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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

En San Miguel, Regién Metropolitana, a 27 de diciembre de 2021, entre la CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, persona juridica sin fines de lucro, rol unico tributario N°

—debidamente representada por su sostenedora, doﬁ*
mbas con domicilio para

estos efectos en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San Miguel, en adelante
“la Corporacion”; y por la otra, la na juridica sin
ines de lucro. rol tnico tributario

todos con
en Bellavista N° 7, comuna de Recoleta, en adelante “la
Universidad” o “el Prestador”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: La Corporacién Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro, constituida al amparo del D.L 3063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores; su objeto principal es administrar y operar servicios en las areas de Educacion,
Salud y atencion de menores que haya tomado a su cargo la llustre Municipalidad de San
Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliaciéon y
perfeccionamiento.

SEGUNDO: La Corporacion Municipal de San Miguel requiere contratar con la
2 realizacién de una capacitacion — taller para 83
funcionarios de educacion de las siguientes Salas Cunas y Jardines Infantiles dependientes
de la Corporacién, entre ellos Educadoras y Técnicas en Parvulos, denominado "BASES
CURRICULARES — APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)”", para los siguientes
establecimientos:

1. Sala Cunay Jardin Villa San Miguel, ubicado en Pasaje O N°1531, comuna de San
Miguel.

2. Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Fe, ubicado en Santa Rosa N° 6051, comuna de /
San Miguel. i

3. Sala Cuna y Jardin Infantil Andrés Bello, ubicado en Soto Aguilar N° 1191, comuna &/
de San Miguel.

4 Sala Cuna y Jardin Infantil Territorio Antartico, ubicado en Sexta Avenida N°1371, \
comuna de San Miguel. -

5. Sala Cuna y Jardin Infantil Llano Subercaseaux, ubicado en Coyhaique N° 1508,
comuna de San Miguel. s
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En consecuencia, y por el presente instrumento, la Corporacién Municipal de San Miguel
contrata los servicios de la Universidad, a fin de que a través de su Programa de
Capacitacion ejecute los servicios consistentes en Ia relatoria y organizacion de 28 horas
cronolégicas de capacitacion para los centros expresados anteriormente. El presente
servicio, incluye 2 docentes relatoras a cargo de implementar las diversas actividades, 1
coordinadora de proyecto a cargo de velar por la correcta implementacion, Aula virtual para
ejecucion del taller, Collaborate (similar a Zoom), material pedagdgico digital especifico
para la realizacion de las actividades y la respectiva certificacion de participacion por 28
horas cronolégicas.

TERCERO: Lo anterior, seguin lo establecido y detallado en la propuesta técnica formulada
por la Universidad, denominada "BASES CURRICULARES DE EDUCACION
PARVULARIA ~ APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)" de noviembre de 2021,
y que forma parte integrante de este convenio, consistente en:

1. Objetivos generales

a. Analizar, reflexionar y comprender las bases teéricas y curriculares que sustentan
una practica inclusiva en el aula, profundizando sobre sus enfoques tales como,
niflios y nifias como sujetos de derecho, enfoque de inclusion y género,
interculturalidad, identidad, igualdad de género y ciudadania en el contexto
educativo.

b. Desarrollar competencias para disefiar experiencias de aprendizaje basadas en el
desarrollo de proyectos en el aula, que favorezca el trabajo colaborativo y auténomo
de los estudiantes.

2. Objetivos especificos

a. Reflexionar en torno a los referentes tedricos, curriculares y normativos que
sustentan una educacién infantil inclusiva.

b. Reflexionar en torno al enfoque pedagogico referente de una educacion infantil
inclusiva.

c. Reflexionar en torno al vinculo entre el &mbito de experiencia "comunicacion integral
e interaccion y comprension del entorno” y, el &mbito de experiencia “desarrollo
personal y social”, en el contexto de una educacion infantil inclusiva.

d. Comprender qué es ABP, sus elementos, bases y ventajas para el desarrollo de
habilidades del siglo XXI.

e. Conocer los procedimientos, etapas y técnicas utilizadas desde la estrategia de ABP
para su implementacion en contextos educativos, a partir de casos reales.

f.  Comprender el proceso de elaboracion y planificacion de un ABP paso a paso.

g. Analizar el rol y desafios del docente en esta estrategia de aprendizaje.
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h. Disefar una experiencia de ABP y compartir experiencias y reflexiones pedagogicas
en base a ello.

3. Bases curriculares en educacién parvularia: Marco Tedrico

UNIDAD | | UNIDAD || UNIDAD I}
Hacia una educacién Infantil  Haciaun enfoque pedagégico Estudio de los campos

inclusiva en Educacién Parvularia inclusivo en educacion infantil, curriculares del curriculo de
Educacién Parvularia.

OBJETIVO ESPECIFICO QBJETIVO ESPECIFICO
o Reflexionar en torno al o Reflexionar en torno
enfoque pedagogico al vinculo entre el

OBJETIVO ESPECIFICO
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que sustentan una educacién infantil “comunicacion
educacion infantil inclusiva. integral e interaccion
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i | |
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4. Aprendizaje basado en proyectos
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UNIDAD | UNIDADII UNIDAD 11l
Caracteristicas de la Disefio del ABP: (Como | Disefio e implementacion del
metodologia de Proyecto y su planificar una experiencia de ﬂ ABP

valor pedagdgico. Aprendizaje Basado en i
Proyectos?
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¥ Qué es el Aprendizaje v Claves para el disefio de | v Laimportancia del
Basado en Proyectos la implementacion trabajo colaborativo:
(ABP), relacién con el ; 6ptima de un ABP. [ tareas que gestionan
1 Aprendizaje activo y los
profundo. ‘ v Pasosy etapas del ! estudiantes/acompaf
] proceso para la amiento del equipo
v  Elementos esenciales realizacion de ABP. docente, |
para definir un ABP.
v Fase desafio: estrategias | v Evaluaciony !
v Relacion con las - y formatos. | calificacién en ABP: el l
Habilidades del siglo XXI | l rol y los desafios de i
(creatividad, [ v Fase Investigacion y los docentes; cultura
pensamiento critico, ' creacidn: estrategias y [ de aprendizaje; :
} trabajo colaborativo, uso formatos. [ andamiaje para el
de tics, entre otras). aprendizaje. |
¥ Fase Muestra Pablica: L
formatos y gestion - v Oportunidades y '
=

aprendizajes amplios

La propuesta metodologica del presente curso tiene como finalidad generar en los
participantes aprendizajes significativos, e incluye talleres de experiencias de aprendizaje,
reflexion, marco referencial y talleres de aplicacion, los cuales estaran orientados a
promover la participacion, a través de estrategias mediadas por los docentes que permitan
la construccién de nuevos conocimientos y competencias a partir de las experiencias
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realizadas. Su modalidad sera realizada en modalidad hibrida, es decir, sesiones remotas

sincronicas y asincronicas.

Se contempla un trabajo en formato a distancia en encuentros diarios con duracion de 2,5
horas cada uno aproximadamente, mas 2 dias de 2 horas para el trabajo asincronico.

CUARTO: La CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL pagaré con cargo a los
recursos del Convenio JUNJ) 2021, por el servicio sefialado en el presente contrato, la
suma Unica y total de $6.640.000.- (seis millones seiscientos cuarenta mil pesos),
exentos de impuesto. El monto fijado y acordado por las partes comprende la totalidad de
los gastos en que debe incurrir el Prestador del servicio para la cabal realizacion de su

trabajo.

El valor referido anteriormente, responde a la siguiente tabla de detalle:

"Sala Cunay Jardin Infantil | Cantidad de participantes

Valor

'51440.000- |

VilaSanMiguel |18 [ $1.44 (

'SantaFe |18  131.440000- ]
| Territorio Antartico 114 - ' $1.120.000.- o |
| Llano Subercaseaux | 16 - $1.280.000.- |
| Andrés Bello_ T ~— $1.360.000.- ]
| TOTAL 83 participantes ) . 1$6.640.000.- |

Para proceder al pago de los servicios encomendaw
—deberé emitir una factura electrénica exenta por el total de la prestacion

realizada a nombre de la Corporacién Municipal de San Miguel y acompanar un informe

final de la ejecucion del plan y registro de asistencia de los participantes, el cual debera ser

debidamente aprobado y visado por el Director de Educacion.

QUINTO: El pago se realizara mediante transferencia electronica a nombre de la
a los datos que se detallan a continuacién, previa
recepcion de la respectiva factura electronica exenta a favor de la Corporacion:

Junto con lo anterior, las partes acuerdan que el pago se efectuara solo una vez presentada

la siguiente documentacion:
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1. Factura electrénica exenta a nombre de la Corporacién Municipal de San Miguel, R.U.T.

domiciliada en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San

Miguel, indicando en la misma factura exenta el nombre del proyecto por el cual se estan
desarrollando las obras y al estado de pago que la fundamenta.

2. Copia de formulario F30 y F30-1 de los trabajadores empleados en la capacitacion.

3. Copias de finiquitos de personal durante el periodo de cobro, si los hubiere.

SEXTO: El presente contrato tendra una vigencia desde la suscripcion hasta el 14 de enero
de 2022,

SEPTIMO: En caso de cualguier cumplimiento parcial del Prestador en la ejecucion de la
prestacion encomendada por causas que le sean imputables, se aplicara una multa
equivalente al 30% del valor del contrato, que sera descontada del monto acordado como
pago en la clausula CUARTO,

En caso de no ejecutar la prestacién encomendada por un acto o hecho de responsabilidad
de don *ﬂo se efectuara el pago convenido en el
presente contrato y junto con ello procedera la aplicacion de una multa equivalente al 70%
del monto de pago acordado.

OCTAVA: Se deja constancia gue este contrato no constituye vinculo de dependencia y
subordinaciéon entre Iau sus dependientes con la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL. La Corporacion se exime de toda la
responsabilidad en aquellas diferencias que el Prestador pueda sostener con el personal a
su cargo. Por consiguiente, se entiende que el presente conirato no es un contrato de

trabajo amparado por el Codigo del Trabajo, sino un contrato de prestacién de servicios
profesionales de caracter civil.

NOVENA: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la comuna de San
Miguel y prorrogan la competencia a sus Tribunales de Justicia.

NOVENA: La personeria de doﬁ—afa representar a
la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria de Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021, y reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-

2021, de fecha 30 de junio del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima
Novena Notaria de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leon.

DECIMO: La personeria de do de dofa
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-onsta en escritura publica de fecha 25 de noviembre de 2021, otorgada ante
la Notario Publico de la Cuadragésima Primera Notaria de Santiago, de son Félix Jara
Cadot.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se firma en tres ejemplares, quedando dos en
poder de la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL y otro en poder de la

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN NIIL:'JEL
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