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Luis Sanhueza Bravo
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de San

Corporacion Municipal de San Miguel

Apreciados sanmiguelinos:
El afio 2018 fue uno de logros cumplidos. Para eso trabajamos arduamente en las areas de Salud, Educacién y Cultura.

Tuvimos alentadores avances como el que nuestra comuna lidera el Modelo de Salud Familiar y Buenas Practicas
en la Atencion Primaria en la Zona Metropolitana Sur. Ademas, el Centro de Salud Familiar Recreo obtuvo el primer
lugar en el cumplimiento de metas sanitarias, logrando un 9991% de éstas. Esto significa que miles de San
Miguelinos se han visto beneficiados por el profesionalismo de los funcionarios del sector. Esas son buenas noticias
porque nos dan pie para creer con mas fuerza que San Miguel es Calidad de Vida. Ese bienestar, se observa, tam-
bién, en nuestros establecimientos educativos en los cuales se ha trabajado, con animo y sabiduria, en la importancia
de mantener una buena convivencia escolar, en una educacién inclusiva, con participacién de todos quienes forman
parte de la comunidad estudiantil.

El esfuerzo de nuestros estudiantes y profesores se visibilizé, aln més, con los resultados que entregd la Agencia de
la Calidad de la Educacién: en 2018 todas las escuelas y liceos municipales salieron de la categoria de insuficiente.
Eso nos obliga a seguir superandonos. En Cultura hemos mantenido la gratuidad de los eventos ofrecidos en una
cartelera que incorpora espectaculos cada vez de mayor factura, con actividades que queremos se transformen en
tradiciones como los Festivales del Libro y Teatro o nuestro Dia de la Chilenidad.

Las artes, las culturas y también nuestro patrimonio han sido destacados atrayéndolos a ustedes a disfrutar segin su
edad, pero principalmente en familia, de las actividades que son realizadas al aire libre como, por ejemplo, el elegante
Ballet de “Cenicienta” presentado en un cierre de calle.

Si. Debemos considerar el afio 2018 como uno de logros pero, también, de grandes lecciones. Con esto me refiero a
que si ya hemos logrado avanzar es porque como comunidad lo podemos seguir haciendo.

Los invito a mirar el hoy, no solamente el futuro. AuUn falta para ser la comuna que queremos construir junto a ustedes
y para ustedes, pero sé que ya podemos ver y sentir una mejor calidad de vida.

[y Sanhuecya B

Luis Sanhueza Bravo
Alcalde llustre Municipalidad de San Miguel
Presidente Directorio Corporacién Municipal de San Miguel

Un abrazo fraterno,

Corporacion Municipal de San Miguel
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COMPOSICION DEL DIRECTORIO

La Corporacion Municipal de San Miguel es administrada por un
Directorio, cuyo Presidente es don Luis Sanhueza Bravo, Alcalde en
ejercicio de la llustre Municipalidad de San Miguel.

La representacion legal recae en el Secretario General, que no es
miembro del Directorio, el que es designado por el Presidente de éste y
ratificado por quienes si lo componen. Se le otorgan al Secretario todas las
facultades establecidas en los Estatutos de la Corporacidn, sus modificacio-
nes y otras determinadas por el Directorio.
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DIRECCION DE

DIRECCION DE
CULTURA

DIRECCION DE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE SALUD

FINANZAS EDUCACION

CONTROL

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 5 JEFE TECNICO
FINANZAS RECURSOS HUMANOS CESFAM RECREO SECRETARIA DIRECCION COMUNAL
O REsOPUESTD SAPU PROFESIONAL GESTION COORDINADORES
FINANCIERA

UNIDAD DE TESORERIA CECOSF ATACAMA
EQQIPO DE ASESORES EDUCACION BASICA
ORGANIZACIONAL TECNICOS DIRSAL
EDUCACION MEDIAY

PSICOLOGO SELECCION
DE PERSONAL
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SUBVENCION Y

CESFAM BARROS LUCO

CONTROL Y CUENTAS

ADULTOS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DIRECTORA TECNICA SUBVENCION Y
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OPERACIONES BODEGA CENTRAL COORDINADORA SEP
COMUNAL FARMACIA

FAEP

EXTRAESCOLAR Y
DROGUERIA COORDINADOR

DEPARTAMENTO A0 ADMINISTRATIVO PAE Y
INSFISTRIIE\;‘/IAP&SIISE Y SUBVENCIONES

CONTROL DE GESTION

SERVICIOS GENERALES

TRANSPORTE ENLACES

PREVENCION CONVIVENCIA SECRETARIA

Y VIGIILANCIA - ESCULAR
SOPORTE EDUCACION
AUXILIAR

ASEO

SOPORTE SALUD
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

MISION

La mision de la Direccién de Administracién y Finanzas es hacer eficiente el
uso de los recursos humanos y econémicos, brindando un servicio transpa-
rente y de calidad a todos los Sanmiguelinos.

VISION

El énfasis esta enfocado en la excelencia operacional y la transparencia por
la responsabilidad social.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Maximizar la excelencia de los procesos y controles y colaborar con la
sinergia organizacional dentro de la Corporacion Municipal de San Miguel.

14 Corporacién Municipal de San Miguel
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GESTION Y COMUNIDAD

Durante el afio 2018 la Direccién de Administracién
y Finanzas desarrollé un exhaustivo trabajo para dar
cumplimiento a los compromisos financieros adquiri-
dos con la Secretaria General y el Directorio de la Cor-
poracion Municipal de San Miguel, enfocandose en el
beneficio de la Comunidad.

Una de las mejoras realizadas fue el avance en el cum-
plimiento crediticio de la deuda histérica previsional,
concretando el Acuerdo de Pago de Causa A-396-2014,
desde el 22/12/2017 al 22/03/2019, por un monto to-
tal de $313.804.464 pagaderos en 16 cuotas fijas. Con
este acuerdo se contribuye a la gestion municipal y a
los compromisos de deuda adquiridos por administra-
ciones anteriores.

Ocupados por el trabajo en equipo y la colaboracién
con las distintas Direcciones de la Corporacién Munici-
pal de San Miguel, contribuyé con acciones concretas
que permitieron avanzar en el desarrollo del capital
humano. Fue asi que se coordiné el Taller “Desarrollo
de Habilidades de Liderazgo”, en el cual participaron
los Directores y Jefes de area de la Corporacion.

15

El afio 2018 fue renovada gran parte de la infraestruc-
tura informatica de Administracién Central. Para ello
fueron adquiridos nuevos computadores, mas moder-
nos. Ademas, fue implementado el Sistema de Control
de Asistencia Biométrico y se firmé un convenio de im-
presion con la empresa Canon. También se modernizé
el Sistema de Vigilancia, con camaras de mayor resolu-
cion, y se instalo la Mesa de Ayuda para la gestion de
requerimientos tecnolégicos.

Todo lo anterior permitié disminuir gastos en manten-
cion técnica, obtener mayores estandares de seguridad
de la informacidn, mejoras en los tiempos de respues-
tas a los procesos internos, actualizar los sistemas a
versiones mas completas, y poder tener nuevos softwa-
re de administracion vigentes en el mercado.

Cada esfuerzo realizado se plasma en el cumplimiento
presupuestario 2018, lo que se traduce en la entrega de
mejores servicios en Educacion, Salud y Cultura para la
prosperidad continua de la Comunidad sanmiguelina.
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ACUMULADOS INGRESOS - DICIEMBRE 2018, AREA SALUD ACUMULADOS GASTOS - DICIEMBRE 2018, AREA SALUD

CUENTAS CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PERCIBIDO SALDO POR PERCIBIR TS EEER - PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAGADO SALDO POR PAGAR
INICIAL VIGENTE ACUMULADO ERESURUESTARIO INICIAL VIGENTE ACUMULADO PRESUPUESTARIO PARCIAL %)
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6.850.403 7.446.013 7.518.413 -72.401 20.717 E
115-03-00-000-000-000 CX C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 0 0 0 0 0 215-00-00-000-000-000  |ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 6.850.403 7.446.013 7.424.678 21335 3.060 =z
115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.283.710 6.981.682 7.031.651 -49.969 0 215-21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 5.670.506 5.709.496 5.655.170 54.326 0 %
115-06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1247560 5197 300 2897 0 215-22-00-000-000-000 __|BIENES DE SERVICIOS DE CONSUMO 957.360 1.302.625 1.298.186 4439 0 =
115-07-00-000-000-000 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0 215-23-00-000-000-000 _|PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 45,000 254.411 254.062 349 0 s
115-08-00-000-000-000 INGRESOS CORRIENTES 237.706 459133 466.964 -7.831 20.717 215-24-00-000-000-000 C X P TRASFERENCIAS CORRIENTES 0 375 199 176 0 <D(
115-10-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 81.427 0 0 0 0 215-26-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78199 102.974 145.467 -42.493 0 =
IE5-DS00.000:000:000 MENTAR A GIVORENAN G ERO ) 0 9 g 9 Y 215-29-00-000-000-000 | ADQUISIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 34153 68.932 67.454 1.478 0 O
T T W— 3 z z : : o I — 5
— 215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 0 0 0 L
115-14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 o
ST 000000000 SATSOINGANSEGAA 3 3 5 o 5 215-34-00-000-000-000 __|SERVICIO DE LA DEUDA 65.185 7199 4139 3.060 3.060 =

TOTAL SALUD 6.850.403 7.518.413 215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0

ACUMULADOS INGRESOS - DICIEMBRE 2018, AREA EDUCACION

ACUMULADOS GASTOS - DICIEMBRE 2018, AREA EDUCACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PERCIBIDO SALDO POR PERCIBIR
CUENTAS CODIGO DENOMINACION
INICIAL VIGENTE ACUMULADO PRESUPUESTARIO A LAFECHA
. . PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAGADO SALDO POR PAGAR
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6.559.252 8.896.604 9.222551 325947 37.052 INICIAL VIGENTE ACUMULADO PRESUPUESTARIO PARCIAL
115-03-00-000-000-000 CX C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 0 0 0 0 0
115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.345.098 8.660.221 8.858.040 -197.819 0 gg‘gg‘gg‘ggg‘ggg‘ggg ‘C\‘;R:ZT;:;: EEE:;{PSUOE;ZT_\RIOS g:g:‘;g; :'gzg'ggg z';;g';gg i:g'gig 3'06?)
115-06-00-000-000-000 C X X RENTAS DE LA PROPIEDAD 12377 13169 11.928 1.241 0 e = el e :
e IO 00000000 EGINCRE G D EGERToN 2 = 5 5 5 215-22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 604.145 1.510.603 1.217.819 292783 0
215-23-00-000-000-000___|C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 151.277 129.499 129.270 228 0
115-08-00-000-000-000 CX C OTROS INGRESOS CORRIENTES 200453 19119 320856 129,660 37.052 5008 TB0-000 | Geeb TRASFEECIAS CORRIENTES 5 ST VAT = 5
ﬁzigggggggggggg Ei E&E::ﬁ BE ﬁmgz :ZANGEROS g g g 8 g 215.26.00-000-000-000___[C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 122142 62998 61243 1755 0
711.00:000°000° 215-29-00-000-000-000___|C X P ADQUISIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 68.431 253.269 188.819 64.450 0
115-12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 1325 32018 31728 290 0 51530.00-000.000-000 | X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 5 5 5 5 5
115-13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0 0 0 0 SO0 0o Nl v AS DRV ERSTN 5 5 3 5 5
115:14:00:000:000:000 CXICENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 215-34-00-000-000-000 __|C X P SERVICIO DE LA DEUDA 19.024 8.260 4139 4121 3.060
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0 215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0
TOTAL EDUCACION 6.559.252 8.896.604 9.222.551 -325.947 37.052 TOTAL EDUCACION 6.559.252 8.896.604 8.334.166 562.438 3.060
BALANCE CONSOLIDADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA A DICIEMBRE 2018 - INGRESOS
BALANCE CONSOLIDADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA A DICIEMBRE 2018 - GASTOS
DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PERCIBIDO SALDO POR PERCIBIR
CUENTAS CODIGO DENOMINACION M | e e | srevameres | wwer
115-00-00-000-000- DEUDORES PRESUPUESTARIOS 13.409.655 16.342.617 16.740.964 -398.348 57.769
115:05:001000°000- C X C TRIBUTOS SOBREEL USO DE 0 0 0 0 0 215-00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 13.409.655 16342.617 15.758.844 583.773 6120
115-05-00-000-000- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.628.808 15641904 15.889.692 247788 0 2 1521:00:000000.000TC X P GASTOS EN PERSONAL 11264739 13636744 12383370 553374 0
115:06:00,000,000, CXOXRENTASIDEICATERORIEDAD) L5953 L6360 L2229 138 g 215-22.00-000-000-000 __|C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.561.505 2.813.227 2.516.005 297.222 0
fEL5:07200:000:0005 GXEINGRESOSIDHORERACIO 9 g 0 0 9 215-23-00-000-000-000 __|C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 196.277 383.909 383333 577 0
115-08-00-000-000- C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 438.159 650.329 787.820 - 137.491 57.769 215-24-00-000-000-000 C X P TRASFEECIAS CORRIENTES 0 5104 4876 228 0
A0l (2 C WA Lol AETYOR IO EiLe v D w v 215-26-00-000-000-000 __|C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 200.341 165.972 206.710 -40.738 0
115-11-00-000-000- C X C VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 215-29-00-000-000-000 | C X P ADQUISIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 102.584 322.201 256.272 65.929 0
115-12-00-000-000- C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.325 32.018 51.226 - 19.208 0 215-30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
115-13-00-000-000- C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0 0 0 0 215-31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 0 0 0
115-14-00-000-000- C X CENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 215-34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 84.210 15.459 8.278 7.181 6120
115-15-00-000-000- SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0 215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0

TOTAL CONSOLIDADO 13.409.655 16.342.617

13.409.655 16.342.617 15.758.844 583.773
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DIRECCION DE SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

MISION

Contribuir a satisfacer las necesidades de salud de los vecinos de San Mi-
guel, bajo el modelo de Salud Familiar, con la finalidad de elevar la calidad
de vida y salud de nuestra poblacién; por medio de optimizar el acceso y
calidad de la atencidn, con un trato humano y acogedor, fortaleciendo el
vinculo con la comunidad y el intersector; siempre con las mejores condi-
ciones laborales

VISION

Buscamos ser un referente nacional en la implementacion del Modelo de
Salud Familiar, enfoque preventivo y de calidad en salud, trabajo comunita-
rio e intersectorial con espacios de participacion real, satisfaccion laboral y
uso de tecnologias en pos de la comodidad y dignidad de las personas

21 Corporacién Municipal de San Miguel
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DIRECCION DE SALUD
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“Trabajamos, fi entalnyzfltt‘_gi.‘fbas_adosrerl’gf T te.
sociales: la familia, los ingresos, la educacién; en todo lo que

impacta en la salud de nuestras comunidad empre estamos
capacit a los 5 de s ap ‘entregar una

ntrada en la promoci :1 encion y participacion

atencion ,

de nuestra ciudadania”.
" Luis Sanhueza Bravo
Presidente del Directorio Corporacién Municipal de San Miguel
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de San Miguel
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jeres por.padecerlo. Cada tres
a mujer con cdncer de mama.
la edad y el promedio en que
ledor de lo;ﬁos. Somos
ertura en términos de solicitud y
el Servicio de Salud nos financié
amen en forma gratuita”.

Luis Sanhueza ;
Presidente del Directo icién:Municipal de Sa "Mig%
Alcalde de la llustré Miwa_lu}gd{k San Migue
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“En mgterias sensibles como Salud nada sobra, siempre falta. Por.
eso necesitamos realizar un trabajo intersectorial y,ademds, esto /

alianzasfgue atraen recursos que Wm ' capaz de aportar

-— ! — al M L]

Luis Sanhueza Bravo \J ey

Presidente del Directorio Corporacion Munifipal de!_San' Miguél ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de San Miguel
’ % .
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“Se trata de dar mayor capacidad de atencion y, ademds, mas
amplitud a nuestros funcionarios porque para algunos el espacio
no era el requerido y se necesitaba uno nuevo para que los
profesionales puedan otorgar la mejor calidad de salud posible”.

Luis Sanhueza Bravo
Presidente del Directorio Corporacién Municipal de San Miguel
Alcalde de la llustre Municipalidad de San Miguel
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DIRECCION
CENTROS DE SALUD COMUNALES

CCR CENTRO DE SALUD RECREO
Direccion: Calle Dario Salas N° 5270, San Miguel

CESFAM Barros Luco
Direccién: Angel Guarello N° 1319, San Miguel

CESFAM Recreo
Direccién: Varas Mena N° 785, San Miguel

CECOSF Atacama
Direccién: Segunda Avenida N® 1462, San Miguel

UAPO (Unidad de Atencion Primaria Oftalmolégica)
Direccién: Teresa Vial N° 1290, San Miguel

Farmacia Comunal
Direccién: Teresa Vial N°1290, San Miguel

MEMORIA
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DIRECCION DE SALUD
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“Les doy la bienvenida a un nuevo ar esce
u

se lleve adelante una educacion de mutuo
porque el buen trato debe.liderar la convivenciae
de la comunda”. '

uis Sanhueza Bravo
residente del Directorio Corporacién Municipal de San Miguel
[calde de la Ilustre Municipalidad de San Miguel




CONCURSO ESCOLAR DE MINICUENTOS Y AFICHES
“SAN MIGUEL, UNA COMUNA PARA VIVIR"

VTN Pon e
‘@ {00857,

AV R

1° LUGAR, CATEGORIA 17 CICLO ENSERIANTA BASIC A
AYEYN ARAMA HUANCILLA ZAMUDIO
CURSC: o ARG

ESCUELA TERRITORIO ANTARTICD

De Puerto Ordaz a San Miguel

San Miguel, comuna que me recibid con los brazos
abiertos, de hermosos drboles y pargues, con
excelentes vecinos que me hacen senfir como en
casa, donde difrute de las actividades que
organizan y donde puedo estudiar y aoprender. A i,
Son Miguel, gracias por ser mi segundo hogar.

1*LGAR, CATEGORIA: 1+ CRCLO ENSERIANEA BASICA
FABIAMA ISABELLA SECLEM MATA.

CURSC: 3 BASICO

ESCUELA PABLO HERUDA,

Concursos para aprender y disfrutar
“SAN MIGUEL; UNA COMUNA PARA VIVIR”

122 afnos cumplié la comuna y la Direccién de Educacion conmemoro la
fecha con un concurso de Mini Cuentos y Afiches realizados por los estu-
diantes de las Escuelas y Liceos municipales. Las tematicas consideradas
fueron la calidad de vida, la conectividad en la comuna, la cercania a diversos
servicios y mejoras en espacios publicos.

Participaron estudiantes desde primer afio basico hasta cuarto afio medio.

HONRANDO NUESTRO BAILE NACIONAL

El objetivo de la Direccidn de Educacion es promover y valorar nuestro baile
nacional.

La remodelada Plaza la Unién, de la Villa San Miguel, fue el escenario per-
fecto para el desarrollo del Concurso de Cueca que incluyé tanto a estu-
diantes de los establecimientos municipales como de los colegios particu-
lares subvencionados.

“NAVIDAD EN SAN MIGUEL”

Bajo este nombre fue desarrollado el concurso de adornos navidefios con
la intencién de fortalecer principios como la calidad, la inclusion y la
participacion.

Se trata de incentivar practicas novedosas al interior del aula que se trans-
formen en experiencias significativas para cada estudiante; trabajando en
equipo y haciendo posible el arte participativo, sensibilizando a las comu-
nidades educativas.

Los materiales utilizados para los adornos fueron desechos reciclados para

DIRECCION DE EDUCACION

e o promover el cuidado del medio ambiente.
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“Les aseguré a los profesores que du
lidero dariamos mayor dignidad a la |
Miguel. y lo estamos haciendojunto a

Luis Sanhueza Bravo
Presidente del Directorio Corporacion Municipal de San Miguel
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de San Miguel
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era Técnico Profesional o Universitaria que les traerd
ores recursos ptira la familia y mayores recursos
ifican tener una mejoria en su calidad de vida y salir de la
| dicion de la pobreza”. 4
 Luis Sanhueza Bravo -
Presidente del Directorio Corporacién Municipa
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Sa
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OCUPADOS DEL FUTURO

IMPORTANTE CERTIFICACION
Estudiantes cuidan el Medio Ambiente

La Escuela Basica Santa Fe fue destacada en el Sistema Nacional de Certifi-
cacion Ambiental de Establecimientos Educacionales.

Se trata del “Programa Integral de Educacion Ambiental” que busca que en
los establecimientos educacionales se fortalezca la responsabilidad que se
debe tener con el medio ambiente brindandole proteccién. Ademas, se va-
loran las redes asociativas para que el tema salga del aula y sea gestionado
a nivel local.
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“Este proyecto de murales busca fortalecefpno solo la
convivencia escolar, sino que, también, propiciar las buenas
relaciones y el trabajo colaborativoen todo el penal”.

Luis Sanhueza Bravo
Presidente del Directorio Corporacion Municipal de San Miguel
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de San Miguel
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Tributos
LA MUSICA QUE NO PASA DE MODA

EL AMOR HECHO CANCION

El doble chileno de Camilo Sesto, Marcelo Jiménez, se presentd por primera
vez, y con gran éxito, en la Plaza Recreo en diciembre del afio 2017. Por ello,
se decidié repetir el show sumando a Joffrey Pinedo, talentoso peruano que
tributa al también mundialmente conocido Roberto Carlos.

Utilizando un espacio publico de la comuna- La Plaza Bismark- tanto el
artista espafiol como el brasilero fueron homenajeados por cientos de ro-
manticos sanmiguelinos.

En un ambiente festivo y con el amor rondando en el aire se rindié tributo a
dos grandes de la musica internacional.

Asistieron principalmente mujeres de San Miguel, quienes se dejaron llevar
por el encanto de los intérpretes.
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“Ha sido un" privilegio. debemos seguir haciéndolo
: ' en espacios abiertos porque cada vez el jazz tiene mas -
—— . . seguidores’”. . — ™ R
Luis Sanhueza Bravo == T —— “

Preside orporacién Municipal de San Miguel
Alcald unicipalidad de San Miguel
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Palabras del Alcalde

Corporacion Municipal de San Miguel
Origen y Marco legal

Composicién del Directorio
Organigrama

Presupuesto y Fiscalizacién

Direccion de Administracion y Finanzas
Gestion y Comunidad

Direccién de Salud

Mision y Vision

Lineamientos

Salud Familiar

Cesfam Recreo

Octubre: Mes del Cancer de Mama
Una Jornada de Sensibilizacion
Dialogos Ciudadanos

Ferias de Salud

Adultos Mayores: Envejecimiento Activo
Taller Salud Mental

Encuentro de los Mundos
Entendiendo el Multiculturalismo

Jornada del Buen Trato

03
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05
07
08
11
13
15
19
21
23
25
27
29
31
33
35

39
41
43
45

Inclusién: Rehabiltando La Esperanza
Una Merecida Celebracién

Mirando al Futuro Cercano

Gran Apoyo a La Comunidad

Nuevas Prestaciones

CECOSF Atacama

Unidad Dental Mévil

REAS Sala Residuos Especiales
Farmacia Comunal

Mes del Corazdn: Examenes Gratuitos
Direccion Centros de Salud
Direccion de Educacién

Mision y Vision

Objetivo Institucional

Inauguracién Ano Escolar

Concurso: San Miguel una Comuna para Vivir
Superando Barreras

Pensando en Todos Los Estudiantes
VI Semana de la Educacion Artistica
San Miguel Recuerda al Procer
Capacitaciones

Cuidado Personal y Colaborativo
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61
63
65
69
71
73
75
79

83
85
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91
93

Liderando en Equipo
Asistentes de La Educacion
Capacitacion Docentes
Interculturalidad

Por Una Sana Convivencia

El Deporte También Educa
Corriendo en Familia

Dia del Profesor

Dia de la Educacidn Parvularia
Dia del Asistente de la Educacidn
Mirando el Horizonte

Salas Cuna y Jardines infantiles
Remodelacién del IREA
Importante Certificacion
Caravana de la Educacién
Murales de Ilusion
Establecimientos Educacionales
Direccion de Cultura

Mision y Vision

Lineamientos

Festival Foodtruck

Dia de la Musica Chilena
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143
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Dia del Patrimonio

Expo Ficcién y Fantasia

Teatro en una Maleta

| Festival de Teatro

Feria del Lbro San de Miguel Il Versiéon
Biblioteca Movil

Biblioteca Publica

Exposicién de Arpilleras

Bafona

Dia de la Chilenidad

Xl Jazz Fest Internacional de San Miguel
Bienvenido Diciembre

Ballet “Cenicienta”

Musica Docta

Sesiones “Cava”

Stand Up Comedy

Talleres Culturales

Feria de Servicios
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