Corporacién Municipal

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
¥

En Santiago, a 22 de Agosto de 2017, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, RUT N°
70.962.500-4, en adelante la “Corporacién” o “la Institucién”, representada por su Secretario General, don
Mario Varela Montero, chileno, cédula nacional de identidad N“-, ambos domiciliados en Llano

Subercaseaux N° 3519, comuna de San Miguel, Santiago, por una parte; y por la otra, —
- corporacién de derecho privado, RUT N2 71.631.900-8, representada por su Rector, don Hugo

Lavados Montes, chileno, cédula nacional de identidad N- por el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, don Javier Valenzuela Acevedo, cédula nacional de identidad

ambos domiciliados e omuna de Recoleta, Santiago, en adelante la “Universidad”, sefialan
que han acordado el siguiente convenio de colaboracion:

PRIMERO : El objeto del presente convenio es establecer una relacién asistencial docente entre ambas
instituciones, que permita el desarrollo de actividades de formacion profesional de pregrado y favorezca la
formulacién y desarrollo de proyectos de mutuo beneficio.

SEGUNDO : Para llevar adelante este acuerdo, la Corporacién se compromete a permitir que los
estudiantes pertenecientes a las carreras de la salud de I_esarrollen pasantias
clinicas y de internado en establecimientos asistenciales dependientes de la Corporacion, por el periodo de
tiempo establecido en los Planes de Estudios de las carreras.

TERCERO : Para un adecuado desarrollo de sus funciones docentes, la Universidad se compromete a :

a) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas de salud desarrollados en la
Institucién, en la medida que éstos sean coincidentes con los programas de estudio de la Universidad.

b) Facilitar espacios fisicos al interior de la Universidad para la realizacion de actividades de naturaleza
académica, solicitud que deberd contar por escrito y sujeta a disponibilidad.

c) Supervisar periédicamente el desempefio de los estudiantes en practica y efectuar reuniones
periédicas con la Direccién, con el fin de obtener informacion sobre el avance de las actividades
précticas y de los internados, segun corresponda.

d) Otorgar a los funcionarios que desempefien actividades de supervisién y docencia el reconocimiento
académicos de acuerdo a la reglamentacién vigente y acceso a sus concursos de investigacién
internos presentados en conjunto con un docente de la facultad respectiva, seglin normativa de la

Universidad.

CUARTO :Por su parte, la Institucién se compromete a:
! 1 ;I: S4p,
t 4N



Alejandro Alvarez
Resaltado

Alejandro Alvarez
Resaltado

Alejandro Alvarez
Resaltado

Alejandro Alvarez
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado


a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de estudios desarrollados en sus
dependencias.

b) Incorporar a los estudiantes de la Universidad en las actividades propias de la Corporacién, tanto al
interior de los establecimientos como en la comunidad, de manera de favorecer la formacion integral
del estudiante.

c) Entregarinformacion a los estudiantes sobre los protocolos de atencién, programas de salud, normas
técnicas y acceso a los sistemas de informacién clinica, ya sea electrénica o fichas clinicas, registros
y estadisticas de la Corporacion.

d) Entregar la informacién requerida por los supervisores de las actividades académicas con el fin de
evaluar periddicamente el desempefio de los estudiantes.

QUINTO : Obligaciones de los estudiantes. Los estudiantes deberdn:

a) Tratar en forma digna y respetuosa a los usuarios y personal del establecimiento, sin discriminacion
de ninguna especie.

b) Respetar confidencialidad y el derecho a la privacidad.

c) Portar identificacién en su uniforme correspondiente (nombre, nivel académico o curso).

d) Estar inmunizados contra riesgos infecciosos que se definan en el Reglamento o los que en el curso
de la aplicacion de éste se defina.

e) Respetar y dar cumplimiento estricto a las normas y reglamentos municipales y de sus
establecimientos dependientes.

f) Respetar protocolos o guias clinicas establecidas.

g) Acudir, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, al
docente a cargo.

SEXTO : Obligaciones del personal de la Universidad que participe en diversas actividades académicas
al interior de los espacios asignados por el Municipio: Deberan respetar y dar cumplimiento estricto a las
normas y reglamentos internos de ésta.

SEPTIMO : Respeto a los usuarios. Los usuarios deben estar en conocimiento de la condicién del
Establecimiento Asistencial Docente, asi como de las actividades que supongan un riesgo adicional. En caso
de no desear la atencidn por parte de profesionales y/o estudiantes de la Universidad, debera manifestar el
rechazo por escrito, siendo de responsabilidad del tutor del estudiante o quien designe el establecimiento,
obtener dicho documento y velar por la proteccidn del derecho del usuario a manifestar dicho rechazo.

OCTAVO: Existira una Comisidn de Administracién del Convenio, integrada por un representante designado
por la Corporacién y por un representante nombrado por la Universidad, que serd |a encargada de aprobar,
coordinar, supervigilar y evaluar la marcha de las actividades conjuntas relacionadas con el presente
Convenio. Cada parte mantendré informada a la otra de la identidad de sus representantes en dicha Comisién.
Esta comision sesionara al menos 2 veces al afio, donde se definird y confirmaré la capacidad ocupacional.

NOVENO: Capacidad Formadora y Formas de Retribucién. La Universidad pagard directamente a la
Institucién un valor en UF (Unidades de Fomento) mensuales, por uso real de los cupos pactados (anexo n® 1),
estableciéndose el siguiente arancel:

Por Cupo Mes de Internado o Curricular: 5 UF (cinco Unidades de Fomento), las que se desglosan de la



a.

1,2 UF (una coma dos Unidades de Fomento) destinadas a cursos de capacitacién dictados por
la Universidad o bien por un ente externo.

3,5 UF (tres como cinco Unidades de Fomento) correspondientes a forma de retribucion como
pago directo o compra de bienes o servicios. En el segundo y tercer caso deberd existir una

solicitud formal del campo clinico a la universidad para la compra de bienes o servicios.

0,3 UF (cero coma tres Unidades de Fomento) correspondientes a insumos clinicos.

En particular, el valor del pago por uso anual considera los dias efectivamente utilizados por los estudiantes
en el campo clinico. El valor sera determinado en base a |a siguiente expresién:

N° Rotaciones durante el afio (a)
N° de Cupos por CC (b)
N° Alumnos que pasan por el CC (c)=(a)*(b)

v

N°® Alumnos que pasan por el CC (c)
N° de dias programados que asiste a este CC (d)
de Atencion (e)=(c)*(d)

Dias
Sk i

Dias de Atencidn (e)

Tarifa diaria (tarifa mensual / 22 dias) (f)
Valor final pago por uso (8)=(e)*(f)

DECIMO: La Comisidn de Administracién del Convenio podré determinar cupos adicionales para las practicas
clinicas e Internado anualmente, a solicitud de la Universidad, quién debera presentar a la contraparte sus
requerimientos adicionales de uso de campos clinicos, antes del inicio de las actividades docentes anuales,
tomando en consideracién las capacidades de cada unidad de salud, lo que se establecerd en un anexo al
presente convenio, en el que se fijardn las condiciones de dichos cupos adicionales.

UNDECIMO: Durante sus rotativas en la Institucién, los Estudiantes e Internos que tengan la calidad de
estudiantes regulares de la Universidad, quedardn sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de
la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, conjuntamente con el Decreto 313
del Seguro Escolar.

DUODECIMO: Para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes y de los bienes de la Corporacién,
la Universidad asumird la responsabilidad civil que legalmente le corresponda respecto a todo dafio o perjuicio
que causen sus estudiantes y docentes, como consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas con
la actividad académica, una vez que se establezca fehacientemente su responsabilidad mediante sentencia
firme, por los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: La Corporacién declara conocer y se obliga a cumplir el Modelo de Prevencion de Delitos
. que la Universidad ha implementado en cumplimiento a la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las

Personas Juridicas en los delitos de cohecho de funcionario publico nacional o extranjero, lavado de activos y

to del terrorismo.



Envirtud de lo anterior, La Corporacién declaray garantiza que tomara todas las medidas necesarias y eficaces
para asegurar que sus trabajadores o dependientes den cumplimiento a la normativa sefialada y a los
estandares de probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por |a Universidad durante toda la vigencia
de la relacién contractual. Asimismo, La Corporacién garantiza que el personal de su dependencia y el de sus
contratistas se encuentra debidamente capacitado, y que ha exigido igual obligacién a todos aquellos terceros
que participan bajo su control o dependencia en actuaciones que supongan desarrollo de este contrato. Del
mismo modo, La Corporacién garantiza que iguales acciones de capacitacion se desarrollaran y/o exigiran
respecto de todo otro nuevo dependiente o tercero que en el futuro se incorpore o tenga intervencidn en la
ejecucion del presente Contrato.

Ante la transgresion de las normas y principios que informan la Ley N* 20.393 por parte de algun funcionario
de La Corporacién, éste se compromete a informar a la Universidad y tomar inmediatamente las medidas
necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual al patrimonio o imagen de la
Universidad.

DECIMO CUARTO: El presente convenio tendra una vigencia de 5 (cinco) afios, es decir, hasta el dia 1 de agosto
del afio 2022, renovéndose automaticamente por periodos iguales y sucesivos, salvo que alguna de las partes
comunique a la otra su intencién de no prorrogarlo mediante carta certificada notificada con seis meses de
anticipacién, a lo menos, a la fecha de su término o del periodo de prérroga que se estuviere cursando.

En todo caso, el término del presente convenio por cualquier causa no afectard a los estudiantes que a la
fecha del desahucio del convenio se encuentren realizando su practica, los cuales la finalizarén conforme a
sus planes de estudio regulares.

DECIMO QUINTO: Las partes se comprometen a estudiar distintas iniciativas que permitan ampliar la
capacidad formadora y asistencial de la Institucion, desarrollar proyectos docente-asistenciales y cooperar en
la difusién del quehacer a través de los medios de difusién institucionales, y de cualquier otra instancia que
favorezca el cumplimiento de los objetivos de ambas instituciones.

DECIMO SEXTO: Las partes fijan, para todos los efectos legales que derivan del presente convenio su domicilio
en la ciudad de Santiago.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y data, quedando
dos en poder de cada una de las partes.

bmicos y Administrativos

Mario Varela Montero

Secretario General
Corporacién Municipal de San Miguel

Vicerrectgh de Asuntos jg€on
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