Corporacién Municipal

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

En Santiago, a 25 de agosto de 2017, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL,
persona juridica sin fines de lucro, RUT N2 70.962.500-4, representada legalmente por su
Secretario General, don MARIO VARELA MONTERO, chileno, cédula de identidad N2
15.684.385-7, ambos con domicilio en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San

Miguel, Santiago, en adelante la “Corporacién”, por una parte; y (i GTcNGNGGEED
@D - <o - juridica de derecho privado, RUT qsentada legalmente por

dorEEEEEEEEEED - . - c- identidad N ) ambos domiciliados en
G o .- de San Miguel, Santiago, en adelante “la Universidad” o "el

Centro Formador", se celebra el siguiente Convenio Asistencial-Docente:

1.- La CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL es una entidad de derecho privado, sin fines
de lucro, constituida al amparo del D.L. N° 3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores; su objeto principal es administrar y operar servicios en las dreas de educacion,
cultura y salud en la comuna de San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su
dotacién, ampliacién y perfeccionamiento.

L. .- corporacion de derecho privado sin fines de

lucro, acreditada en los términos establecidos en la Ley General de Educaciéon, y cumple
todos los requisitos que la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Decreto
Exento 254 de 2012 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud, exige
a los Centros Formadores.

G - cisooner de CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL

Y TECNICA para la formacién practica de los estudiantes, ofreciendo a cambio a los
Establecimientos instancias de perfeccionamiento, extension y desarrollo asistencial.

2.- La Corporacion Municipal de San Miguel cuenta con instalaciones de salud en la comuna de San
Miguel aptas para ser usadas como Campo de Formacién Profesional y Técnica, tales como CESFAM
Recreo, CESFAM Barros Luco, CECOSF Atacama, CCR Recreo; para lo cual requiere contar con
trabajadores en numero suficiente y con las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su
funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los
usuarios y el respeto de sus derechos.

3.- La relacién asistencial-docente tiene por objeto principal efectuar la ensefianza y el aprendizaje en
co_qggones reales y productivas y permite que las instituciones educativas y las instituciones que

1servicios de salud cumplan su funcién social.
o
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4- Por el presente acto, Corporacién Municipal de San Miguel y G

@ -comprometena conformar una alianza estratégica de largo plazo, cuyo objetivo general es
constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de
ambas instituciones.

PRIMERO: Corporacién Municipal de San Miguel pone a disposicién de—

B uso de sus instalaciones como CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA (CFPT),

otorgdadole para sus alumnos, los cupos curriculares y de internado que se detallan en el cuadro que
rola a continuacién:

Cupos Cupos
Carrera Internos | Curriculares

Enfermeria 6 6
Kinesiologia

Nutricién 6 0
Obstetricia 4 0
T. Ocupacional 4 0
Fonoaudiologia 3 0

SEGUNDO: La necesidad de cupos adicionales durante la vigencia del presente convenio por parte del
CentroFormador, serd materia de modificacién de este instrumento, previo acuerdo de las partes
respecto de las nuevas condiciones.-

TERCERO: En forma previa al inicio de cada semestre académico, el CentroFormador a través de su
representante hara llegar al Director del Establecimiento, la siguiente informacion:
a) Némina con nombre completo y Run de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

b) Némina con nombre completo y Run de los Profesionales dependientes del CentroFormador que
realizaran supervisién académica de los estudiantes.

CUARTO: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo delaCorporaciéncomo Campo de
Formadén Profesional y Teenica (cro), QNN .- . .

Corporacién con:

a)Tres coma cinco (3,5)unidades de Fomento por cupo mes/jornada completa.

Para el calculo de los cupos utilizados se considera la siguiente férmula: La suma de las horas
cronolégicas de asistencia de alumnos al mes dividido por las 176 horas cronolégicas en que
el campo clinico estd a disposicién de la Universidad al mes, que corresponde a una jornada
diaria de 8 horas cronolégicas multiplicado por 22 dias habiles al mes.

El pago se efectuard en forma semestral, mediante cheque nominativo y contra factura
exenta emitida por el establecimiento.

<.b) El pago de honorarios a los profesionalesdependientes del establecimiento que cumplan el rol de

ocente Guia, segun los aranceles que cancela la Universidad en estos casos, honorarios que seran
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pagados directamente a a la Corporacién en forma semestral, mediante cheque nominativo y contra
entrega de factura exenta.

c) Cero coma tres( 0,3) unidades de fomento por cupo mes jornada completa y efectivamente usado,
para que el establecimiento adquiera todos los insumos basicos que los alumnos requieran en su
experiencia clinica.

d) Dos cursos de formacion, capacitacion y/o perfeccionamiento para funcionarios de la Corporacién,
maximo de 30 asistentes y maximo de 20 horas lectivas, impartido por la Universidad.

La materia a impartir en los cursos se determinara de comun acuerdo por las partes.

A solicitud de la Corporacién, las retribuciones monetarias también podran efectuarse mediante la
dictacion por la Universidad de cursos de capacitacion o Postitulos para los profesionales dependientes
de la Coporacion.

e) Entregando en comodato a la Corporacién, quien acepta, un contenedor, de un valor total,
incluyendo instalacion, de $ 6.142.899, marca Tecnofast, modelo Top 3WC c/aire acondicionado y
lavamanos adicional, para que sea destinado a box de atencién de enfermeria en el CECOSF ATACAMA,
ubicado en Segunda Avenida N° 1462, San Miguel.-

El comodato a que se refiere la letra e) anterior se sujeta a las siguientes condiciones:

a)El contenedor antes particularizado se instalara por la Universidad, en el Cecosf Atacama de calle
Segunda Avenida N° 1462.-

b) La Corporacidn se obliga a usar el contenedor exclusivamente como box de atencién .

c)El contenedor se entrega nuevo, siendo obligacién del comodatario mantenerlo en buen
estado. Las reparaciones locativas seran de cargo del comodatario.

d) El comodato tendrd la misma duracién que el convenio asistencial docente objeto de este
contrato.No obstante, la Universidad podra solicitar la restituciéon del container antes de
este plazo, dando aviso a la Corporacién con una anticipacién minima de 3 meses.

e)El comodato es, de acuerdo a lo prescrito en el articulo dos mil ciento setenta y cuatro del
Codigo Civil, gratuito.

f) Queda prohibido al comodatario ceder el comodato.-

SEXTO:

El Centro Formador, conservara el dominio de todos los equipos instrumentos y demas elementos de
habilitacion hospitalaria que introduzca en el Establecimiento para el desarrollo de las acciones
docentes, de investigacion o de extension.-Para el objetivo anteriormente expuesto, el CentroFormador
entregara a la COMISION a que se refiere la cldusula octava de este instrumento, un inventario
detallado de los bienes muebles entregados al Establecimiento.

Tanto la Corporacién como el CentroFormador responderan, conforme a derecho, por sus funcionarios
o estudiantes, segun corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes anteriormente
sefialados. La Universidad podrd entregar estos bienes en comodato y seran utilizados
exclusivamente en la atencién de los pacientes del Establecimiento. Al término del convenio,

YRe~.eqipos de su propiedad entregados a la Corporacién, siempre y cuando tal retiro RO
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comprometiere la salud y seguridad de los pacientes. Si por este motivo la Universidad no
pudiere retirar los equipos, correspondera que la Corporacion le restituya el valor de los
mismos.

SEXTO:EIl presente convenio empezars a regir con esta fechay terminara el 31 de diciembre del afio
2022 o al término del afio académico 2022.-

SEPTIMO:Resolucién del Convenio.Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al
presente acuerdo por incumplimiento grave de las obligaciones convenidas.

La terminacién dispuesta por alguna de las partes debera concretarse notificando a la contraparte a
través de carta certificada.

En cualquier caso la fecha de cese del convenio no podra ocurrir antes del término del afio académico
de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde.

OCTAVO: La coordinacién de las actividades que se llevaran a cabo entre el Centro Formador v la
Corporacién o el Establecimiento, relativas a la aplicacion del presente convenio, se efectuard por una
COMISION BIPARTITA, integrada por dos representantes de cada una de las Instituciones. Los
representantes  d (GG ;. nombrados por el Vicerrector de Sede
Santiago. Los representantes del Establecimiento seran nombrado por el Director de éste.

Para los efectos de una adecuada coordinacion, la comisién aludida se organizara de acuerdo a las
instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados .

Dicha Comision se reunird con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas.
Las decisiones que tome la Comisién lo serdn por unanimidad y se consignaran en el acta respectiva.
Esta comisién no podra aumentar en caso alguno las retribuciones establecidas en este instrumento, ni
comprometer la entrega de nuevos recursos.

NOVENO:Los derechos de los usuarios son los establecidos en la Ley N2 20.584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud.

DECIMO: Reégimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio, conservaran su vinculo
con la institucion a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracién de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra Institucién. Se deja constancia que los académicos y
estudiantes del CentroFormador, no adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del
Establecimiento o de la Corporacién, sin perjuicio de que por razones de control de practica se puedan
someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo en que, en el marco del presente convenio, la Corporacion no pagara a los
estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracién alguna por la labor docente que
desarrollen durante su periodo de practica.

UNDECIMO: Supervisidn académica.

AT gdo estudiante en practica clinica de pre o post grado debera ser supervisado por un académico del
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DECIMOSEGUNDO: Si con motivo de la ejecucion de este acuerdo se presentaren denuncias,
querellas o demandas ante el Ministerio Publico, Juzgados de Garantia o los Tribunales
Ordinarios de Justicia o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte de pacientes
0 usuarios del Establecimiento o de la Corporacién o de sus representantes legales, por
actuaciones de alumnos, docentes o personal de la Universidad, en el ejercicio de sus funciones,
durante su permanencia en el Establecimiento, la Universidad se responsabilizara por tales actos
frente a terceros, si asi lo determinaren los Tribunales de Justicia, en los procedimientos
respectivos o lo resolvieren asi las partes de este convenio, o la autoridad competente, en
acuerdos judiciales o extrajudiciales. Corresponderd al Establecimiento poner en conocimiento
de la Universidad, mediante oficio dentro de tercero dia, el requerimiento de los afectados con
tales actos o sus representantes, a objeto de posibilitar la comparecencia de la Universidad.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando cada parte con uno
de ellos.

La personeria de don para actuar por
onsta de escritura publica de fecha 16 de Febrero de 2015,

otorgada en la notaria de Santiago de don Alfredo Martin Illanes.

La personeria de don MARIO VARELA MONTERO, para actuar por la Corporacién Municipal
de San Miguel, consta de Acta de sesion de Directorio reducida a escritura publica con fecha
23 de enero de 2017, en la notaria de San Miguel de dofia Lorena Quintanilla Ledn.

‘\%QQMARIO VARELA MONTERO

P-p.
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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