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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

En Santiago de Chile, a 27 de marzo de 2018 , entre la CORPORACION MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL, RUT N° 70.962.500-5 representada por su Secretario General, don
MARIO VARELA MONTERO cédula de identidad N° () 2mbos con
domicilio en Llano Subercaseaux N°3519, comuna de San Miguel, por una parte; y por

la otra, RUT N° representada por la
sefora edula de identidad N ambos

domiciliados en comuna de Las Condes, Santiago,
en adelante “La Empresa Consultora”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objeto

Por el presente instrumento la Corporacion, contrata a "La Empresa Consultora" quien
se obliga a realizar una asesoria externa, consistente en el analisis curricular y la
aplicacion de evaluaciones psicolaborales, en el contexto de las postulaciones que se
reciban en el marco del proceso de preseleccién de los cargos de Director/a INST.
REG. EDUC. ADULTOS SAN MIGUEL, con el fin de efectuar una preseleccion de los
mismos, de conformidad a lo establecido en el articulo 86 y siguientes del Decreto
n°453 de 1991 del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en las Bases del Concurso

iboradas por la Corporacion.

ALGUNDO: Alcances del Servicio Contratado

En el marco del proceso de seleccion que origina el presente contrato, la Empresa
Consultora debe llevar a cabo dos fases diferenciadas y secuenciales, como lo son las
de andlisis curricular y evaluacién psicolaboral, que constituyen filtros sucesivos en la
evaluacién de los candidatos que permiten identificar a aquellos que se ajustan en
mayor medida al perfil de seleccion.

En este contexto la Empresa Consultora se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. - Efectuar el andlisis curricular de adecuacion de los candidatos/as al perfil profesional
del cargo, y elaborar, en base a ello, un listado conforme al nivel de adecuacién de
los/as postulantes a dicho perfil.

2. - Practicar una evaluacion psicolaboral a los candidatos/as que aprobaron el andlisis
curricular en conformidad con los establecido en los articulos 89 y 89 bis del

Reglamento contenido en el Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion y las

bases del concurso.


Alejandro Alvarez
Resaltado

Alejandro Alvarez
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado


Corporacién Municipal

3. - Elaborar un listado de candidatos/as preseleccionados en conformidad con lo
establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento contenido en el Decreto N°
453, de 1991, del Ministerio de Educacion y las bases del concurso.

4. Elaborar un informe para ser entregado a la Comision Calificadora del Concurso, el
gue incluya, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as la descripcion
del analisis curricular efectuado a todos los candidatos/as, los resultados de las
evaluaciones psicolaborales realizadas, la evaluacion de los factores de mérito,
liderazgo y competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, en su caso.
Este informe debe ser entregado a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo
maximo de 40 dias habiles a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos
a su disposicion.

TERCERO: Transparencia, objetividad e imparcialidad

La Empresa Consultora debe velar por la transparencia del proceso de seleccion, por lo
gue antes de iniciar un proceso 0 hien cuando esté en curso, debe informar al
representante del CADP acerca de aquellos/as candidatos/as o0 potenciales
candidatos/as que tengan algun grado de parentesco o relaciéon con los duefios, socios
o personal de la empresa consultora, o bien pertenezcan o presten servicios para ella.

Asimismo, la Empresa Consultora deben asegurar que todos/las los/as candidato/as
gue superen el filtro de admisibilidad sean evaluados/as en igualdad de condiciones,
en cuanto a tiempos, acceso a las entrevistas, metodologia y espacio fisico. Ademas,
debe asegurar que todos/as los/las candidato/as tengan acceso a la misma informacion
y no entregar antecedentes respecto la postulacibn de otras personas a las que
identifican, o una opinién diagndstica acerca de su idoneidad.

CUARTO: Vigencia

El presente convenio regird desde la fecha de su suscripcion, hasta el 30 de abril de
2018, ambas fechas inclusive, periodo, en el cual La Empresa Consultora se coordinara
con la Corporacion de Municipal de San Miguel.

QUINTO: Precio

La Corporacion pagara a la Empresa Consultora por los servicios contratados, un
honorario a suma alzada equivalente a la suma Unica de 0,5 UF més impuesto al Valor
Agregado, por cada analisis curricular realizado, y 6,0 UF mas impuesto al Valor
Agregado por cada evaluacion psicolaboral que elabore.

Con todo, el valor del honorario a pagar se calculard al momento del pago efectivo, y
serAd cancelado en una Unica cuota, respecto de los andlisis curriculares y las
evaluaciones efectivamente realizadas.

El pago de los servicios contratados, se efectuara contra la entrega por parte de la
Empresa Consultora del informe a que se refiere el numeral cuarto de la clausula
segunda del presente contrato y de la respectiva factura, previa visacion de ambos
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debera hacer entrega del informe y de la factura respectiva especificamente a la
Directora de Educacion.

SEXTO: Propiedad de los productos del contrato y proteccién de datos

Los productos derivados del presente contrato tales como Informes de Evaluacion y
cualquier otro relacionado directamente y que aporte al cumplimiento de la labor
encomendada, que genere “La Empresa Consultora", seran de la exclusiva propiedad
de “La Corporacion”.

Con todo, los productos resultantes de las labores contratadas a “La Empresa
Consultora”, se encuentran protegidos por el articulo 19 N° 4 de la Constitucion de la
Politica de la Republica y de la Ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida Privada o
Proteccion de Datos de caracter personal, considerdndose datos de naturaleza sensible
en conformidad a lo establecido por la letra g) del articulo 2ode la citada ley.

Lo anteriormente sefialado, es sin perjuicio de las atribuciones que tiene la Direccion
Nacional de Servicio Civil, conforme al inciso segundo del articulo 32 bis, numeral 18 de
la Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacion.

SEPTIMO: Inhabilidades e Incompatibilidades

Las partes convienen expresamente gue, respecto a lo contratado, le seran aplicables
las inhabilidades e incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del
Estado, declarando expresamente, que las conoce y que no se encuentra afectado por
ninguna de aquellas.

TAVO: Probidad

i Empresa Consultora le es aplicable el principio de probidad, debiendo cumplir con
los principios de bien comdn que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al
desempenfarse en virtud de un contrato suscrito con una entidad de derecho privado sin
fines de lucro, en su calidad de sostenedora de los establecimientos educacionales
municipalizados de la comuna de San Miguel, lo que origina que actue, en tal calidad,
anteponiendo el interés publico por sobre el privado.

NOVENO: Confidencialidad

Las partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del
marco del presente contrato, y por ende convienen en elevarla a la calidad de esencial.
En virtud de lo anterior, la Empresa Consultora tiene la obligaciébn de guardar secreto
total y de no divulgar, salvo autorizacion expresa de la Corporacién, cualquier
informacién que conozca con ocasion del presente contrato.

Toda la informacion, serd considerada secreta, reservada y confidencial, quedando
prohibida su difusion por cualquier forma o medio durante la vigencia del contrato o
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La violacion a las obligaciones de guardar secreto y de no divulgacién significan un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato, lo que dara
derecho a la Corporacién, a ponerle término al mismo, verificada que sea dicha
circunstancia.

DECIMO:  Vinculacion de las partes

Las partes dejan constancia que la naturaleza de los servicios encomendados es civil,
la que se realizara sin vinculo de subordinacion y dependencia, y no generara relacion
laboral alguna.

Las partes declaran y reconocen que no existe vinculacion juridica alguna entre el
personal de la Empresa Consultora y la Corporacion. A mayor abundamiento, las partes
dejan constancia expresa, que todos esos trabajos no tendrdn ningin vinculo de
subordinacion y dependencia propios de un contrato de trabajo con la Corporacion, por
lo que no generard ninguna obligacion o derecho derivado de las leyes laborales.

Ninguna clausula del presente contrato, sus anexos o de cualquier acuerdo, convenio o
contrato que suscriba la Empresa Consultora con la Corporacién, o con terceros, podra
ser interpretada o entendida de manera diversa o de alguna forma que permita
entender la existencia de algun vinculo de caracter laboral entre personas ajenas a la
Corporacion, sin importar la region o lugar del pais.

DECIMO PRIMERO: Cesion del Contrato.

Queda expresamente prohibido que la Empresa Consultora sin la autorizacidon expresa
de la Corporacion, venda, ceda o transfiera a terceros, a cualquier titulo, el contrato y/o
los créditos que tenga contra la Corporacion de Municipal de San Miguel, como también

. X&venta, cesion o transferencia de facturas y el otorgamiento de mandatos para su

cobro.

DECIMO SEGUNDO: Domicilios y Jurisdiccion.

Para todos los eféctos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Chile y se someten a la
jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO TERCERO: Personerias

La personeria de don La personeria de don MARIO VARELA MONTERO, para
representar a la “CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, consta en el Acta
de Sesién del Directorio de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, de fecha 20 de
enero de 2017 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero
127, de fecha 23 de enero de 2017, otorgada ante la Notaria Publica de San Miguel
doia Lorena Quintanilla.
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La personeria de la seﬁora— para representar a.

Consta de escritura publica de constitucién de sociedad,
de fecha 15 de diciembre de 2000, otorgada ante la Notaria Publica, sefiora Nancy de la
Fuente Hernandez.

DECIMO CUARTO: Ejemplares

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de "La Corporacion de Municipal de San Miguel" y uno en poder de “La
Empresa Consultora”.

Leido, se ratifica y firman.


PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado

PC-CMSM5
Resaltado


