RESOLUCION N° 65 / 2022

ORDENA APLICACION DE SANCION Y
ABSOLUCION POR MOTIVO QUE
INDICA.

San Miguel, 30 de mayo de 2022.

VISTOS:

1. El Memorandum N° 12/2022 de fecha 03 de enero de 2022, emitido por el ex Director de
Educacién de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores,
dirigido a la Directora de Administracién y Finanzas de la Corporaciéon Municipal de San
Miguel, dofia Camila Contreras Gémez, por medio de la cual se solicita pronunciamiento de
la aplicacion del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad ( en adelante RIOHS),
por los antecedentes que se describen, y que podrian evidenciar o dar cuenta de posibles

actos de acoso laboral por parte del Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, don

Eugenio Rebolledo Jerez, en contra de docentes del establecimiento, solicitando su
pronunciamiento al respecto. Se acomparian como antecedentes los siguientes documentos:
(a) Correo electronico enviado por la docente, dofia Valesca Saballa, Encargada de
Convivencia Escolar de la Escuela Hugo Morales Bizama; (b) Carta enviada por la docente
de la Escuela Hugo Morales Bizama, dofia Carolina Mora Troncoso; (c) Memorandums
enviados por el Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, don Eugenio Rebolledo Jerez,
a la docente, dofia Carolina Mora Troncoso; (d) Correo electrénico enviado por el Director de
la Escuela Hugo Morales Bizama, don Eugenio Rebolledo Jerez, a la docente, dofia Carolina
Mora Troncoso; (e) Otros relatos de caracter confidencial, donde las personas han
manifestado temor a las represalias que se puedan exponer en caso de exponer

publicamente su situacion.

2. El Memorandum N° 69/2022, de fecha 05 de enero de 2022, emitido por la Directora de

Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Camila
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Contreras Goémez, dirigido a la suscrita, por medio del cual le remite el Memorandum N°
12/2022 de fecha 03 de enero de 2022, emitido por el ex Director de Educacién de la
Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores, junto con sus
antecedentes y documentos, solicitando pronunciamiento en relacion a la aplicacion del
RIOHS.

3. El Memorandum N° 145/2022 de fecha 14 de febrero de 2022, emitido por el Director de
Educacién (S) de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Jimmy Esparza Venegas,
dirigido a la suscrita, por medio del cual da cuenta de diversos antecedentes que podrian
evidenciar o dar cuenta de posibles actos de acoso laboral por parte del Director de la
Escuela Hugo Morales Bizama, don Eugenio Rebolledo Jerez, en contra de docentes del
establecimiento, solicitando un pronunciamiento al respecto. Se acompafian como
antecedentes los siguientes documentos: (a) Correo electrénico enviado por la docente, dofia
Valesca Saballa, Encargada de Convivencia Escolar de la Escuela Hugo Morales Bizama;

Nb) Carta enviada por la docente de la Escuela Hugo Morales Bizama, dofia Carolina Mora

-;,; ‘roncoso; (c) Memorandums enviados por el Director de la Escuela Hugo Morales Bizama,

< don Eugenio Rebolledo Jerez, a la docente, dofia Carolina Mora Troncoso; (d) Correo

 electrénico enviado por el Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, don Eugenio
Rebolledo Jerez, a la docente, dofia Carolina Mora Troncoso; (e) Otros relatos de caracter

confidencial, donde las personas han manifestado temor a las represalias.

4. La Resolucion N° 28/2022, de fecha 17 de febrero de 2022, que ordené instruir Sumario
Administrativo en contra de don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez, cédula de identidad N°
8.082.628-1, Director de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporaciéon Municipal de
San Miguel, y en contra de don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, cédula de identidad N°
6.863.553-5, Docente de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacién Municipal de
San Miguel, por la eventual responsabilidad administrativa en la que pudieren incurrir por los
posibles malos tratos y actos vulneratorios en contra de docentes del establecimiento, los
que podrian afectar su integridad psiquica y fisica, y constituir eventualmente acoso laboral,
asi como posibles malos tratos, actos vulneratorios y practicas antipedagégicas en contra de
estudiantes del establecimiento, los que podrian afectar la integridad psiquica y fisica de las
estudiantes, su derecho a la educacion y la posibilidad de una efectiva reinsercién social, y

por la falta de lineamientos e instancias de trabajo por parte del equipo directivo de la Escuela
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Hugo Morales Bizama, que afectarian el trabajo de las y los docentes y el proceso educativo
de las estudiantes , asi como de cualquier otro hecho que tome conocimiento el Fiscal
durante la investigacion, y respecto de cualquier otro funcionario o funcionaria que, de la
secuela de la investigacion, pueda resultar tener responsabilidad administrativa en los
mismos hechos, emitida por la suscrita.

5. La Resolucion N° 01/2022, de fecha 25 de febrero de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
por el cual se acepta la designacion y a su vez designa como Actuario a don Luciano
Alejandro Pérez Vidal, abogado de la Direccion Juridica de la Corporacion Municipal de San
Miguel, cédula de identidad N°18.624.939-9, quien acepta el cargo. Misma Resolucion
designa como domicilio de la Fiscalia para la sustanciacion del presente Sumario
Administrativo la Direccion Juridica de la Corporacién Municipal de San Miguel, ubicada en

calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San Miguel.

Q&\\l(lu‘; 9 La Resolucién N° 02/2022, de fecha 28 de febrero de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
xS NE
‘g‘g que determina la suspension de funciones de don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, cédula
§ de identidad N° 6.863.553-5, Docente de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacion

%2
4 e . : g - A
-2~ Municipal de San Miguel. Dicha Resolucién fue notificada personalmente al sumariado con

fecha 01 de marzo de 2022, en las dependencias de la Escuela Hugo Morales Bizama.

7. Las constancias de notificaciones personales, de fecha 01 de marzo de 2022, a don Eugenio
Alejandro Rebolledo Jerez, cédula de identidad N° 8.082.628-1, Director de la Escuela Hugo
Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, y a don Alejandro Arturo Arias
Rodriguez, cédula de identidad N° 6.863.553-5, Docente de la Escuela Hugo Morales Bizama
de la Corporacién Municipal de San Miguel, de la Resolucion N° 28/2022, de fecha 17 de
febrero de 2022, emitida por la suscrita, que instruye Sumario Administrativo en contra de los

funcionarios individualizados precedentemente.

8. La Resolucion N° 10/2022, de fecha 25 de marzo de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
mediante la cual se solicita a la suscrita, ampliacion del plazo del periodo de investigacion,
por 10 dias habiles del plazo de investigacion, hasta completar 30 dias habiles, segun lo
dispuesto en el inciso 3° del articulo 133 de la Ley N° 18.883.
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9. La Resolucion N° 45/2022, de fecha 20 de marzo de 2022, emitida por la suscrita, por medio
de la cual se concede ampliacién de 10 dias habiles del plazo de investigacion del Sumario
Administrativo instruido mediante Resolucion N° 28/2022, de fecha 17 de febrero de 2022,
hasta completar este término los 30 dias habiles.

10. La Resolucion N° 13/2022, de fecha 11 de abril de 2022, emitida por el Fiscal Instructor, por
medio de la cual declara cerrado el periodo de investigacion, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 133 de la Ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Misma Resolucion ordena proceder a la formulacion de cargos o a

solicitar el sobreseimiento de los sumariados, segln corresponda, si hubiese lugar a ello.

11. La Resolucion N° 14/2022, de fecha 13 de abril de 2022, emitida por el Fiscal Instructor por
medio de la cual se formula cargo Unico a don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, cédula de
identidad N° 6.863.553-5, Docente de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacion
Municipal de San Miguel. Asimismo, se pone en conocimiento del sumariado que, de
zconformidad a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley N° 18.883, dispone de 05 dias habiles

para hacer sus descargos.

12. La Resolucion N° 15/2022, de fecha 13 de abril de 2022, emitida por el Fiscal Instructor, por
medio de la cual deja sin efecto suspensiéon de funciones de don Alejandro Arturo Arias
Rodriguez, decretada mediante Resolucion N°02/2022, de fecha 28 de febrero de 2022.

13.La Resolucion N° 16/2022, de fecha 14 de abril de 2022, emitida por el Fiscal Instructor por
medio de la cual se formulan cargos a don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez, cédula de
identidad N° 8.082.628-1, Director de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacion
Municipal de San Miguel.

14.La Resolucion N° 17/2022, de fecha 14 de abril de 2022, emitida por el Fiscal Instructor, por
medio de la cual se dispone la suspension de funciones de don Eugenio Alejandro Rebolledo
Jerez, cédula de identidad N° 8.082.628-1, Director de la Escuela Hugo Morales Bizama de
la Corporacion Municipal de San Miguel.

15. El correo electronico de fecha 22 de abril de 2022 remitido por el abogado don loannis

Georgios Constantinidis Gonzalez al Fiscal Instructor, en representacién convencional de
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don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, mediante el cual remite escrito que contiene

descargos, acomparia documento que acredita personeria e indica forma de notificacion.

El correo electronico de fecha 29 de abril de 2022 remitido por el abogado don Gustavo
Manuel Valdes Perez, en representacion convencional de don Eugenio Alejandro Rebolledo
Jerez al Fiscal Instructor, mediante el cual remite escrito que contiene descargos, solicitud

de apertura ce término probatorio, acompafia documentos y solicitud de diligencias.

La Resolucion N° 20/2022, de fecha 02 de mayo de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
por medio del cual se tienen por presentados los descargos del sumariado don Eugenio
Alejandro Rebolledo Jerez, comunica inicio de término probatorio rechazando diligencia en
los términos que fue solicitada.

La Resolucion N° 21/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
por medio del cual se rechaza el recurso de reposicion deducido por don Gustavo Manuel

Valdés Pérez, abogado y apoderado de don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez.

. La Resoluciéon N° 22/2022, de fecha 13 de mayo de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,

mediante la cual tiene por presentada la prueba documental rendida por don Gustavo

Manuel Valdes Pérez, abogado y apoderado de don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez.

La Resolucion N° 23/2022, de fecha 17 de mayo de 2022, emitida por el Fiscal Instructor,
mediante la cual se declara vencido el término probatorio y se ordena proceder a emitir el
dictamen respectivo.

La Vista Fiscal, contenida en la Resolucion N° 24/2022, de fecha 23 de mayo de 2022, la
cual establece las conclusiones efectuadas por don Matias Alfredo Villarroel Flores, en su

calidad de Fiscal del Sumario Administrativo.



1.

Y CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion N° 28/2022, de fecha 17 de febrero de 2022, se dispuso
la instruccion de que Sumario Administrativo en contra de don Eugenio Alejandro
Rebolledo Jerez, cédula de identidad N° 8.082.628-1, Director de la Escuela Hugo
Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, y en contra de don Alejandro
Arturo Arias Rodriguez, cédula de identidad N° 6.863.553-5, Docente de la Escuela Hugo
Morales Bizama de la Corporacién Municipal de San Miguel, a fin de indagar las
eventuales responsabilidades administrativas en la que pudieren incurrir por los posibles
malos tratos y actos vulneratorios en contra de docentes del establecimiento, los que
podrian afectar su integridad psiquica y fisica, y constituir eventualmente acoso laboral,
asi como posibles malos tratos, actos vulneratorios y practicas antipedagégicas en contra
de estudiantes del establecimiento, los que podrian afectar la integridad psiquica y fisica
de las estudiantes, su derecho a la educacién vy la posibilidad de una efectiva reinsercion
social, y por la falta de lineamientos e instancias de trabajo por parte del equipo directivo
de la Escuela Hugo Morales Bizama, que afectarian el trabajo de las y los docentes y el
proceso educativo de las estudiantes, asi como respecto de cualquier otro hecho que
tome conocimiento el Fiscal durante la investigacién, y respecto de cualquier otro
funcionario o funcionaria que, de la secuela de la investigacion, pueda resultar tener
responsabilidad administrativa en los mismos hechos, emitida por la suscrita. Misma
Resoluciéon designa a don Matias Alfredo Villarroel Flores, abogado de la Direccién
Juridica de la Corporacién Municipal de San Miguel como Fiscal Instructor y adjuntando

los antecedentes que se dispone.

La declaracién de los sumariados don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez y don
Alejandro Arturo Arias Rodriguez, de fecha 24 y 25 de marzo de 2022, respectivamente.

Que, con fecha 28 de marzo de 2022, mediante Resoluciéon N° 45/2022, emitida por la
suscrita, se concede al Fiscal una ampliacion de 10 dias habiles del plazo de

investigacion del presente Sumario Administrativo.

Que, habiendo aceptado la designacion en el cargo, el Fiscal Instructor procedié a
indagar los hechos por los cuales se instruyé el sumario, asi como otra arista relativa a

la mantencion como alumnas en los listados SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama,
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a internas que ya han sido dadas de baja del Centro Penitenciario Femenino de San
Miguel, y las eventuales responsabilidades emanadas de dichos hechos, cerrando esta
etapa por haber agotado las instancias indagatorias con fecha 11 de abril de 2022, tal
como consta a fojas 311y 312 del expediente sumarial.

5. Que, con fecha 11 de abril de 2022, mediante Resolucion N° 13/2022, emitida por el
Fiscal Instructor, se declara cerrado el periodo de investigacién, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

6. Que, una vez cerrada la etapa indagatoria, con fecha 13 de abril de 2022, mediante
Resolucién N° 14/2022, el Fiscal Sumariante procedié a formular un cargo unico a don
Alejandro Arturo Arias Rodriguez, cédula de identidad N° 6.863.553-5, Docente de la
Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, del siguiente
\ tenor:

“CARGO _UNICO: DOCENTE ALEJANDRO ARIAS RODRIGUEZ INCURRE EN
ACTO DE MALTRATO LABORAL, EN CONTRA DE LA EX DOCENTE DE LA
ESCUELA HUGO MORALES BIZAMA DONA CAROLINA BELEN MORA
TRONCOSO EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, EN LA SALA DE ENLACES
DE LA ESCUELA HUGO MORALES BIZAMA, PROCEDIENDOLE A GRITARLE Y
GOLPEAR LA MESA EN QUE SE ENCONTRABA SENTADA DONA CAROLINA
MORA TRONCOSO, LO QUE HA CONSTITUIDO UNA AMENAZA Y PERJUICIO
LABORAL U OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE LA EX FUNCIONARIA ALUDIDA,
AFECTANDO TAMBIEN SU INTEGRIDAD PSIQUICA”.

Como hecho fundante del mismo, se establece el eventual acto constitutivo de maltrato
laboral de parte del docente de la Escuela Hugo Morales Bizama don Alejandro Arias
Rodriguez, hacia la docente Carolina Mora Troncoso, ocurrido el dia 26 de septiembre
de 2019, en la sala de enlaces de la Escuela Hugo Morales Bizama, donde eventualmente
don Alejandro Arias Rodriguez grit6 a la docente y golpe6 fuertemente la mesa en la que
se encontraba sentada trabajando. Ello en contexto de reunién colaborativa entre ambos
profesores relativo a las clases con las alumnas del recinto. En dicha ocasion se

encontraban presentes en el lugar, la psicologa del Programa de Integracion Escolar
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dofia Constanza Zavala Aranguiz y dos estudiantes en practica de la Universidad Catdélica
Silva Henriquez.

Se estiman transgredidas las siguientes normas: Articulo 19 N° 1 de la Constitucion
Politica de la Republica; articulo 8 bis, 19 letra c) y articulo 72 letra b), normas del DFL
N° 1 de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican; articulo 3 letra n), articulo 10 letra c) y 16 letra a) del DFL N°
2 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°® 20.370; articulos 17 letras e), f) y g) del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar de la Escuela Hugo Morales Bizama afio 2019-2023; articulo 1° de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; articulos 1, 2,
3,y 4 letra b), de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer “ Convencion Belem Do Para”.

7. Que, con fecha 13 de abril de 2022, mediante Resolucién N° 15/2022, emitida por el
Fiscal Instructor, se deja sin efecto suspensién de funciones de don Alejandro Arturo
Arias Rodriguez, decretada mediante Resolucion N° 02/2022, de fecha 28 de febrero de
2022.

8. Que, una vez cerrada la etapa indagatoria, con fecha 14 de abril de 2022, el Fiscal
Sumariante mediante la Resolucion N° 16/2022, procedié a formular dos cargos a don
Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez, cédula de identidad N° 8.082.628-1, Director de la
Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, del siguiente
tenor:

CARGO I: “DIRECTOR INCURRE EN ACTOS DE MALTRATO LABORAL,
REITERADOS Y PERMANENTES, EN CONTRA DE LA DOCENTE DE LA ESCUELA
HUGO MORALES BIZAMA, DONA VALESCA SABALLA GUIJUELOS Y LA EX
DOCENTE DONA CAROLINA BELEN MORA TRONCOSO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO QUE COMPRENDE DESDE EL MES DE ABRIL DE 2019, 2020, 2021
E INICIOS DE 2022, LOS QUE SE EXPRESAN EN UNA SERIE DE MALOS
TRATOS, HOSTIGAMIENTOS, BURLAS, AISLAMIENTO EN LAS LABORES
INHERENTES AL CARGO, CONDUCTAS DESPLEGADAS POR EL DIRECTOR



DON EUGENIO ALEJANDRO REBOLLEDO JEREZ, LOS QUE HAN CONSTITUIDO
UNA AMENAZA Y PERJUICIO LABORAL U OPORTUNIDADES DE EMPLEOS DE
LA FUNCIONARIA Y EX FUNCIONARIA ALUDIDA, AFECTADO TAMBIEN SU
INTEGRIDAD PSIQUICA”.

Respecto a dicho cargo se establecen como hechos fundantes los siguientes:

En cuanto a las conductas hacia la docente dofia Valesca Saballa Guijuelos:

Eventuales hechos constitutivos de maltrato laboral por parte de don Eugenio
Rebolledo Jerez hacia dofia Valesca Saballa Guijuelos, que se inician en el mes de
abril de 2019 y se mantienen vigentes hasta la fecha, a través de la cual se aisla e
ignora a la docente de sus funciones, recibe burlas respecto de su cuerpo y edad de
parte del Director, recibe gestos y burlas obscenas por parte del Director, no tiene un
espacio fisico de trabajo al interior de la Escuela Hugo Morales ya que el Director no
le permite utilizar cualquier dependencia, se le llama la atencidn por supuestos
atrasos en el ingreso al establecimiento y ademas no estaria recibiendo los medios

tecnoldgicos para desarrollar sus funciones como Encargada de Convivencia Escolar.

Eventuales hechos constitutivos de maltrato laboral de don Eugenio Rebolledo Jerez
hacia dofia Valesca Saballa Guijuelos, que se inician en el mes de abril de 2019 y se
mantienen vigentes hasta la fecha, a través de la cual en los Consejos de Profesores
cuando ella pide la palabra para dar su punto de vista en su calidad de docente y
encargada de Convivencia Escolar es ignorada por el Director, y este no le da la
palabra, e incluso en ocasiones la habria hecho callar, a lo que se agrega que a través
de gestos el Director don Eugenio Rebolledo Jerez la excluye cuando quiere
intervenir, cuestiones que seguin declaraciones en la etapa de investigacion ocurrian
de manera presencial como a través de plataformas telematicas, en los consejos de
profesores. A ello, se suman eventuales exclusiones y no convocatorias a reuniones
del equipo directivo, faltas de respeto hacia su persona de parte del Director don
Eugenio Rebolledo Jerez.
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Eventuales descuentos por supuestos atrasos, correspondientes a su remuneracion
del mes de enero de 2022, los cuales solamente serian dirigidos hacia su persona sin
considerar a otros funcionarios que también tienen atrasos e incluso no asisten a

trabajar a la Escuela Hugo Morales Bizama.

Eventuales trabas, impedimentos y hostigamiento del Director don Eugenio Rebolledo
Jerez hacia dofia Valesca Saballa Guijuelos, ocurridas con fecha 16 de marzo de
2022, para que esta Ultima asistiera en calidad de testigo a prestar declaracién ante
la Fiscalia Administrativa del presente Sumario Administrativo, en dependencias de
la Corporacion Municipal de San Miguel. A ello se agrega el hecho de que, con fecha
25 de marzo de 2022, cuando fue citada por el Fiscal Instructor a firmar su
declaracion, habria sido tratado de mentirosa por parte de don Eugenio Rebolledo
Jerez, quien junto a miembros del equipo directivo le habrian exigido mostrar pruebas
de que debia comparecer ante este Fiscal, entre ellas, la Resolucion mediante la cual
se la cito a declarar, y los correos que le fueron enviados por el Fiscal Instructor,
incluso llegando los rhiembros del equipo directivo a tomar contacto con este Fiscal
Instructor, para solicitar respaldos de la citacién de dofia Valesca Saballa Guijuelos.

Eventual instrucciones de don Eugenio Rebolledo Jerez hacia las trabajadoras y los
trabajadores de la Escuela Hugo Morales Bizama, a quienes entregaria indicaciones
de no acercarse ni hablar con la docente dofia Valesca Saballa Guijuelos,
generandole un mayor aislamiento y deterioro de su integridad psiquica. Dicho hecho
se habria iniciado a partir del 01 de marzo de 2022, cuando don Eugenio Rebolledo
Jerez fue notificado de la instruccion del presente Sumario Administrativo, y se

mantendria hasta la actualidad.

Eventuales actos constitutivos de maltrato laboral por parte de don Eugenio Rebolledo
Jerez, que se materializarian en malos tratos, gritos, denostaciones y hostigamientos
principalmente por parte del Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, asi como
tambien del Jefe Técnico e Inspector General. Estas conductas serian en presencia
de todos y todas sus colegas, dejando sin validacién de su rol como Coordinadora de

Convivencia Escolar;
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En cuanto las conductas hacia dofia Carolina Mora Troncoso:

- Eventuales actos constitutivos de maltrato laboral por parte del Director don Eugenio
Rebolledo Jerez hacia dofia Carolina Mora Troncoso, que se habrian verificado
durante todo el periodo 2021, a partir del conflicto suscitado por el préstamo de un
computador a la ex docente en abril del 2021, uno de dichos hechos constitutivos de
maltrato laboral habria tenido lugar en el mes de junio 2021, cuando la ex docente
fue citada a una reunion a la oficina del Director don Eugenio Rebolledo Jerez para
la situacién del computador, donde ademas del Director se encontraban presentes el
Inspector General y el Jefe Técnico, reunion en que dofia Carolina Mora habria sido
maltratada por el Director, quien le habria gritado y tratado de mala manera, habiendo
salido la ex docente de dicha reunién llorando y afectada emocionalmente, y al salir
la ex docente de la oficina don Eugenio Rebolledo habria expresado “a esta por
weona la vamos a sacar’.

- Eventuales actos de maltrato laboral por parte del Director don Eugenio Rebolledo

Jerez hacia dofia Carolina Mora Troncoso, acaecidos entre septiembre de 2019 hasta

el mes de diciembre de 2021, que habrian consistido en actos de hostigamiento hacia
la docente por supuestos atrasos en su horario de llegada a la Escuela Hugo Morales
Bizama, estableciendo diferencias respecto a otros funcionarios que llegaban

atrasados y los cuales no se les decia nada ni llamaba la atencién.

Se estiman transgredidas las siguientes normas: Articulo 19 N° 1 de la Constitucion
Politica de la Republica; Articulo 8 bis del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion,
del afio 1997, que fija el texto refundido, coordirado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican; Articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes
que la complementan y modifican; Articulo 19 letra c) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio
de Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes

que la complementan y modifican; Los Articulos 3 letra n), 10 letra a) y 16 A del DFL N°
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2 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°® 20.370 con las normas no derogadas del DFL N2 1, de 2005; Articulo 17 letras
e), f) y g), del Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Escuela Hugo Morales
Bizama afio 2019-2023; Articulo 1 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer; Los articulos 1, 2, 3, y 4 letra b), de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra la

mujer “Convencién Belem Do Para”.

CARGO IlI: "‘DIRECTOR SIGUE MANTENIENDO COMO ALUMNAS VIGENTES DE
LA ESCUELA HUGO MORALES BIZAMA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
GENERAL DE ESTUDIANTES (SIGE), DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE
DEL 2020 Y MARZO DEL 2022 A INTERNAS QUE HAN SIDO DADAS DE BAJA DEL
CENTRO PENITENCIARIO FEMENINO DE SAN MIGUEL, YA SEA POR
SENTENCIA ABSOLUTORIA, CONDENATORIA, O TRASLADO, PESE A QUE
DICHA INFORMACION RELATIVA A LAS INTERNAS DADAS DE BAJA FUE
ENTREGADA OPORTUNA Y MENSUALMENTE AL ESTABLECIMIENTO POR
PARTE DE GENDARMERIA DE CHILE, LO QUE PODRIA HABER IMPLICADO QUE
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL HAYA OBTENIDO
INDEBIDAMENTE SUBVENCIONES POR INTERNAS QUE YA NO ERAN
ALUMNAS DE DICHA ESCUELA".

Respecto a dicho cargo, se establecen como hechos fundantes los siguientes:

En listados de alumnos de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de marzo del 2022,
entregado por don Eugenio Rebolledo a Gendarmeria de Chile figuran las siguientes
personas como alumnas vigentes pese a haberle sido informada oportunamente sus
bajas del Centro Penitenciario Femenino de San Miguel por parte de Gendarmeria de

Chile en las siguientes fechas:

- Daniela Valeska Aedo Guzman, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

- Patricia Victoria Henriquez Varas, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
- Bernardita Ester Jofre Vega, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

- Jessica Paola Torres Moya, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

- Carolina Elizabeth Candia Ponce, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
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Jazmin Johanna Godoy Olmos, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Katherine Priscilla Meneses Puebla, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Pamela Andrea Mufioz Araya, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Katherine Amanda Ramirez Salas, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Maria José Toledo Garcia, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Grace Jaqueline Aliaga Aceituno, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Jacqueline del Carmen Martinez Arredondo, baja informada por GENCHI el
24/11/2021.

Yesenia Andrea Provoste Sanchez, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Valeria Angélica Vicencio Bahamondes, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Carla Andrea Concha Duboy, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Maria Cristina Neira Puebla, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Lissette Andrea Vega Alarcén, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Paula Vanessa Effica Maldonado, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Maria Graciela Galleguillos Briones, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Isabel Margarita Silva Carcamo, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

listados de alumnos de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de noviembre del

2020, entregado por don Eugenio Rebolledo a Gendarmeria de Chile figuran las

siguientes personas como alumnas vigentes pese a haberle sido informada

oportunamente sus bajas del Centro Penitenciario Femenino de San Miguel por parte de

Ge

ndarmeria de Chile en las siguientes fechas:

Rosa Orellana Suazo, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

Yarixza Alejandra Rico Quezada, baja informada por GENCHI el 31/10/2020.
Patricia Ulloa Mufioz, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

Nancy Angélica Cruz Rondén, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.
Romina Angélica Torres Espinoza, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.
Nicole Andrea Torres Pavéz, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.
Claudia Carolina Videfia Jara, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

13



San

10

gCOHPORAC!ON

Se estiman como transgredidas las siguientes normas: Articulo 8 inciso 1° de la
Constitucion Politica de la Republica; Articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del
Ministerio de Educacion, del afo 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican; Articulo 7 del DFL N° 1 de
1997 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.; Articulo 19 letra ¢) del DFL
N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.; Articulos
1° y 2° de la Ley N° 20.880, sobre probidad en la Funcion Publica y Prevencion de
conflictos de interés, que sefialan en que consiste el principio de probidad en la funcién
publica, cuando existe conflicto de interés, la manera de ejercer la funcién publica, y las
consecuencias de la inobservancia de dicho principio; Articulo 28 del Decreto N° 315, de
2010, del Ministerio de Educacién, que obliga a los establecimientos educacionales a
mantener actualizado un Registro General de Matriculas; Articulo 17 letra g) del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Escuela Hugo Morales Bizama afo
2019-2023.

Que, con fecha 14 de abril de 2022, mediante Resolucién N° 17/2022, emitida por el
Fiscal Instructor, don Matias Villarroel Flores, se dispone la suspension de funciones de
don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez, cédula de identidad N° 8.082.628-1, Director de
la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel.

. Que, con fecha 22 de abril de 2022, don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, por medio de
su apoderado loannis Georgios Constantinidis Gonzalez, procedid a evacuar sus
descargos dentro de plazo, sefialando principalmente que los cargos en su contra por ser
totalmente improcedentes e infundados dictando al efecto resolucién absolutoria, toda
vez que no existen pruebas coherentes que acrediten la responsabilidad de su
representado en los hechos denunciados y, en efecto, los cargos se sustentan sélo en la
declaracion de la parte denunciante, sin existir registros, testimonios y mayores pruebas

que sustenten la denuncia interpuesta en contra del Sr. Arias. En cuanto a los
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fundamentos de los descargos, indica que el dia 26 de septiembre de 2019, su
representado acudio a la citacion efectuada por la denunciante Sra. Mora Troncoso, en
donde fue acusado de falta de competencia y tras ser increpado de manera injustificada,
dio por finalizada la reunion, toda vez que consideré que era objeto de una agresion de
parte de la denunciante, al ser imputado de faltas que no habia cometido. Sostiene que
al dar por finalizada la reunién se retira, pero en ninguna circunstancia golpea la mesa o
le gritd a la Sra. Mora. Concluye sefialando que, no ha habido maltrato de su
representado hacia la denunciante, motivo por el cual su denuncia sélo se sustenta en
un afan de dafio personal hacia su representado. Por tales argumentos solicita que se

dice resolucion absolutoria respecto de don Alejandro Arias Rodriguez.

Que, con fecha 29 de abril de 2022, don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez, por medio
de su apoderado Gustavo Manuel Valdés Pérez, procedié a evacuar sus descargos
dentro de plazo, sefialando en primer término que, los cargos formulados adolecerian de
imprecision, toda vez que los cargos sefialan que don Eugenio Rebolledo Jerez habria
realizado eventuales actos de maltrato laboral, tanto respecto de la docente Saballa como
de la ex docente Mora, sin establecer en especifico cuales serian dichos actos, cuando
ocurrieron y en qué consisti6 concretamente el presunto maltrato laboral denunciado
como consecuencia de estos hechos, aludiendo a que las conductas reprochadas aluden
a infracciones indeterminadas, tales como la vulneracion al principio de probidad
administrativa, sin explicarse cual es el vinculo causal que existiria entre la accién u
omisién y la infraccion. Aflade que, de la sola lectura del cargo formulado, se ha omitido
precisar las condiciones en que habrian sido supuestamente realizado por parte de don
Eugenio Rebolledo la serie de “malos tratos, hostigamientos, burlas, aislamiento en las
labores inherentes al cargo”, advirtiéndose ademas, que no se establecen las fechas
concretas en que tales actos habrian acontecido, como tampoco se sefialan las acciones,
ademanes o palabras con que el recurrente habria procurado maltratar a la sefiora
Saballa. Por tal motivo, indica que la acusacion realizada constituye una imputacion poco
concreta que no resulta, suficiente para su representado pueda tomar cabal conocimiento

de los hechos que se le imputan, vulnerando su derecho a defensa.

Por otro lado, alega que la investigacion no se encuentra debidamente agotada, por

cuanto la formulacién de cargos a su representado, en materia de actos de supuesto
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maltrato laboral, adolecen de imprecision ya que las circunstancias que se describen en
el acapite “hechos fundantes” del cargo |, tanto respecto a la docente Valesca Saballa
como de la ex docente Carolina Mora, no estan acreditados en el expediente sumarial,
sino solo constan en las declaraciones parciales de las mismas denunciantes. Arguye
que, en ningun momento de la relacion laboral al interior de la Escuela Hugo Morales
Bizama, el sefior Rebolledo ha aislado o ignorado a la docente Saballa, negando
tajantemente haber proferido burlas o gestos obscenos en contra de la profesora, ni por
su edad, ni aspecto fisico, ni de ninguna otra forma. Sostiene que, |la sefiora Saballa se
negé a trabajar en la sala de profesores como todo el resto del equipo, ocasion en que el
sefior Rebolledo instruyd al sefior Alejandro Arias, encargado de enlace, que se instalara
un escritorio, impresora y computador conectado a internet, de uso exclusivo de la sefiora
Saballa en la sala de enlace, que no es ocupada por las estudiantes, y que le permitia

desarrollar sus trabajos con tranquilidad.

En otra linea argumental, en lo relativo a los atrasos, sefiala que es efectivo que la
docente Saballa ha incurrido en multiples oportunidades en ellos, lo que consta en los

numerosos memorandos internos, dirigidos a ella, haciéndole presente la jornada laboral

y sus incumplimientos, pero en lo relativo al impacto de ello en las remuneraciones de la
docente, se debe sefialar que no es competencia del director Rebolledo materializar
dichos descuentos, toda vez que dicha tarea la realiza la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Corporacién Municipal de San Miguel, sosteniendo que la sefiora Saballa
no puede pretender que se remunere con recursos publicos el tiempo en que ella no se
encuentra cumpliendo con su horario laboral por motivos enteramente atribuible a ella

misma.

En relacion a la denuncia de la ex docente dofia Carolina Mora Troncoso, el sumariado
niega categoéricamente haber proferido insultos en contra de la docente como asimismo
actos de hostigamiento por atrasos en su horario de llegada a la Escuela Hugo Morales

Bizama, estableciendo diferencias respecto a otros.

En otro tema, en la relativo al procedimiento interno de actualizacién de SIGE en la
Escuela Hugo Morales Bizama, indica que el procedimiento se inicia con la entrega de

informacion de cada dos o tres semanas que realiza Gendarmeria de Chile respecto de
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las internas que han sido liberadas o condenadas, némina que es firmada al momento de
su entrega por el Director o el Inspector General. Expone que luego esa némina el
Director se la entrega al Inspector General para que se proceda a realizar la baja en el
sistema SIGE, siendo el Director quien mensualmente supervisa directamente en la
plataforma, la matricula efectiva y la asistencia de todas las estudiantes, cuyo ejercicio
se realiza preferentemente los ultimos dias habiles del mes. Luego, durante los primeros
dias habiles del mes siguiente, el Inspector General declara la asistencia del mes anterior

y entrega a Gendarmeria las néminas oficiales actualizadas.

Respecto al listado de alumnas de marzo de 2022, expone que el articulo 3 del
Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela Hugo Morales Bizama, basado en el
Decreto N° 2169 del 2007 del Ministerio de Educacion, establece que en casos
especiales se faculta a mantener a alumnas en némina para cerrar sus procesos del afio
escolar, esto es, que puedan finalizar su proceso en la Escuela, no pudiendo darles el
retiro por el sistema SIGE, ya que significaria dejarlas sin reconocimiento de sus estudios

del afio académico cursado, agregando que la mantencién de las estudiantes en las

. ndminas de fin de afio es un mecanismo legitimo y valido para resguardar sus derechos

como alumnas, con el objeto de dar reconocimiento a los estudios concluidos en el
establecimiento.

En lo tocante al registro de asistencia, el sumariado sostiene que la asistencia de las
alumnas ha sido correctamente registrada por lo que no se ha seguido perjuicio fiscal
alguno por estos hechos, ni la Corporacion Municipal de San Miguel ha recibido pago
indebido de subvenciones. Lo mismo sostiene respecto a las listas contenidas en el
sistema SIGE, las que se encuentran permanentemente actualizadas, salvos las
prevenciones sefialadas, relativa a los desfases entre el abandono de las alumnas del
penal, la entrega de informacion por parte de Gendarmeria de Chile y la baja efectiva en
el sistema SIGE, la que en caso excepcionales se encuentra condicionada en miras a

asegurar la calificacion y pre-matricula de las alumnas en el sistema.

Que, respecto de los descargos presentados por don Alejandro Arias Rodriguez, el Fiscal
Instructor sefala en su dictamen que,”... al tenor de las declaraciones de las diferentes

testigos que depusieron en el presente Sumario Administrativo, es menester hacer
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presente que no resulta efectivo lo sefialado en el punto 6 y 7 de su presentacion, toda
vez que, la organizacion fisica del lugar en que ocurrieron los hechos denunciados y en
virtud de lo observado ademas presencialmente por este Fiscal, es dable sostener que
en la sala de enlaces de la Escuela Hugo Morales Bizama, se puede oir y visualizar lo
que esta ocurriendo en otro espacio dentro de la misma zona, motivo por el cual lo
sefialado por el sumariado en nada altera lo establecido por el suscrito, cuestion que por
lo demas fue ratificada por las declarantes que depusieron sobre el hecho especifico,
complementado con la concurrencia del suscrito al establecimiento y en especifico, a la
sala de enlaces del establecimiento educacional.”

Que, respecto de los descargos presentados por don Eugenio Rebolledo Jerez, el Fiscal
Instructor sefiala en su dictamen: “Respecto al Cargo N° 1, alega imprecisién del mismo
toda vez que, las conductas reprochadas en este cargo aluden a infracciones
indeterminadas ya que se habria omitido precisar las condiciones en que habrian sido
realizados los actos que se le imputan. Sobre aquello, es preciso sefialar que se ha
cumplido, de parte de esta Fiscalia Administrativa, con la precision exigida por la
Jjurisprudencia administrativa, toda vez que se establece adecuadamente la temporalidad
de los hechos imputados, descripcion precisa del tipo y de las conductas desplegadas
por don Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez hacia las docentes Saballa Guijuelos y Mora
Troncoso. A su vez, no resulta efectivo que el cargo se fundamenta Unicamente en la
declaracion de la denunciante, sino que, de una revision del expediente sumarial es
pertinente hacer presente que el relato comun de los y las testigos, tanto presenciales
como de oidas, permiten colegir por parte del suscrito la existencia de hechos de maltrato

hacia la docente Saballa como hacia la ex docente Mora.

Lo anterior va en correcta armonia con lo sefialado por la Contraloria General de Ia
Republica, entidad que ha indicado: “La reiterada jurisprudencia administrativa de este
Ente Contralor, contenida, entre otros, en los Dictamenes N°s 26.917 y 50.898, ambos

de 2006, expresa que en los procedimientos sancionatorios los cargos deben indicarse

en forma concreta, explicitando claramente la _actuacién anémala o los hechos

constitutivos de la o las infracciones en que ha incurrido el afectado, lo contrario le

impide a aquél ejercer adecuadamente su derecho a defensa”. (Dictamen N°

49.431/2009). Por su parte, la doctrina ha establecido la delimitacion conceptual de la
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institucion en analisis, indicandose que “La formulacion de cargos marca el inicio de la
contradiccion en el marco del procedimiento sancionador, en la medida de que ésta ha

de contener la pretension punitiva planteada por el 6rgano administrativo, asi como los

fundamentos objetivos en que se sustenta” (Cordero, Eduardo. 2014).

Asi, la formulacion de cargos viene a satisfacer el derecho del imputado o inculpado a
conacer la acusacion administrativa, al otorgarle todos los antecedentes que fundan tal
imputacion, esto es, (i) una descripcion clara y precisa de los hechos que fundan los
cargos y la fecha de su verificacion; (ii) las normas infringidas. Lo anterior permite al
presunto infractor o inculpado defenderse de las acusaciones o cargos formulados por la
autoridad administrativa o el fiscal sumariante, al fijarse de manera estricta e

inmadificable, salvo una formulacion de cargos, el objeto del procedimiento sancionador.

Por otro lado, en cuanto al Cargo N° 02 relativo al procedimiento interno de actualizacion
de SIGE en la Escuela Hugo Morales Bizama, se trata de una actividad a realizar por
parte del Inspector General no es menos cierto que es labor del Director egjercer las

labores de vigilancia y control sobre la adecuada realizacion de tal procedimiento en el

sistema SIGE, cuestion que él mismo reconoce en su escrito de descargos, al siguiente
tenor: “ En seguida, mensualmente el Director supervisa, directamente en la plataforma
SIGE, la matricula efectiva y la asistencia de todas las estudiantes. Este ejercicio se

realiza preferentemente los Gltimos dias habiles del mes”.

Sin perjuicio de ello, ha existido una negligencia inexcusable en la utilizacion de aquella
plataforma toda vez que, mantener alumnas que ya han egresado del centro penitenciario
constituye falta de supervision hacia lo que realice el Inspector General, deber inherente
a la naturaleza del cargo del Sr. Rebolledo Jerez. En este sentido, la Excma. Corte
Suprema ha sefialado “Asi, la persona que tiene a otra bajo su cuidado, o sujeta a su

control o a su direccion, debe velar para que no cause dafios, y si el dafo en definitiva

se causa, de ello se colige que no empled la debida vigilancia” (SCS 8808-2018).

Asi las cosas, las consecuencias seguidas de aquella omision dicen estrecha relacion
con el calculo de subvenciones y obtencion de las mismas por parte de la Corporacion
Municipal de San Miguel, tal como ha quedado acreditado en el presente Sumario

Administrativo ya que, se ha establecido que habida cuenta de esta omision en dar de

19



San

Mlg

14.

15.

CORPO RAC\DN

baja a alumnas que ya no pertenecen a la Escuela, la Corporacion ha obtenido
subvenciones que no le corresponden por tales conceptos, no comprobandose por lo
demas justificacion alguna que permita la mantencion de internas que han egresado. Por
lo demas, se advierte que, la argumentacién esgrimida por el sumariado en su escrito de
descargos no se condice con la realidad ya que la normativa citada en la pagina 17 de su
presentacion (articulo 3 del Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela Hugo
Morales Bizama) no hace referencia en caso alguno a casos especiales que permitan la
mantencion de alumnas, haciéndose presente por el suscrito que, se trata de normas de
orden publico que deben ser interpretadas restrictivamente, no operando por tanto el

criterio analdgico.

Finalmente, es necesario referirse al punto B.5, contenido en la pagina 21 de los
descargos, en los cuales el sumariado hace referencia a situaciones anteriores acaecidas
en los afios 2017 y 2018 durante la Direccion anterior del establecimiento y respecto de
las cuales se reserva el derecho de realizar las denuncias respectivas. Resulta del todo
confuso que el Director, haya tenido conocimiento de supuestas irregularidades en las
épocas referidas y recién ahora exprese su reserva del derecho para denunciar ante las
autoridades competentes, maxime cuando por ley se encuentra obligado a denunciar
respecto a eventuales delitos que tengan lugar en un establecimiento, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal, cuestion que al tenor de
los antecedentes allegados al expediente sumarial no consta y que por lo demas resulta
contradictoria con la afirmacion de don Eugenio Rebolledo Jerez relativa a que ha
cumplido a cabalidad con su deber de supervision y control durante su periodo de Director
de la Escuela Hugo Morales Bizama.”

Que, mediante la Resolucién N° 20/2022, de fecha 02 de mayo, el Fiscal Instructor tiene
por evacuados los descargos y comunica el inicio de un término probatorio de 10 dias

habiles.

Que, una vez agotado el término probatorio, y habiendo transcurrido el plazo establecido
en el articulo 137 de la Ley N° 18.883, el Fiscal Sumariante don Matias Villarroel Flores,
mediante la Resolucion N° 24/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, procedié a emitir su
vista fiscal.
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16. Que, habiéndose recibido los descargos y las probanzas, a juicio del Fiscal Sumariante,

17.

en el caso de don Alejandro Arias Rodriguez, se ha podido acreditar que este ha incurrido
en un trato inadecuado y vejatorio en contra de dofia Carolina Mora Troncoso, el dia 26
de septiembre del afio 2019, en contexto de reunion colaborativa con la ex docente, en
la sala de enlaces de la Escuela Hugo Morales Bizama de |la Corporacién Municipal de
San Miguel, procediendo a golpear la mesa en que se encontraban y alzar la voz a dofia
Caroalina Mora Troncoso y luego se retird del referido lugar. Pero precisa que, uno de los
elementos esenciales para que se configure maltrato laboral, en su vertiente de conducta
inmaral para el caso de los docentes, es que dicha conducta sea reiterada, sistematica y
persistente, cuestidn no ocurriia en la especie, no pudiendo calificarse dicho
comportamiento del sumariado Arias Rodriguez, como una conducta inmoral constitutiva
de maltrato laboral.

Que, habiéndose recibido los descargos y las probanzas, a juicio del Fiscal Sumariante,
en el caso de don Eugenio Rebolledo Jerez, no se han podido desacreditar las
imputaciones que se le han formulado, por cuanto se ha acreditado que este ha incurrido
reiterada, sistematica y persistentemente en maltrato laboral constitutivo de una conducta
inmoral, en contra de dofia Valesca Saballa Guijuelos, en el periodo que comprende
desde el mes de abril del afio 2019 hasta la fecha anterior a la suspension de funciones
del sumariado (14 de abril del afio 2022), y en contra de dofia Carolina Mora Troncoso,
en el periodo que comprende en el periodo que comprende desde el mes de junio del
afio 2021 al mes de diciembre del afio 2021. Ademas, se ha acreditado que este ha
incurrido en una falta de probidad, por cuanto no empleo medios idoneos de diagnéstico,
y control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion eficiente y eficaz, y una
rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas y acciones, y no ha cumplido y
hecho cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, tanto en el
ejercicio de sus funciones como en las de sus subordinados, por cuanto se han seguido
manteniendo como alumnas vigentes de la Escuela Hugo Morales Bizama en el Sistema
de Informacion General de Estudiantes (SIGE), durante los meses de noviembre del 2020
y marzo del 2022 a internas que ya habian sido dadas de baja del Centro Penitenciario
Femenino de San Miguel, ya sea por sentencia absolutoria, condenatoria, o traslado,

pese a que dicha informacion y listados relativos a las bajas de internas le fueron
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entregada oportuna y mensualmente al Establecimiento, y en particular al Director de la

Escuela HMB, por parte de Gendarmeria de Chile.

18. Qu

e, tal como consta en la Resolucion N° 24/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, que

contiene la Vista Fiscal emitida por el Fiscal Instructor don Matias Alfredo Villarroel Flores,

de

la revision de las personas citadas a declarar, declaraciéon de los sumariados don

Eugenio Alejandro Rebolledo Jerez y don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, ademas de

las

diversas diligencias efectuadas, informacién y documentaciéon obtenida que rola en el

expediente sumarial, el Fiscal Instructor, pudo dar por establecidos, constatar y acreditar

los

A)

siguientes hechos:

En cuanto al sumariado don ALEJANDRO ARTURO ARIAS RODRIGUEZ que, el dia
26 de septiembre del afio 2019, en contexto de reunion colaborativa con la ex docente
dofia Carolina Mora Troncoso, en la sala de enlaces, golped la mesa y alz6 la voz a
esta ultima y luego se retirdé del referido lugar, lo que se acredita a través de la
declaracién de la propia afectada dofia Carolina Mora Troncoso, dofia Valesca Saballa
Guijuelos, dofia Fernanda Ponce Montero, y dofia Constanza Zavala Aranguiz, esta
ultima testigo presencial de los hechos acontecidos, y quienes al ser examinadas por
el Fiscal dan razon de sus dichos y de lo acontecido, existiendo concordancia en sus
declaraciones. Asimismo, para dar por establecido el hecho se tuvo presente
documento rolante a fojas 149 del expediente, titulado “Registro de acciones
realizadas por el profesor o profesora de aula”, en virtud del cual consta que con fecha
26 de septiembre de 2019, no se lleva a cabo reunién colaborativa debido a falta de
respeto del profesor don Alejandro Arias Rodriguez a dofia Carolina Mora Troncoso.
Por tal motivo, se dio por establecido el hecho que evidencia la existencia de un
conflicto ocurrido el 26 de septiembre de 2019 entre el Sr. Alejandro Arias y Srta.
Carolina Mora, y que da por acreditado el cargo tnico formulado con fecha 13 de abril
de 2022, de fojas 313 a fojas 317 del expediente, el que a su vez constituye una
evidente minusvaloracion de codigos de buen trato que debe existir en todo entorno
laboral y que trajo consigo una amenaza y perjuicio laboral de la ex funcionaria de la
Escuela dofia Carolina Mora Troncoso, quien renuncia al establecimiento luego de una
seguidilla de actos dirigidos en su contra. Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente,

que uno elementos esenciales para que se configure maltrato laboral, en su vertiente
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de conducta inmoral para el caso de los docentes, es que dicha conducta sea
reiterada, sistematica y persistente, cuestion que no ocurre en la especie, motivo por
el cual dicha circunstancia se considera esencial al momento de proponer sanciéon o
absolucién para el inculpado.

En cuanto al sumariado don EUGENIO ALEJANDRO REBOLLEDO JEREZ:

En cuanto al maltrato laboral categorizado como conducta inmoral conforme al articulo
72 letra b) del Estatuto Docente, don Eugenio Rebolledo Jerez ha desplegado una
serie de conductas, por si y a través de terceros, en virtud de la cual ejercié actos de
maltrato laboral en contra de la ex docente dofia Carolina Mora Troncoso y en contra
de la docente dofia Valesca Saballa Guijuelos, en el periodo que comprende desde el
mes de abril del afio 2019 hasta la fecha anterior a su suspension de funciones (14 de
abril del aflo 2022) en el caso de esta ultima, y en el periodo que comprende desde el
mes de junio del afio 2021 al mes de diciembre del afio 2021 en el caso de dofia
Carolina Mora Troncoso, y cuya veracidad se forma a través de las declaraciones de
dofia Carolina Mora Troncoso, Valesca Saballa Guijuelos, Constanza Zavala
Aranguiz, Navidi Gonzales Paredes, y Alejandro Arias Rodriguez, cuyas declaraciones
son contestes y dan cuenta de la configuracién de un padrén de comportamiento de
parte del Director don Eugenio Rebolledo Jerez, lo cual implica que personas distintas
sefialan haber visto y oido, de manera frecuente, calificable incluso como reiterada,
expresiones de desprecio, minimizacion, denostacién del trabajo, burlas hacia la
docente Valesca Saballa Guijuelos, actitudes de aislamiento hacia su persona y
funciones propias de Convivencia Escolar, y reiterados maltratos y hostigamientos

hacia dofa Carolina Mora Troncoso.

i.  Actos de maltrato laboral por parte de don Eugenio Rebolledo Jerez hacia dofia
Valesca Saballa Guijuelos, que se inician en el mes de abril de 2019 y se
mantienen vigentes hasta la fecha anterior a su suspension de funciones (14
de abril de 2022) a través de la cual se aisla e ignora a la docente Valesca
Saballa de sus funciones, recibe burlas respecto de su cuerpo y edad de parte
del Director, recibe gestos y burlas obscenas por parte del Director, durante un

tiempo no tiene un espacio fisico de trabajo al interior de la Escuela Hugo
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Morales ya que el Director no le permitia utilizar cualquier dependencia, se le
llama la atencion por supuestos atrasos en el ingreso al establecimiento y
ademas no estaria recibiendo los medios y apoyos para desarrollar sus

funciones como Encargada de Convivencia Escolar.

Hechos constitutivos de maltrato laboral de don Eugenio Rebolledo Jerez hacia
dofia Valesca Saballa Guijuelos, que se inician en el mes de abril de 2019 y se
mantienen vigentes hasta la fecha anterior a su suspensién de funciones (14
de abril de 2022), a través de la cual constantemente en los Consejos de
Profesores cuando ella pide la palabra para dar su punto de vista en su calidad
de docente y encargada de Convivencia Escolar es ignorada por el Director, y
este no le da la palabra, e incluso en ocasiones la habria hecho callar, a lo que
se agrega que a traves de gestos el Director don Eugenio Rebolledo Jerez la
excluye cuando quiere intervenir, cuestiones que segun declaraciones en la
etapa de investigacion ocurrian de manera presencial como a través de

plataformas telematicas, en los consejos de profesores.

Trabas, impedimentos y hostigamiento del Director don Eugenio Rebolledo
Jerez hacia dofia Valesca Saballa Guijuelos, ocurridas con fecha 16 de marzo
de 2022, para que esta uUltima asistiera en calidad de testigo a prestar
declaracién ante la Fiscalia Administrativa del presente Sumario
Administrativo, en dependencias de la Corporacion Municipal de San Miguel.
A ello se agrega el hecho de que, con fecha 25 de marzo de 2022, cuando fue
citada por el Fiscal Instructor a firmar su declaracion, habria sido tratado de
mentirosa por parte de don Eugenio Rebolledo Jerez, quien junto a miembros
del equipo directivo le habrian exigido mostrar pruebas de que debia
comparecer ante este Fiscal, entre ellas, la Resolucién mediante la cual se la
cito a declarar, y los correos que le fueron enviados por el Fiscal Instructor,
incluso llegando los miembros del equipo directivo a tomar contacto con este
Fiscal Instructor, para solicitar respaldos de la citacion de dofia Valesca Saballa
Guijuelos.
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iv.  Instrucciones de don Eugenio Rebolledo Jerez hacia las trabajadoras y los
trabajadores de la Escuela Hugo Morales Bizama, a quienes entregaria
indicaciones de no acercarse ni hablar con la docente dofia Valesca Saballa
Guijuelos, generandole un mayor aislamiento y deterioro de su integridad
psiquica. Dicho hecho se habria iniciado a partir del 01 de marzo de 2022,
cJdando don Eugenio Rebolledo Jerez fue notificado de la instruccion del
presente Sumario Administrativo, y se mantendria hasta la fecha de su
suspension de funciones.

v.  Actos constitutivos de maltrato laboral por parte de don Eugenio Rebolledo
J2rez, hacia dofia Valesca Saballa Guijuelos, que se materializan en malos
tratos, gritos, denostaciones y hostigamientos principalmente por parte del
Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, asi como tambiéen del Jefe
Técnico e Inspector General. Estas conductas son en presencia de todos y
todas sus colegas, dejando sin validacién de su rol como Coordinadora de
Convivencia Escolar.

vi.  Actos constitutivos de maltrato laboral por parte de don Eugenio Rebolledo
Jérez, hacia dofia Carolina Mora Troncoso, consistentes en hostigamientos, e
hipervigilancia respecto de su horario de llegada ocurridos a partir de junio del
2021 y hasta diciembre del mismo afio, consistentes también en gritos y malos
tratos en reunién a que se cita a la ex docente en la oficina del directo en junio
del afio 2021, amenazas y comentarios a otros docentes acerca de un posible

despido de dofia Carolina Mora.

Que, lo anterior ha podido ser comprobado en base a las siguientes diligencias,

documentos y pruebas:

i. Declaracién de dofia Carolina Mora Troncoso, de fecha 15 de marzo de 2022,
que rola de fojas 55 a 61 del expediente sumarial, en que expresa: “Ademas,
don Eugenio Rebolledo, no validaba Convivencia Escolar, porque humillaba a la
encargada Valesca Saballa, siempre se burlaba de ella, la anulaba. Yo afirmo
que esos tratos eran reiterados”. (...) Invalidaba la figura de dofia Valesca

Saballa, se burlaba de ella”. En cuanto a la relacién con el Director don Eugenio
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Rebolledo Jerez indica que luego de lo sucedido con el préstamo del computador

1

en el mes de junio del 2021: “..el Director la comenzé a humillar y
menospreciar’. Agregando que cuando ella se negé a arreglar el computador, el
Director la citd de forma presencial a la oficina, en el mes de junio de 2021: (...)
momento en el cual le comenzo a insistir que ella debia ir a la Corporacion y ella
le responde que no, momento en el cual don Eugenio Rebolledo se enojé mucho,
le grité y la echo de su oficina, quien se enfurecié mucho. Expresa que es un
tipo muy machista y misogino, quien andaba hipervigilante con su horario de
ingreso, siendo un trato super ingrato”. En cuanto a los malos tratos, indica que
ella “(...) una vez se puso a llorar en la sala”. Agrega que: “(...) a veces llegaba
tarde pero siempre cumplia con todo pero que todos llegaban stper atrasados,
pero que don Eugenio se sentia con el derecho a menospreciarla, a decirle que
su trabajo era malo, que no llegaria lejos y que tendria problemas al lugar que
fuera. Eran tratos reiterados desde ocurrio lo que computador, indicando de que
dichos hechos es testigo Constanza Zavala, ya que don Eugenio Rebolledo
hacia malos comentarios de su persona y eso la hacia sentir stiper mal, muy
agobiada’.

Declaracion de dofia Valesca Saballa Guijuelos, de fecha 16 de marzo de
2022, que rola de fojas 62 a 70 del expediente sumarial, indica: “{..) el Director
Eugenio Rebolledo no me permite realizar mi trabajo, no citandome a reuniones,
no dandome directrices, no permitiéndome nada, ni siquiera un lugar fisico para
estar. Yo deambulé mucho tiempo por la escuela, estaba un rato en la sala de
profesores, un rato en computacion, un rato en el pasillo, en un momento el
Director sale de su oficina y me grité delante de todos “No la quiero ver mas
aqui, salga de aqui, no quiero ver a estar mujer aqui, salga de aca, salga”. “Por
el hecho de ser mujer caigo en una categoria que a él le desagrada, que no me
quiere ver, que le molesta mi presencia”. (...) “Incluso él me rechaza con gestos,
que poco menos no me quiere ver”. “Esa situacién como mujer nc solamente la
vi en mi, sino que la vi con Gendarmeria y con otras docentes del
establecimiento, con Carolina Mora por ejemplo”. “Recuerdo que, a finales de
2019, un funcionario de Gendarmeria, en uno de los tantos momentos en que el
Director Eugenio Rebolledo me cito a la oficina y me estaba gritando y uno de
los gendarmes de apellido Briones, se acerca a mi y me pregunta si estaba bien,
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fuerte, usted no puede estar ahi, me decia que no podia estar en la sala de

él se dio cuenta que el Director me estaba maltratando’. (...) Me gritoneaba muy

(..) Me buscaron un computador que es un tarro, se apaga, no

prcfesores
tengo impresora, por lo tanto, las guias todo el material lo he tenido que hacer

. "En el 2021, en las reuniones por zoom, no me dejaban opinar.

»ooa

en mi casa
Rezuerdo que el Director y el Jefe de UTP me decian que me quedara callada,
qu= no podia opinar, yo daba mi opinién y frente a eso no podia opinar”. “(..)
Cada vez que daba mi opinién me hacian callar. Era algo reiterado. Ellos querian
qu= no hablara. Finalmente te apabullan y yo lo tnico que queria era colaborar
desde la experiencia”. “El Director me ha hecho gestos morbosos, por ejemplo,
yo 2stando en un lugar, me mira y me hace gestos con las manos como teniendo
relaciones sexuales. Yo te juro que frente a eso uno queda paralizada, qué
podemos decir ante eso. Es miségino”. “De partida, sigo aislada sin tener un
espacio donde realizar mi trabajo. Si bien es cierto, ahora mismo existen otras
'Sy mﬁeccné»&‘i- coordinaciones que estan a cargo de Convivencia Escolar, pero el Director ha
“:‘ llevado a ofras personas que estan realizando cuestiones propias de mis
latores. Les encomienda mis labores a otras personas. Es una cuestion
constante en el tiempo lo que estoy sefialando, desde inicios de 2019, todo el
2020 y 2021”. “Me ha llamado a la oficina para gritonearme, pero por situaciones
de que él no quiere que yo dé ideas. Pero quiere que yo no haga nada. Yo por
efemplo para el dia de la mujer hice unas tarjetas para mandarselas a las
chijuillas porque yo creo que ellas se merecen lo mejor y don Eugenio me dice,
“¢Eara qué me mandas esto? y yo le digo de porque es el Director y quiero que
él ze entere y si quiere decir algo al respecto. Ese tipo de agresiones”. “Mire, yo
he sentido de la manera en que como él me grita que me podria hacer algo, eso
he sentido, me he sentido amenazada a ser agredida fisicamente. Me dice que
Si bien es cierto

» o

yo =n la Escuela no tengo testigos y que estan todos a su favor. Son agresiones

constantes, él sube todas las mafianas a agredirme por algo”.
el maltrato es del Director, también lo recibo de Luis Chacon, como que se van
turnando, un dia me agarra uno, otro dia el otro”. Relata que, a mediados del
mes de junio de 2021, por la situacion de un computador, en la que dofia
Ce-olina Mora fue citada a la Escuela Hugo Morales, a la oficina del Director,
reLnion en la que estaba ademas el Jefe Técnico y el Inspector General, estos:
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“(...) la estaban gritando y los tres estaban muy alterados, y la querian hacer
firmar un papel. Luego de esa reunion, Carolina sale llorando, firitona y muy
nerviosa”. Afadiendo que: “(...) escucho y vio todo porque se encontraba
trabajando afuera de la oficina del Director. Luego que salen de la reunion, el

[N

Director dijo “a esta por weona la vamos a sacar”, “que se ha creido esta weona,
la vamos a sacar”.

Declaracion de dofia Constanza Zavala Aranguiz, de fecha 21 de marzo de
2022, que rola de fojas 113 a 117 del expediente sumarial, en que expresa: “En
cuanto al clima la verdad yo lo considero un poco hostil en el sentido de que hay
demasiadas conductas machistas. En ocasiones se tiraban comentarios en
doble sentido, se burlaban de una estudiante que era transgénero de como eran
sus genitales. De repente pasaba que se burlaban de la violencia de género”.
‘Apoye a Carolina Mora Troncoso, la educadora diferencial del afio pasado,
respecto a quien yo si consideraba que habia hostigamiento frente a ella. Por
efemplo, ella llegaba cinco minutos tarde y Eugenio Rebolledo estaba encima de
ella, llamandole la atencion, siendo que habia profesores que llegaban media
hora tarde y no pasaba eso con ellos”. “Yo la defendia o lo otro Gue pasaba es
que Carolina Mora llegaba llorando a la sala PIE cada vez que se reunia con
Eugenio Rebolledo. Yo estaba ahi y la veia llorando. También pasé otra
situacion, arfios atras en el afio 2019 donde también la apoyé”. “Respecto a
Carolina Mora, eran los constantes hostigamientos de parte del Director por su
horario de llegada, eso durante el afio 2021. Generalmente Eugenio Rebolledo
la citaba a su oficina, y Carolina Mora cada vez que salia de esé oficina, yo la
veia llorando”. Agrega que: “(...) sucedié una situacién con un computador, en
donde el Director culpaba a dofia Carolina Mora Troncoso de echar a perder
dicho aparato no obstante que la docente no tuvo culpa en dicha situacion. Da
cuenta de una reunion en que citaron a dofia Carolina por el caso del
computador, donde estaba presente Luis Chacon en donde la seguian culpando
por el tema. A raiz de dicha situacién Carolina lloraba, pidié hora con un
psicologo porque ya no daba mas, y le dieron licencia médica psiquiétrica ya que
estaba muy afectada y desmotivada ya que si se hablaba de la situacion que
habia ocurrido ella inmediatamente se ponia a llorar”. Sostiene ademas que:

‘(...) el Director en una reunion en la que estaba presente Belén Guerrero,
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Valesca Saballa y estaba UTP este sefialo que iba a echar a Carolina y siempre
amenazaba con ello”. Sefala que:” A Carolina Mora siempre la veia llorando
quien expresaba que ya no aguantaba mas”. “Si, Eugenio Rebolledo se burla de
la profesora. (Valesca Saballa) La anulaba en sus funciones, no la toma en
cuenta. Yo he visto que los profesores igual estan en contra de ella”. (...) Si, en
los consejos la anulaba. En ocasiones Eugenio Rebolledo la hacia callar, no la
pescaba”. (..) Son hechos constantes. A Carolina Mora yo siempre la veia
llorando, me decia que ya no aguantaba mas. Valesca Saballa, ha sido anulada
constantemente en sus funciones, no es tomada en cuenta, es algo constante”.
iv.  Declaracién de don Alejandro Arturo Arias Rodriguez, de fecha 25 de marzo
de 2022, que rola de fojas 218 a 229 del expediente, que en cuanto a la relacion
de dofia Valesca Saballa y don Eugenio Rebolledo sefiala que: “...han tenido
muchos conflictos, pero insiste en que no ha estado presente, pero no se llevan

bien, no existiendo en su opinion una buena relacion laboral entre ellos, pero

)

@\\;g%} desconoce si esa situacion ha afectado el clima laboral”. Respecto de lo
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i poco afortunado hacia dofia Valesca Saballa, en virtud del cual la ha ignorado

0

acontecido en los Consejos de Profesores de la Escuela Hugo Morales Bizama

N‘d

']

Indica que: “...en estos consejos don Eugenio Rebolledo ha tenido comentarios

.

%

cuando la profesora levanta la mano para opinar y le da la palabra a otra
persona. Dicha situacion se ha dado en méas de alguna ocasion”. En cuanto a lo
sucedido entre don Eugenio Rebolledo y dofia Carolina Mora, tras la falla del
computador que le paso en préstamo a dofia Carolina Mora, en el mes de junio
de' afio 2021, don Alejandro Arias relata que: “Tras esa situacion ocurrieron una
serie de situaciones en las cuales don Eugenio con la sefiorita Mora tuvieron una
serie de diferencias. No obstante, hace presente que el Director facilito el
computador sin un documento de por medio. Pasado ese acontecimiento, don
Alejandro Arias Rodriguez sostiene que el trato del Director hacia la ex docente
fue mas controlador”.

v.  Declaracién de dofia Navidi Gonzalez Paredes, de fecha 28 de marzo de 2022,
que rola de fojas 213 a 217, en que sefiala: “(..) En lo personal nunca hemos
tenido una buena relacion, encuentro que es una persona misogina, burlesca y
soberbio”. “Abro la puerta y era don Eugenio que me dice de qué me creia de

por qué lo habia dejado encerrado y le dije de por qué me gritaba asi. Habia mis

29



Sa

Nk

ig

CORPORACION

profesores, pero nadie se involucré en el conflicto. Lo encontré una falta de
respeto, de hecho, habian internas y quedaron muy sorprendidas. Fue muy
agresivo a lo que yo le respondi de que era mi trabajo y que lo hacia por
seguridad, entonces eso le molesté mas”. “Si, como de la misma indole. Una vez
le fui a comunicar algo a su oficina y fue bastante agresivo. Otro tema es con
relacion a una foto que él me tomo y luego €l la llevd a mi oficina para burfarse,
dijo que le sacaria mas copias y se las mostraria a mi jefa”. “Si, en especial con
la sefiora Valesca Saballa. Son situaciones de poca empatia por ella, por
efemplo, una vez debian retirar unas cajas desde mi oficina que esté ubicada en
el primer piso con las guias de las alumnas y mandaban a la sefiora Valesca,
que es mujer y que tiene su edad, habiendo tantos profesores y las debia subir
hasta el cuarto piso (..) Ademas de eso, todas las cosas malas o fomes que hay
que hacer en la Escuela, se las derivan a ellas. Se nota la diferencia. De hecho,
le quitaron hasta la oficina”. “A veces, yo he estado presente en consejos donde
a ella le toca expresar su trabajo y le han cortado el tema, no la dejan hablar. A
veces en los consejos tecnicos que hacemos con la Escuela, en las que estan
presentes todas las jefaturas, se nota la mala relacion hacia ella, la aislan y de
hecho no la invitan a todos los consejos, ni a todas las actividades. De hecho,
una vez yo decidi enviarle un correo personal a ella para que asistiera a una
actividad”. "Para quienes son de parte del bando de don Eugenio Rebolledo, el
clima laboral es bueno. Para quienes no, el clima no es tan bueno porque se
nota la diferencia. Por ejemplo, la sefiora Valesca y me atreveria que la psicéloga
que hay, estaba el profesor Sebastian y lo desvincularon porque no era santo de
devocion de don Eugenio Rebolledo”. “He sabido que hay colegas del area
administrativo como psicélogas, asistentes sociales, de Gendarmeria pero que
son civiles, que el Director don Eugenio Rebolledo se ha acercado a ellas en
forma de acoso, invitandolas a salir, diciéndoles que tiene bonito los ojos, que
hace tiempo no ve su carita. Las colegas se han sentido bastante incomodas.
He escuchado a dos colegas, uno le dio cuenta a la jefa de nosotros, pero no sé
en qué habra quedado esa situacion. A otra colega, la escuché en una reunion,
a la jefa del area tecnica que estaba en otra oficina y escuché como don Eugenio
Rebolledo invitaba a salir a una asistente creo que era. Ha sido en més de una

ocasion”.
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Acta de Relato de la Unidad de Convivencia y Salud Escolar de la Direccién de
Educacion de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 05 de abril de
2022, que rola a fojas 301 del expediente, correspondiente a la entrevista
sostenida con dofia Valesca Saballa Guijuelos, que da cuenta que: (i) la
trabajadora dofia Valesca Saballa se presenta muy afligida por las trabas que el
Director de la Escuela Hugo Morales Bizama present6 para que la denunciante
pudiese concurrir a la entrevista en la Direcciéon de Educacion de la Corporacion
Municipal de San Miguel; (ii) Manifiesta también que cuando fue a firmar su
declaracién en marco de Sumario Administrativo, el Director de la Escuela Hugo
Mo-ales Bizama la habria tratado de mentirosa, le gritoneé y cuestiond su salida
a tal punto de contactarse para corroborar la citacion; (iii) Dofia Valesca Saballa
denuncia que, desde que se inicié el sumario administrativo a don Eugenio
Rebolledo, éste manipula a los trabajadores y trabajadoras de la Escuela
entregando indicaciones de no acercarse a la Sra. Valesca Saballa, generando
un mayor aislamiento y deterioro de su salud mental; (iv) La Sra. Valesca relata
gue constantemente recibe malos tratos, gritos, denostaciones y hostigamientos
principalmente por parte del Director de la Escuela Hugo Morales Bizama, asi
como también del Jefe Tecnico e Inspector General. Estas conductas serian en
presencia de todos y todas sus colegas, dejando sin validacién su rol como
Coordinadora de Convivencia Escolar; y (v) Respecto a su rol como
Coordinadora de Convivencia del Establecimiento y su validacion, la Sra.
Valeska manifiesta que nadie la toma en cuenta, y que esta constantemente
sufriendo situaciones de violencia, todo en conocimiento y avalado por el Equipo
Directivo.

Carta de fecha 03 de enero del 2022, enviada por la ex docente de la Escuela
Hugo Morales Bizama, dofia Carolina Mora Troncoso, al ex Director de
Educacién de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo
Murioz Flores, y que rola de fojas 18 a 24 del expediente, en que se sefala que
ante el conflicto acontecido con don Alejandro Arias se acerco al Director, don
Eugenio Rebolledo, para contarle lo sucedido y encontrar una solucién, pero que
no hubo manejo de la situacion, indica que este le sefialdé que el profesor Arias
“es una persona con un caracter dificil, y todas las personas de la Escuela lo

saben”. Sefiala que no se puso en practica ningun protocolo de intervencion, y
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tampoco hubo incidencia de algun estamento como el de convivancia escolar,
afiadiendo que la persona a cargo de dicho estamento no es validada por los
profesores del establecimiento y que recibiria practicas de bullyng vy
hostigamiento por parte del Director Eugenio Rebolledo. Que desde que llegd el
afio 2019, sinti6 el clima de hostilidad, precarizacion y mal funcionamiento del
establecimiento y su cabecilla, todo lo cual promoveria un espacio de trabajo con
alto indice de riesgo psicosocial. Relata que, en abril del afio 2021, el
computador que le habia pasado el Director del establecimientc para realizar
sus labores, presentd una falla en la pantalla, teniendo una serie de
inconvenientes con el Director para solucionar la situacion del computador, quien
le exigio arreglar el computador de manera particular, acusandolz de que a ella
se le habria caido. Que, a partir de aquello, don Eugenio Rebolledo habria
empezado a realizar menosprecio por sus labores en la Escuela en presencia
de otras docentes y del Inspector General, afiade que el Director decia que ella
hacia todo mal, que siempre iba a tener problemas en todos los lugares que

estuviera, y que respecto de la situaciéon del computador le recalcaba que “iba a

conversar con el Director de Educacion para que se tomaran medidas” en su
contra. Sefiala que los malos tratos de don Eugenio Rebolledo se enmarcaron
en el horario de llegada al trabajo, mostrandose hipervigilante y humillandola

ante atrasos.

En cuanto a la falta de probidad en que ha incurrido el sumariado don Eugenio
Alejandro Rebolledo Jerez, esta se ha expresado en que este no ha emgleado medios
idoneos de diagndstico, y control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion
eficiente y eficaz, y una rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas y
acciones, y no ha cumplido y hecho cumplir las disposiciones constitucicnales, legales
y reglamentarias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en las de sus
subordinados, por cuanto se han seguido manteniendo como alumnas vigentes de la
Escuela Hugo Morales Bizama en el Sistema de Informacion General ce Estudiantes
(SIGE), durante los meses de noviembre del 2020 (listados que rolan de fojas 291 a
296 del expediente) y marzo del 2022 (listados que rolan de fojas 266 a 274 del
expediente) a internas que ya habian sido dadas de baja del Centro Penitenciario

Femenino de San Miguel, ya sea por sentencia absolutoria, condenatoria, o traslado,
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pese a que dicha informacion y listados relativos a las bajas de internas le fueron
entregada oportuna y mensualmente al Establecimiento, y en particular al Director de
la Escuela HMB, por parte de Gendarmeria de Chile (mediante listados que rolan a
fojas 275, 299 y 300 del expediente, que se detallaran a continuacién), lo que puede
implicar que la Corporacion Municipal de San Miguel haya obtenido indebidamente

subvenciones por internas que ya no eran alumnas de dicha Escuela Hugo Morales
Bizama.

Que, tanto don Christian Leiton en su declaracién, como el sumariado don Eugenio
Rebolledo Jerez en sus descargos, sefialan que dicha labor de registro y eliminacion
de SIGE de las alumnas dadas de baja de la Escuela Hugo Morales Bizama serian de
resorte del Inspector General, don Luis Chacon, limitandose la labor del director a
recibir Ics listados por parte de Gendarmeria y a supervisar mensualmente en la
plataforma SIGE la matricula efectiva y la asistencia de todas las estudiantes, y que
ademas seria el Inspector General quien entregaria a Gendarmeria las néminas de
alumnas actualizadas. Al respecto, existiria un incumplimiento de la labor y deber de
supervision y control del Director, y una falta de rectitud de ejecucion de las normas,
planes, programas y acciones, y de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que como Director del establecimiento y
superior jerarquico le competen en relacion a sus labores y a las labores y funciones
desempefiadas por sus subordinados, en este caso por el Inspector General, don Luis
Chacdn, respecto a mantener actualizado el listado de alumnas del sistema SIGE en
cuanto a las internas alumnas de la Escuela HMIB que son dadas de baja del Centro
Penitenciario Femenino de San Miguel, procediendo a la baja de SIGE de dichas
alumnas oportunamente, mas aun teniendo en consideracion, que consta en listados
respectivos que se detallaran a continuacion, que es el mismo director quien recibe el
listado de alumnas internas que egresan del penal por parte de Gendarmeria, y que
es el quién entrega el listado definitivo y actualizado de alumnas de SIGE de la Escuela
Hugo Morales Bizama a Gendarmeria, constando en cada uno de dichos documentos

su firma y timbre.

i.  Enlistados de alumnos de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de fecha 28
de marzo del 2022, y que rolan de fojas 266 a 274 del expediente, entregados por

don Eugenio Rebolledo a Gendarmeria de Chile, con firma y timbre de don
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Eugenio Rebolledo, figuran las siguientes personas como alumnas vigentes pese

a haberle sido informada oportunamente sus bajas del Centro Penitenciario

Femenino de San Miguel por parte de Gendarmeria de Chile en las siguientes

fechas:

Daniela Valeska Aedo Guzman, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Patricia Victoria Henriquez Varas, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Bernardita Ester Jofre Vega, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Jessica Paola Torres Moya, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Carolina Elizabeth Candia Ponce, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Jazmin Johanna Godoy OImos, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Katherine Priscilla Meneses Puebla, baja informada por GENCHI el
24/11/2021.

Pamela Andrea Mufioz Araya, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Katherine Amanda Ramirez Salas, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Maria José Toledo Garcia, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Grace Jaqueline Aliaga Aceituno, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Jacqueline del Carmen Martinez Arredondo, baja informada por GENCHI el
24/11/2021. |

Yesenia Andrea Provoste Sanchez, baja informada por GENCHI el
24/11/2021.

Valeria Angélica Vicencio Bahamondes, baja informada por GENCHI el
24/11/2021.

Carla Andrea Concha Duboy, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Maria Cristina Neira Puebla, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Lissette Andrea Vega Alarcén, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Paula Vanessa Effica Maldonado, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.
Maria Graciela Galleguillos Briones, baja informada por GENCHI el
24/11/2021.

Isabel Margarita Silva Carcamo, baja informada por GENCHI el 24/11/2021.

Dichas bajas fueron informadas por Gendarmeria de Chile con fecha 24/11/2021,

mediante listado con fecha de entrega 25/11/2021, recepcionado por el Director
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de la Escuela HMB constando su firma y timbre en dicho documento que roja a

fojas 275 del expediente.

En listados de alumnos de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de fecha

noviembre del 2020, y que rolan de fojas 291 a 296 del expediente, entregado por

don Eugenio Rebolledo a Gendarmeria de Chile, con firma y timbre de don

Eugenio Rebolledo, figuran las siguientes personas como alumnas vigentes pese

a haberle sido informada oportunamente sus bajas del Centro Penitenciario

Femenino de San Miguel por parte de Gendarmeria de Chile en las siguientes

fechas:

- Rosa Orellana Suazo, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

- Yarixza Alejandra Rico Quezada, baja informada por GENCHI el 31/10/2020.

- Patricia Ulloa Mufioz, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

- Nancy Angélica Cruz Rondén, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.
Romina Angélica Torres Espinoza, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

- Nicole Andrea Torres Pavéz, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

- Claudia Carolina Videfia Jara, baja informada por GENCHI el 08/09/2020.

Dichas bajas fueron informadas por Gendarmeria de Chile con fecha 08/09/2020,
mediante listado con fecha de entrega 08/09/2020, recepcionado por el Director
de la Escuela HMB constando su firma y timbre en dicho documento que roja a
fojas 300 del expediente, y en el caso de Yarixza Alejandra Rico Quezada la baja
fue informada con fecha 31/10/2020, mediante listado con fecha de entrega
31/10/2020, recepcionado por el Director de la Escuela HMB constando su firma

y timbre en dicho documento que roja a fojas 299 del expediente.

Que, lo anterior ha podido ser comprobado en base a las siguientes diligencias,

documentos y pruebas:

Declaracién de dofia Navidi Gonzalez Paredes, de fecha 28 de marzo de 2022,
que rola de fojas 213 a 217 del expediente sumarial, en que expresa: *(...) cuesta

mucho que den de baja a las alumnas cuando son informadas que ya no
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pertenecen al establecimiento. Sostiene que gracias a dios tiene su respaldo con
las fechas en las cuales le informa al Director, cuestion que hace una vez al mes
ya que no puede todas las semanas “. Expone que: “(...) una vez que la imputada
sale de la Unidad, ya sea porque se va condenada o en libertad, ella le informa
una vez al mes al Director Eugenio Rebolledo de las internas que ya no estan. En
dicha informacion la declarante coloca la fecha en que salen de la Unidad y si se
fueron en libertad o condenadas a un centro de reclusion. Eso se |2 envia a don
Eugenio Rebolledo, él las firma y las timbra. Agrega que ademas de la entrega
fisica de aquella informacion se la remite a través de correo electrorico”. Agrega:”
(...) al interior de la Escuela siguen estando presentes alumnas que se encuentran
egresadas, ya que cuando el Director le envia la lista SIGE todavia le aparecen
alumnas vigentes que ya no estan, dando como ejemplo que revisando se dio
cuenta que existian alumnas vigentes desde el afio 2021 que egresaron del penal
en el afio 2021. Indica que hace saber esa situacion a don Eugenio, pero él no

hace nada”. Hace presente por lo demas que: “(...) una vez entregada la lista, es

\;“W responsabilidad del director si es que se dan de baja o no ya que ella solamente
S_? R0 \ i ; cumple con informar a don Eugenio, pero una vez que llega de regreso la lista
“e_,‘\\g,\lﬁ*‘f".(:'*- I aparecen como vigentes alumnas que ya no estan, ocurriendo siempre aquella
3 ,‘f : situacion. Entrega como ejemplo que cuando comenzaron las matriculas de

marzo de 2022, don Eugenio le envi6 una lista y eran alrededor de 150 alumnas
y habian alrededor de cuarenta alumnas que ya no estaban vigentes y que habian
sido informadas antes de diciembre de 2021, pero se siguieron manteniendo. La
explicacion del Director fue que eso ocurria automaticamente ya que todas las
alumnas que habian sido aprobadas en el 2021 pasaban a ser matriculadas
inmediatamente para el arfio 2022”.

il Declaracion de don Cristhian Leiton Contreras, de fecha 09 de mayo de 2022,
que rola de fojas 441 a 451 del expediente sumarial, en relacion al sistema SIGE
y a las bajas de las alumnas, expresa: “(...) la tarea es de Inspectoria General,
pero que, sin embargo, le consta que se solicita permanentemente la renovacion
de la informacion para ir actualizandola en el SIGE ya que ellos no tienen acceso
directo para saber si las alumnas o reciben su condena o reciben el beneficio de
la libertad, cuya informacion la maneja gendarmeria y que debiera entregarse lo

mas periodicamente posible”. Agrega: (...) que existe supervision de parte del
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Director ya que existe periodicamente un periodo en que se deben ir cerrando los
ciclos y se pedia que el proceso se llevara a cabo de la manera en que
correspondia, siempre con la informacion de que disponian. Asimismo, afiade que
don cugenio supervisaba que la informacion estuviese al dia y que no existieran
procesos inconclusos”. Relata que: “(...) le llamdo la atencion, que en contexto de
reunson con la Coordinadora Técnica le manifesto que la Escuela Hugo Morales
iba & tener que devolver dineros por problemas de rigurosidad en el tema de la
matr.cula, lo cual le llamé profundamente la atencion ya que hasta donde maneja
informacion, si bien es cierto existen sanciones econémica cuando se comete
algun tipo de irregularidad en el tema de las subvenciones, las fiscalizaciones se
realizan en el establecimiento y desde el tiempo que él lleva en la escuela no ha
habido una fiscalizacion por parte del Departamento de Subvenciones”. Ahade
que: (...) de existir responsabilidades supone que por tema de jerarquia el
responsable debiese ser quien esta a cargo del establecimiento ya que si alguien
del equipo directivo comete una falta quien debe dar las explicaciones, es el
Direztor’.

Listados de alumnos de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de fecha 28
de marzo del 2022, y que rolan de fojas 266 a 274 del expediente.

Listado de alumnas dadas de baja al 24/11/2021, emitido por Gendarmeria de
Chile con que rola a fojas 275 del expediente.

Listados de alumnas de SIGE de la Escuela Hugo Morales Bizama de fecha
novizsmbre del 2020, y que rolan de fojas 291 a 296 del expediente.

Listado de alumnas dadas de baja al 08/09/2020, emitido por Gendarmeria de
Chile con fecha 08/09/2020, que rola a fojas 300 del expediente.

Listado de alumnas dadas de baja al 31/10/2020, emitido por Gendarmeria de
Chile con fecha 31/10/2020, que rola a fojas 299 del expediente.

Que, tal como sefiala el Fiscal instructor en su dictamen, el maltrato laboral en que ha

incurrido dan Eugenio Rebolledo Jerez, implica una conducta inmoral, prevista como

causal de término de la relacion laboral en el articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997

del Ministerio de Educacion, del aiio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizedo de la Ley N° 19.070 que aprohé el Estatuto de los Profesionales de

la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican. EI maltrato laboral,
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categorizado como conducta inmoral conforme el Estatuto Docente, es menester indicar
que se entiende por tales conceptos cuya definicién no se encuentra en ninguna norma
legal pero cuya conceptualizacion se construye a partir del sentido natural y obvio de sus
palabras. Asi, segun la Real Academia, el vocablo “inmoral”, se define como aquella que
se opone a la moral o a las buenas costumbres; la palabra “costumbre”, se dice sobre la
manera habitual de actuar o comportarse. Entonces, la conducta inmoral dice relacion
con todas aquella persona o personas que, de manera deliberada, trasgreden o violan
una norma moral, refiriéndose a las acciones que ejecutan las personas en relacién al
bien o al mal en funcién no tan sélo de su vida individual, sino que por sobre todo con la
vida colectiva o social en donde esta inserto el individuo. Lo anterior, vulnera ademas el
articulo 19 N° 1 de la Constitucion Politica de la Republica que, asegura el derecho a la
integridad fisica y psiquica; actuar que tuvo como consecuencia un trato vejatorio hacia
la ex docente dofia Carolina Mora Troncoso, y hacia dofa Valesca Saballa, relacionado
con la conducta inmoral descrita por el articulo 72 letra b) de la Ley N° 19.070; ha
’.%i‘;\ﬁ[k% infringido el articulo 8 bis DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del aio

R,

Slomecas, =y 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070
=\ JURIDICA (5. | . : o
\ -ev,‘i'j"“ k -/ que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la

complementan y modifican, conculcando el derecho de todo profesional de la
educacion a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; el articulo 19 letra c)
del mismo cuerpo legal, conforme al cual el sistema educacional deb= promover y
cautelara el cultivo de valores y conductas éticas propios de un profzsional de la
educacion”. También ha vulnerado el articulo 2° del Codigo del Trabajc (plenamente
aplicable a los profesionales de la educacion regidos por la Ley N° 19.070, en virtud del
articulo 71 del mismo cuerpo legal), que previene, “Recondcese la funcion social que
cumple el trabajo y la libertad de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la

labor licita que elijan”. Sigue su inciso segundo, “Las relaciones laborales deberan

siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario

a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracier sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o

sus oportunidades en el empleo. Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona

el acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u

hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores,
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en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como

resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

Asi mismo ha vulnerado lo dispuesto en los articulos 3 letra n), 10 letrac) y 16 A, DFL
N° 2 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del DFL N2 1, de
2005, conforme a los cuales los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a una buena convivencia escolar, del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por

parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Ademas con ello, el sumariado ha infringido normativa internacional que ha sido
incorporada a nuestro ordenamiento juridico interno, a saber, Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(“Convencion Belem Do Para”), dispone en su articulo 1° que, “Para los efectos de esta
\\3“ E‘P{ ‘( Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta,

/ %

2 RE(‘ZUC = basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico
=\ JURIDICA =
\— A

% a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.

A

Luego, en su articulo 3° previene que “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”. Finalmente, el articulo 4° letra
b) sefiala que “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion
de todos Ios derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,

entre otros: b) el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral”.

Todo lo anterior, ademas implica un incumplimiento de lo sefialado en el articulo 17
letra f) y g) del Reglamento Interno de la Escuela Hugo Morales Bizama (afo 2019-
2023), que establece como deber del Director de dicho establecimiento: “f) Crear
condiciones favorables para desarrollar con eficiencia y eficacia el Proceso Educativo’;

“g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias”.
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Ahora, debe sefialarse que, uno de los elementos esenciales para que se configure
maltrato laboral, en su vertiente de conducta inmoral para el caso de los docentes, es
que dicha conducta sea reiterada, sistematica y persistente, cuestion que como ya se ha
sefialado, ha ocurrido en la especie, en el caso de dofia Valesca Saballa Guijuelos, dicho
maltrato se ha prolongado en el periodo que comprende desde el mes de julio del afio
2019 al mes de abril del afio 2022, y en el caso de dofia Carolina Mora Troncoso, en el
periodo que comprende desde el mes de junio del afio 2021 al mes de diciembre del afio
2021, motivo por el cual dicha circunstancia sera esencial al momento de proponer

sancion o absolucién para el inculpado.

En cuanto al maltrato laboral categorizado como conducta inmoral conforme el Estatuto
Docente, es menester indicar que se entiende por tales conceptos cuya definicién no se
encuentra en ninguna norma legal pero cuya conceptualizacion se construye a partir del
sentido natural y obvio de sus palabras. Asi, segun la Real Academia, el vocablo
“inmoral”, se define como aquella que se opone a la moral o a las buenas costumbres;
la palabra “costumbre”, se dice sobre la manera habitual de actuar o comportarse.
Entonces, la conducta inmoral dice relacion con todas aquella persona o personas que,
de manera deliberada, trasgreden o violan una norma moral, refiriéndose a las acciones
que ejecutan las personas en relacion al bien o al mal en funcién no tan sélo de su vida
individual, sino que por sobre todo con la vida colectiva o social en donde esta inserto el

individuo.

En cuanto a la falta de probidad, en que ha incurrido don Eugenio Rebolledo Jerez, tal
como sefala la vista fiscal, esta se encuentra prevista como causal de término de la
relacién laboral en el articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070 que aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de
las leyes que la complementan y modifican. Al respecto, debemos remitirnos a lo
establecido en el inciso primero del articulo 8° de la Constituciéon Politica de la Republica:
“El ejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento al
principio de probidad en todas sus actuaciones”. Segun el Dictamen N° E160316/2021,
de fecha 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria General de la Republica: “.../a
legislacion que desarrolla el principio de probidad administrativa, elevado a rango

constitucional, resulta aplicable a las corporaciones municipales, y a quienes laboran en
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dichas entidades y a sus autoridades -aunque no revistan la calidad de funcionarios
publicos-, incluidos los alcaldes (aplica dictamenes N°s. 52.315, de 2013; y, 41.579, de
2017)". Asimismo, el dictamen N° 58.727, de 2009, del mismo o6rgano de control ha
precisado que, no obstante, su naturaleza juridica, al operar los servicios traspasados,
dichas corporaciones constituyen el medio a través del cual los municipios cumplen con
algunas de sus labores, desarrollando al efecto una funcion puablica mediante la cual
satisfacen determinadas necesidades de la comunidad local. Por ello, el concepto
entregado por el articulo 52 inciso 2° del DFL N°1-19653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, del afio 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y el dado por la Ley N° 20.880 en su articulo 1° inciso 2°,
resulta aplicable a los funcionarios de la Corporacién Municipal de San Miguel. Dicha
norma sefala que el principio de probidad consiste en, “observar una conducta
funcionaria moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su
cargo, con preeminencia del interés publico sobre el privado”. Ademas, conforme al
articulo 53 del DFL N°1-19653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, del
afio 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, dicho
interés genzral que exige observar el principio de probidad, implica exige el: “...empleo
de medios idoneos de diagnostico, decision y control, para concretar, dentro del orden
juridico, una gestion eficiente y eficaz”, expresandose: “...en la rectitud de ejecucion de

las normas, planes, programas y acciones”.

A su vez, la Direccién del Trabajo ha definido la falta a la probidad como: “la falta de
honradez, integridad y rectitud en el actuar del trabajador en el desemperfio de sus

funciones”.

Entonces, este principio radica sobre la base del ‘interés general’, el que, exige el empleo
de medios idéneos de diagnéstico, decision y control, para concretar, dentro del orden
juridico, una gestién eficiente y eficaz. Por otro lado, es menester tener en consideracion
lo dispuesto en el articulo 17 letras e), f), g) y demas pertinentes y aplicables al caso
concreto del Reglamento Interno de la Escuela Hugo Morales Bizama (afio 2019-2023)
que establece como deberes del Director el establecer canales de comunicacion efectiva

entre los diferentes actores de la comunidad educativa, crear condiciones favorables para
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desarrollar con eficiencia y eficacia el proceso educativo y cumplir y hacer cumplir las

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Que, en el presente Sumario Administrativo, se ha podido acreditar la =xistencia de
irregularidades en el sistema de matriculas y bajas de las alumnas que egresan del penal
ya sea por libertad o por sentencia condenatoria en virtud de la cual son ‘rasladadas a
otro Centro Penitenciario. En este sentido, la Resolucion Exenta N° 30 del 14 de enero
de 2021, de la Superintendencia de Educaciéon, que Aprueba la Circular sobre
Registros de informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con

reconocimiento oficial, ha sefialado que los establecimientos que perciban subvencién

del Estado, se encuentran obligados a llevar, ademas, un registro de control de asistencia

o subvenciones, cuyos datos seran declarados en el Sistema de Informacion General de

Estudiantes (SIGE). Ello con la finalidad de resquardar, mediante su correcta

manipulacion y uso, las obligaciones exigidas en la normativa educacional vigente.

Al respecto, el articulo 28 del Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacion,
obliga a los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado a
mantener permanentemente en sus locales escolares o en las oficinas de sus
sostenedores distintos documentos a fin de que la Superintendencia verifique el
cumplimiento de aquellos requisitos, siendo uno de ellos mantener actualizado un
Registro General de Matriculas. Su fundamento se encuentra en que dicho registro

funciona como un mecanismo fidedigno para determinar la férmula de calculo del monto

mensual que pueden percibir los establecimientos educacionales, en razén de los valores

unitarios contenido en la Ley de Subvenciones multiplicados por la asistencia promedio

registrada por curso en los tres meses precedentes al pago. De esta manera, el registro
general de matricula debe encontrarse actualizado, desde el inicio y hasta el final
del afo escolar y debe coincidir con los datos ingresados al SIGE, toda vez que,

aquella_informaciéon importa una declaracién a una entidad publica _para la

obtencion de un beneficio y, por tanto, debe ser real, exacta y veraz.

Luego, la informacion erronea, el registro no actualizado de alumnas y marriculas, y/o el
uso incorrecto de dichas formulas podria tener como consecuencia que se perciban

indebidamente subvenciones lo que se encuentra sujeto a fiscalizacion constante de
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parte de la Superintendencia de Educacion y eventuales sanciones y, por otro lado, sujeto
a posibles responsabilidades penales por un eventual delito de obtencion fraudulenta de
prestaciones estatales o fraude en las subvenciones, conforme a lo dispuesto en el N° 8
del articulo 470 del Cédigo Penal.

21. Que, respecto de las circunstancias atenuantes y agravantes de la responsabilidad que

concurren respecto de los sumariados, el Fiscal Instructor sefiala lo siguiente:

- Circunstancias atenuantes:
e Alejandro Arias Rodriguez: No consta, ni se acompanaron antecedentes que
permita afirmar que concurra alguna.
e Eugenio Rebolledo Jerez: No consta, ni se acompafaron antecedentes que

permita afirmar que concurra alguna.

- Circunstancias agravantes:

i junlmc ; ; ,
AN e Alejandro Arias Rodriguez: No concurren.

An

¢ FEugenio Rebolledo Jerez: No concurren.

22. Que, en base a lo anterior, el Fiscal instructor ha arribado en su Dictamen a las siguientes
conclusiones:

A) Que, se ha podido constatar, acreditar y concluir que don Alejandro Arturo Arias
Rodriguez ha incurrido en un trato inadecuado y vejatorio en contra de dofa
Carolina Mora Troncoso, el dia 26 de septiembre del afio 2019, en contexto de
reunién colaborativa con la ex docente, en la sala de enlaces de la Escuela Hugo
Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, procediendo a golpear
la mesa en que se encontraban y alzar la voz a dofia Carolina Mora Troncoso y luego
se retird del referido lugar. Que, sin perjuicio de lo anterior, debe sefialarse que uno

de los elementos esenciales para que se configure maltrato laboral, en su vertiente
de conducta inmoral para el caso de los docentes, es que dicha conducta sea

reiterada, sistematica y persistente, cuestion que de acuerdo a los que se ha

investigado, a las diligencias, documentos y antecedentes recabados, ello no ocurre

en la especie, por cuanto solo se ha podido corroborar la veracidad del hecho
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acontecido el dia 26 de septiembre del afio 2019 en la sala de enlaces de la

Escuela Hugo Morales Bizama, motivo por el cual dicha situacién no puede ser
calificada como una conducta inmoral constitutiva de maltrato laboral en los
términos del articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
y de las leyes que la complementan y modifican, en contra de dofia Carolina Mora
Troncoso. Debiendo en consecuencia descartarse y absolverse al sumariado don

Alejandro Arias Rodriguez respecto del cargo unico que se le ha formulado.

Que, se ha podido constatar, acreditar la responsabilidad y concluir que don Eugenio
Alejandro Rebolledo Jerez es autor de la infraccion de haber incurrido reiterada,
sistematica y persistentemente en maltrato laboral constitutivo de una
conducta inmoral, prevista como causal de término de la relacion laboral en el
articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del afio

1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que

la complementan y modifican, en contra de dofia Valesca Saballa Guijuelos, en el

periodo que comprende desde el mes de abril del afio 2019 hasta la fecha anterior a

la suspension de funciones del sumariado (14 de abril del afio 2022), y en contra de

dofia Carolina Mora Troncoso, en el periodo gue comprende en el periodo que

comprende desde el mes de junio del afio 2021 al mes de diciembre del afio 2021.

Dandose por acreditado el cargo | formulado en contra del sumariado don
Eugenio Rebolledo Jerez.

Lo anterior, ha implicado una transgresion por parte de don Eugenio Rebolledo Jerez
de las siguientes normas:

a) Articulo 19 N° 1 de la Constitucién Politica de la Republica.

b) Articulos 8 bis y 19 letra c), ambos del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacion, del afo 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales

de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.
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c) Articulo 2 del Codigo del Trabajo.

d) Articulos 3 letra n); 10 letra c); y 16 A del DFL N° 2 del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 20.370 con las normas no derogadas del DFL N° 1, de 2005.

e) Articulos 1, 3, y 4 letra b), de la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar, y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem Do
Para”.

f) Articulo 17 letras f) y g) del Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la
Escuela Hugo Morales Bizama afio 2019-2023.

C) Que, se ha podido constatar, acreditar la responsabilidad y concluir que don Eugenio
Alejandro Rebolledo Jerez es autor de la infracciéon de haber incurrido en una
falta de probidad, conducta prevista como causal de término de la relacion laboral
en el articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del

afo 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°

19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las

o leyes que la complementan y modifican, por cuanto no empleo medios idéneos de
“‘3‘\“"}}’ At I
o , . . . « roqs . —
S = ‘6" diagnosico, y control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion eficiente
Z[DRECCIO . Z _ _
2, JURINiC =y eficaz, y una rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas y acciones, y

E 'b\ff OV, po

no ha cumplido y hecho cumplir las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en las de sus

subordinados, por cuanto se han sequido manteniendo como alumnas vigentes de la

Escuela Hugo Morales Bizama en el Sistema de Informacion General de Estudiantes

(SIGE), durante los meses de noviembre del 2020 y marzo del 2022 a internas gue

ya habian sido dadas de baja del Centro Penitenciario Femenino de San Miguel, ya

sea por sentencia absolutoria, condenatoria, o traslado, pese a que dicha informacion

y listados relativos a las bajas de internas le fueron entregada oportuna vy
mensualmente al Establecimiento, y en particular al Director de la Escuela HMB, por
parte de Gendarmeria de Chile, lo que en definitiva puede haber implicado que la
Corporacion Municipal de San Miguel haya obtenido indebidamente subvenciones por
internas que ya no eran alumnas de dicha Escuela Hugo Morales Bizama. Dandose
por acreditado el cargo Il formulado en contra del sumariado don Eugenio

Rebolledo Jerez.
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Lo anterior, ha implicado una transgresion por parte de don Eugenio Rebolledo Jerez
de las siguientes normas:
a) Articulo 8° inciso primero de la Constitucion Politica de la Republica.
b) Articulos 52 inciso segundo y 53 del DFL N°1-19653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, del afio 2000, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.
c) Articulo 1° inciso 2° Ley N° 20.880, sobre probidad en la Funcion Pulblica y
prevencion de los conflictos de intereses.
d) Articulo 28 N° 15 del Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacion,
que Reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del

Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de

S | o .
§.;,":f . _}:ﬁ’f‘}% Educacion Parvularia, Basica y Media.
i,ﬂnj:umg?} e) Articulo 17 letra g) del Reglamento Interno de la Escuela Hugo Morales
\Z i/ Bizama (afio 2019-2023).

- g
o st

23. Que, la suscrita, comparte el criterio, las consideraciones y las conclusiones expuestas
por el Fiscal Sumariante, don Matias Villarroel Flores, por cuanto:

A. En el caso de don Alejandro Arias Rodriguez, de acuerdo a las diligencias,
documentos, declaraciones y antecedentes que rolan en el expediente, todos ya
individualizados, reflejan y se logra acreditar que si bien este, incurrié en un acto
vejatorio respecto de dofia Carolina Mora Troncoso, el dia 26 de septiembre del
afno 2019, cuando en contexto de reunién colaborativa con la ex docente dofia
Carolina Mora Troncoso, en la sala de enlaces, golped la mesa y alzé la voz a
esta ultima, dichas conductas no han sido sea reiteradas, sistematicas y
persistentes, por parte del sumariado, no pudiendo en consecuenc a catalogarse
como actos constitutivos de maltrato laboral, debiendo descartarse y absolverlo
respecto del cargo unico que se le ha formulado.

B. En el caso de don Eugenio Rebolledo Jerez, de acuerdo a las diligencias,

documentos, declaraciones y antecedentes que rolan en el expediente, todos ya
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individualizados, reflejan y se logra acreditar que ha incurrido reiterada,
sistematica y persistentemente en maltrato laboral constitutivo de una conducta
inmcral, prevista como causal de término de la relacién laboral en el articulo 72
letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan

y modifican, en contra de dofia Valesca Saballa Guijuelos, en el periodo que

comprende desde el mes de abril del afio 2019 hasta la fecha anterior a la

susgension de funciones del sumariado (14 de abril del afio 2022), y en contra de

dofia Carolina Mora Troncoso, en el periodo que comprende en el periodo que

comoarende desde el mes de junio del afio 2021 al mes de diciembre del afio 2021.

Dandose por acreditado el cargo | que se le ha formulado.

Lo anterior, ha implicado una transgresion por parte de don Eugenio Rebolledo

Jerez de las siguientes normas:

N -’.&,IP@‘;«_\_ a) Articulo 19 N° 1 de la Constitucién Politica de la Republica.
3 NG L
-_‘%’}D.mm Nz b) Articulos 8 bis y 19 letra c), ambos del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
‘;;:—jgflmg'* 3 Educacion, del afo 1997, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales
de la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican.

c) Articulo 2 del Cédigo del Trabajo.

d) Articulos 3 letra n); 10 letra c); y 16 A del DFL N° 2 del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 20.370 con las normas no derogadas del DFL N° 1, de 2005.

e) Articulos 1, 3, y 4 letra b), de la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar, y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem Do
Para”.

f) Articulo 17 letras f) y g) del Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la
Escuela Hugo Morales Bizama afio 2019-2023.
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C. En el caso de don Eugenio Rebolledo Jerez, de acuerdo a las diligencias,

CORPORACION

documentos, declaraciones y antecedentes que rolan en el expediente, todos ya
individualizados, reflejan y se logra acreditar que ha incurrido en una falta de
probidad, conducta prevista como causal de término de la relacién laboral en el
articulo 72 letra b) del DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del afio
1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las
leyes que la complementan y modifican, por cuanto no empleo medios idéneos
de diagndstico, y control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion
eficiente y eficaz, y una rectitud de ejecucion de las normas, planes. programas y
acciones, y no ha cumplido y hecho cumplir las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en las de

sus subordinados, por cuanto se han seguido manteniendo como alumnas

vigentes de la Escuela Hugo Morales Bizama en el Sistema de Informacion

General de Estudiantes (SIGE), durante los meses de noviembra del 2020 v

S . o !
_}F . ;’:‘{‘f’(’f‘f}‘_ marzo _del 2022 a internas que ya habian sido dadas de baja del Centro
Slowreci6: = ) . . . , .
St En Penitenciario Femenino de San Miguel, ya sea por sentencia absolutoria,
2, JURI ICa iz
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condenatoria, o traslado, pese a que dicha informacion y listados relativos a las

bajas de internas le fueron entregada oportuna y mensualmente al
Establecimiento, y en particular al Director de la Escuela HMB, por parte de
Gendarmeria de Chile, lo que en definitiva puede haber implcado que la
Corporacién Municipal de San Miguel haya obtenido indebidamente subvenciones
por internas que ya no eran alumnas de dicha Escuela Hugo Morales Bizama.

Dandose por acreditado el cargo Il que se le ha formulado.

Lo anterior, ha implicado una transgresion por parte de don Eugenio Rebolledo

Jerez de las siguientes normas:

a) Articulo 8° inciso primero de la Constitucion Politica de la Republica.

b) Articulos 52 inciso segundo y 53 del DFL N°1-19653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, del afio 2000, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

c) Articulo 1° inciso 2° Ley N° 20.880, sobre probidad en la Funcién Publica y
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prevencion de los conflictos de intereses.

d) Articulo 28 N° 15 del Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién,
que Reglamenta requisitos de adquisicidon, mantencion y pérdida del
Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de
Educacion Parvularia, Basica y Media.

e) Articulo 17 letra g) del Reglamento Interno de la Escuela Hugo Morales
Bizama (afio 2019-2023).

24. En razén de lo anterior, la suscrita procedera en este acto a aprobar la Vista Fiscal
contenida en la Resolucion N° 24/2022, de fecha 24 de mayo de 2022, emitida por el
Fiscal Instructor, don Matias Villarroel Flores, y las propuestas en ella contenidas, en
particular la sancién y absolucion indicadas en cada caso, conforme al mérito del

\i\)\ Cry gz expediente.
“(f}'aE(L\C
23 ,\]R‘N(—-‘ =
2. . -25.La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
' CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el numero
1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria de

Santiago, de dofa Lorena Quintanilla Leon.

26. Y, teniendc presente, las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto N°
536 del Miristerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

27. Que, en razon de los argumentos precedentemente expuestos:
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RESUELVO:

APLICASE la sancion de término de la relacion laboral respecto del sumariado don
EUGENIO ALEJANDRO REBOLLEDO JEREZ, cédula de identidad N° 8.082.628-1,
Director de la Escuela Hugo Morales Bizama de la Corporacién Municipal de San Miguel,
conforme a lo dispuesto en el articulo 72 letra b) DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de
las leyes que la complementan y modifican, esto es, por haberse establecido
fehacientemente mediante el presente Sumario Administrativo que ha incurrido en una
falta de probidad y en una conducta inmoral, esta Ultima, que se ha materializado

mediante una serie de actos de maltrato laboral.

ORDENASE la absolucién del sumariado don ALEJANDRO ARTURO ARIAS
RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 6.863.553-5, docente de la Escuela Hugo Morales
Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, por no haberse acreditado mediante
el presente Sumario Administrativo que ha incurrido en actos constitutivos de maltrato

laboral.

INSTRUYASE Sumario Administrativo en contra de don LUIS ALBERTO CHACON
FLORES, cedula de identidad N° 6.460.577-1, Inspector General de la Escuela Hugo
Morales Bizama de la Corporacion Municipal de San Miguel, conforme a lo dispuesto en
el articulo 72 letra b) DFL N° 1 de 1997 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob¢ el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y
modifican, por su eventual responsabilidad administrativa en los hechos que han sido
investigados y sancionados respecto de don Eugenio Rebolledo Jerez en el presente

Sumario Administrativo.

REMITANSE los antecedentes del presente Sumario Administrativo, y de los hechos en
el investigados respecto a las alumnas no dadas de baja oportunamente 2n la Escuela

Hugo Morales Bizama, y la posible consecuente obtencion de subvenciones mal habidas,
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al Ministerio Pablico, debido a que los hechos investigados pudiesen eventualmente ser

constitutivos de delitos, asi mismo a la Contraloria General de la Republica y a la

-",:
WA, . . .. : . :
{[M “‘-. - Superintendencia de Educacion, con el objeto de determinar si los recursos que

L

éu .«URIT‘IC' = ingresaron por concepto de subvenciones de la Escuela Hugo Morales Bizama fueron

'_ " percibidos correctamente por esta Corporacion Municipal de San Miguel.

5. Seinforma a los sumariados que tienen un plazo de 05 dias héabiles, para interponer ante

esta Secretaria General, el recurso de reposicion en contra de la presente Resolucion.

Andtese, notifiquese y comuniquese a los interesados y archivese.

/ -j’ I WY
| oog ff v Y-
[ <t SECREIARIA \. ;H?
“‘f.&' (3ENLY ,A‘.} t;'_‘lf

(D 0 (1. L4 q.:f‘c‘ﬁm,_ S
g?)ai,»ulk ST
MARJORIE PAZ UELLO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

NDF

Distribucion:

- Interesados.

- Direccion Escuela Hugo Morales Bizama C.M.S.M.

- Direccién de Educecion C.M.S.M.

- Departamento de Fersonal y Remuneraciones C.M.S.M.

- Direccion de Admiristracién y Finanzas C.M.S.M.

- Archivo Direccion Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /
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