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ADMINISTRATIVO
Resolucion N° (5/ /2019

San Miguel, 01 de julio de 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 98/2019 de fecha 13 de junio de afio 2019, emitido por el Director
del Liceo Andrés Bello, don Guido Pacheco Diaz, dirigido al Director de Educacion (S)
de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine, por el cual se
informa y se entregan antecedentes por posibles actos de acoso sexual contra el
trabajador don José Antonio Ponce Aguilera, administrativo de dicho establecimiento
educacional, por conducta en su trabajo, hechos que habrian sido realizados sobre el
menor de iniciales A.N.B.G., estudiante de primer afio “C” de ensefianza media del
establecimiento educacional. Se adjunta al memorandum el correo electrénico de
fecha 12 de junio de 2019, emitido por doiia Maria Jests Galdamez Pino, apoderada
y madre del menor, donde informa acerca de las conductas efectuadas por el Sr.
Ponce, consistentes en tocaciones e insinuaciones de tipo sexual, informando, a su
vez, el hecho de haber interpuesto una denuncia ante Carabineros de Chile. Se
adjunta, asimismo, una copia de la Ficha de Entrevista del Inspector General del
establecimiento con la madre del menor.

El Memorandum N° 963/2019 de fecha 17 de junio del afio 2019, emitido por el
Director de Educacién (S) de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, don Rodrigo
Pavez Neine, dirigido a la suscrita, informando los hechos denunciados y solicitando
la instruccién de un sumario administrativo de los hechos alli descritos, solicitando se
nombre como fiscal a don Fabian Artemio Araya Umaiia, cédula de identidad N°
12.875.786-4.

El Memorandum N° 106/2019 de fecha 21 de junio del 2019, emitido por el Director
del Liceo Andrés Bello, don Guido Pacheco Diaz, dirigido a la suscrita, en virtud del
cual remite el Oficio N° 1922-2019 de la Fiscalia Regional Metropolitana Sur, el cual
adjunta la Medida de Proteccién ordenada por la Fiscalia Regional Metropolitana a
favor del menor A.M.B.G.

El Memorandum N° 1017/2019 de fecha 26 de junio de 2019, emitido por el Director

de Educacién (S) de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez
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Neine, dirigido al Director Juridico de Ia Corporacion Municipal de San Miguel, don
Mauricio Meza Vasquez, por el cual se adjunta el Memorandum N° 107/2019 de fecha
21 de junio del 2019, emitido por el Director del Liceo Andrés Bello, don Guido
Pacheco Diaz, dirigido al Director de Educacién (S) de la Corporacion Municipal de
San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine, el cual contiene la Medida de Proteccion
ordenada por la Fiscalia Regional Metropolitana a favor del menor AMB.G.

El D.F.L N° 29 del afio 2004, de fecha 16 junio del afio 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, en especial los articulos 119 al 145, que establecen las

normas sobre la Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los sumarios
administrativos.

Y CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Municipal de San Miguel es la sostenedora del establecimiento
Educacional Liceo Andrés Bello.

Que es funcion del equipo directivo de dicho establecimiento informar a la Direccion
de Educacién de la misma Corporacién cualquier anomalia en el trato de los
funcionarios que se desemperien en el establecimiento bajo su cargo hacia los
estudiantes, sobre todo cuando ellos son menores.

Que el Director del Liceo Andrés Bello, a través de memorandum, informa posibles
actos de conducta inmoral de caracter sexual en contra del menor de iniciales
A.M.B.G., que se encuentra cursando el 1° afio C de ensefianza media en dicho
establecimiento educacional.

Que, por la naturaleza de los hechos denunciados Y puestos en conocimiento de esta
Secretario General (1), en atencién a que todos los alumnos tienen derecho a no ser
discriminados arbitrariamente, a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo sufrir tratos degradantes ni actos de connotacion sexual, es menester para
esta Corporacion Municipal investigar los hechos denunciados

Que, dada la naturaleza de los hechos, se debe estar a lo establecido en el articulo
33 letra c¢) de la Ley 21.109, que aprobé el estatuto de los asistentes de la educacion,
norma que sefiala lo siguiente:
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‘Articulo 33: Los asistentes de la educacién que forman parte de una dotacién

dejarén de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

¢) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un
Sumario administrativo, establecidas en el Titulo V del Decreto con Fuerza de Ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, en lo que fuere pertinente”,

Que el articulo 128 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda dispone: “Si la naturaleza de los hechos denunciados o su gravedad asi lo
exigiere, a juicio de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Director
Regional de servicios nacionales desconcentrados, segtin corresponda, se dispondréa
la instruccién de un sumario administrativo.”

Que la norma antes citada obliga a ordenar a la suscrita la instruccién de un sumario
administrativo, que se sustancie por las normas de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, toda vez que los hechos denunciados podrian constituir una conducta
inmoral del denunciado.

Que por Acta de Sesion del Directorio de |a Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero de 2019, y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico
de San Miguel, Lorena Quintanilla Leon, la suscrita es designada Secretario General
en calidad de interino.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacién
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, Y su posterior modificacién aprobada por el Decreto
N°® 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

INSTRUYESE sumario administrativo en contra de don José Antonio Ponce Aguilera,
administrativo del Liceo Andrés Bello, cédula de identidad N° 11.851.050-K, por los
hechos denunciados y puestos en conocimiento de la suscrita a través de la Direccién
de Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, consistentes insinuaciones
y tocaciones de caracter sexual contra el menor de edad de iniciales A.M.B.G.: asi
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como de cualquier otro hecho que tome conocimiento el Fiscal durante la
investigacion.

2. DESIGNASE como Fiscal a don FABIAN ARTEMIO ARAYA UMANA, cédula de
identidad N° 12.875.786-4, Encargado de Convivencia Escolar del Liceo Betsabé
Hormazabal Alarcén, debiendo sustanciar la investigacién de acuerdo a las normas
de tramitacion establecidas en Ia Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en
especial los articulos 119 al 145, que establecen las normas sobre Ia
Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los sumarios administrativos.

3. OTORGUESE al Fiscal, para la tramitacién del presente sumario administrativo, el
plazo de 30 (treinta) dias habiles a contar de la fecha de notificacién de la presente
resolucion.

4. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de Ia presente resolucion para los

efectos de ser entregados al Fiscal.

Andtese, comuniquese a los interesados y archivese.
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MARIA EUGENIA-ROMERO ROMERO
/  SECRETARIO GENERAL (1)
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Distribucién:

- José Antonio Ponce Aguilera

- Fiscal

- Jefa de Departamento de Recursos Humanos C.M.S.M.

- Direccion de Educacion C.M.S.M.

- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




