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ORDENA INSTRUIR SUMARIO
ADMINISTRATIVO

Resolucién N° C__")(_";) 12019

San Miguel, 10 de junio de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 660/2019 de fecha 22 de mayo del afio 2019, emitido por el
Director del CESFAM Barros Luco, don Juan Francisco Prado Tamblay, dirigido a la
Directora de Salud (l) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, por el cual se entregan antecedentes de la conducta en su trabajo
de dofia Martha Godoy Ramirez, Trabajadora Social de dicho Centro de Salud,
adjuntando a dicho memorandum correos electronicos enviados por dofia Roxana
Velasquez Vergara, de fechas 29 de enero y 09 de mayo del afio 2019, en los que se
acompafia copia del informe de citas realizadas por la funcionaria y su cumplimiento.
A su vez, en razén de dicho memorandum, se solicita evaluar el mérito de los
antecedentes para la realizacion de un sumario por irregularidades en el registro y
cierre de atenciones realizados por la funcionaria en el Registro Clinico Electrénico
(RCE), de conformidad a la informacién entregada por integrantes del equipo de
salud, asi como de usuarios del CESFAM Barros Luco.

El Memorandum N° 078/2019 de fecha 05 de junio del afio 2019, emitido por la
Directora de Salud (I) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, dirigido a la suscrita, informando los hechos denunciados en el
numeral anterior, solicitando la instruccién de una investigacion sumaria para
determinar la existencia de responsabilidad administrativa en el actuar de la
funcionaria.

La Ley N° 19.378, de fecha 13 de abril del afio 1995, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, en especifico su articulo 48 letra b).

La Ley N° 18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas
sobre la Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los sumarios
administrativos.

El Decreto N° 41, de fecha 15 de diciembre del afio 2012, del Ministerio de Salud,

Subsecretaria de Redes Asistenciales, que aprueba el Reglamento de Fichas
Clinicas.
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Y CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Municipal de San Miguel es un establecimiento de salud
dependiente de la Corporacién Municipal de San Miguel.

Que es funcién del equipo directivo de dicho Centro de Salud informar a la Direccién
de Salud de la misma Corporacién cualquier anomalia en el cumplimiento de la

normativa y protocolos del CESFAM Barros Luco, tras contar con 163 fichas abiertas
de atencién al 30 de abril de 2019.

Que el Director del CESFAM Barros Luco, don Juan Francisco Prado Tamblay, a
través de memorandum, informa el no registro de las atenciones en el sistema de
Registro Clinico Electronico (RCE), hecho que podria constituir un incumplimiento
grave a las obligaciones funcionarias de la trabajadora.

Que, por la naturaleza de los hechos denunciados, y en particular el posible
incumplimiento del articulo 2, 3, 5 y 6 letras c) y d) del Decreto 41 del Ministerio de
Salud, relativo al Reglamento de Fichas Clinicas de los distintos Centro de Salud, es
menester para esta Corporacion Municipal investigar la veracidad de los
antecedentes puestos en conocimiento de la suscrita.

Que, el articulo 48 letra b) de la Ley N° 19.378 establece lo siguiente:

‘Articulo 48.- Los funcionarios de una dotacién municipal de salud dejaran de
pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:

b) Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario;

Que la norma antes citada obliga a ordenar a la suscrita la instruccién de un sumario
administrativo, que se sustancie segun las normas de la Ley N° 18.883, toda vez que
los hechos denunciados podrian constituir, al menos, un incumplimiento grave de las
obligaciones funcionarias.

Que por Acta de Sesion del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero de 2019, y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico
de San Miguel, Lorena Quintanilla Leén, la suscrita es designada Secretario General
en calidad de interino.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto
N® 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

. INSTRUYESE sumario administrativo en contra de dofia MARTHA PATRICIA

GODOY RAMIREZ, Trabajadora Social del CESFAM Barros Luco, cédula de
identidad N° 14.670.338-0. por los hechos denunciados ante la Direccién de Salud,
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consistentes en irregularidades en el registro y cierre de atenciones realizados por la
funcionaria en el Registro Clinico Electrénico (RCE), asi como de cualquier otro
hecho que tome conocimiento la Fiscal durante la investigacion.

2. DESIGNESE como Fiscal a don CARLOS ALEXIS ESPEJO ACOSTA, cédula de
identidad N° 13.553.255-K, TerapeGta en Actividad Fisica y Jefe de Sector
del CESFAM Recreo de la Corporacion Municipal de San Miguel.

3. OTORGUESE a Ia Fiscal, para la tramitacién del presente sumario administrativo, el
plazo de 20 (veinte) dias habiles a contar de la fecha de notificacién de la presente
resolucioén.

4. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucién y

entréguese una copia a la Fiscal, a objeto que tome conocimiento directo de los
antecedentes que obran en poder de la suscrita.

Andtese, comuniquese a los interesados y archivese.

I
Distribug¢ion:
- Martha Godoy Ramirez
- Fiscal
- Jefa de Departamento de Personal C.M.S.M.,
- Direccion de Salud C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M. !




