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Corporacién Municipal

ORDENA INSTRUIR SUMARIO
ADMINISTRATIVO

Resolucion N° 59 12019

San Miguel, 10 de junio de 2019
VISTOS:

1. ElMemorandum N° 737/2019 de fecha 04 de junio del afio 2019, emitido por el Director
del CESFAM Barros Luco, don Juan Francisco Prado Tamblay, dirigido a la Directora
de Salud () de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Verénica Zambrano
Canelo, por el cual se entregan antecedentes de la conducta en su trabajo de la
Kinesidloga del CESFAM Barros Luco, dofia Marcela Hernandez Carrién, adjuntando
declaracion de la Kinesidloga del mismo centro de salud, dofia Javiera Calderén Aros,
para evaluar el mérito de realizar una investigaciéon administrativa por la no atencién de
la pacientes durante turno ético y los malos tratos recibidos verbalmente por la Sra.
Calderén por parte de la Sra. Hernandez tras las actividades de paralizacion
coordinadas por FREMESAM, hecho que se sumaria a otros episodios de actitud
agresiva de la profesional denunciada.

2. El Memorandum N° 080/2019 de fecha 07 de junio del afio 2019, emitido por la
Directora de Salud (l) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, dirigido a la suscrita, informando los hechos denunciados en el
numeral anterior y solicitando la instruccién de una investigacién sumaria de los hechos

alli descritos, para lo cual propone a dofia Sandra Jorquera Sepllveda, Directora del
CESFAM Recreo.

3. La Ley N° 19.378, de fecha 13 de abril del afio 1995, que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en especifico su articulo 48 letra b).

4. LaleyN°®18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas sobre
la Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los sumarios administrativos.

Y CONSIDERANDO:

—

Que el Centro de Salud Familiar Barros Luco es un establecimiento de salud
dependiente de la Corporacién Municipal de San Miguel.




| 'é?i@%
San
-»f"gi/ﬂ”?““

Corporacion Municipal

2. Que es funcion del equipo directivo de dicho Centro de Salud informar a la Direccién
de Salud de la Corporacion Municipal cualquier anomalia en el trato de los
profesionales de la salud que se desempefien en el CESFAM Barros Luco hacia los
pacientes y trabajadores del mismo, asi como de cualquier incumplimiento de las
obligaciones funcionarias de un trabajador del CESFAM respectivo.

3. Que el Director del CESFAM Barros Luco, don Juan Francisco Prado Tamblay, a través
de memorandum, informa la no atencion de pacientes por parte de la Kinesidloga del
CESFAM, dofia Marcela Hernandez Carrién, durante el turno ético desarrollado por las
actividades de paralizacion coordinadas por FREMESAM, asi como de maltrato de
palabra hacia otra trabajadora dependiente de dicho establecimiento.

4. Que, por la naturaleza de los hechos denunciados, a saber, la no atencién a pacientes
durante un turno ético y malos tratos del tipo verbal contra la Kinesiéloga Javiera
Calderdn Aros por parte de dofia Marcela Hernandez Carrion, es menester para esta
Corporacion Municipal investigar la veracidad de los antecedentes puestos en
conocimiento de la suscrita.

5. Que, el articulo 48 letra b) de la Ley N° 19.378 establece lo siguiente:
“Articulo 48.- Los funcionarios de una dotacidon municipal de salud dejaran de
pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:
b) Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario,

6. Que la norma antes citada obliga a ordenar a la suscrita la instruccién de un sumario
administrativo, que se sustancie segun las normas de la Ley N° 18.883, toda vez que
los hechos denunciados podrian constituir, al menos, un incumplimiento grave de las
obligaciones funcionarias.

7. Que por Acta de Sesién del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero de 2019, y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico de
San Miguel, Lorena Quintanilla Leén, la suscrita es designada Secretario General en
calidad de interino.

8. Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto N°
536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO.

1. INSTRUYASE sumario administrativo en contra de dofia MARCELA DEL PILAR
HERNANDEZ CARRION, Kinesitloga del CESFAM Barros Luco, cédula de identidad
N° 10.202.923-2, por los hechos denunciados ante la Direccién de Salud, consistentes
en la no atencion de pacientes durante el turno ético y los posibles maltratos verbales
en contra de la Kinesiéloga del CESFAM Barros Luco, dofia Javiera Calderdn Aros; asi
como de cualquier otro hecho que tome conocimiento la Fiscal durante la investigacion.



Corporacion Municipal
|

2. DESIGNESE como Fiscal a dofia MARGARITA LUNA CASTILLO, cédula de identidad
N° 7.207.585-4, Enfermera y Asesora Técnica del Programa del Adulto del CESFAM
Recreo, dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel.

3. OTORGUESE a la Fiscal, para la tramitaciéon del presente sumario administrativo, el
plazo de 20 (veinte) dias habiles a contar de la fecha de notificacion de la presente
resolucion.

4. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucién y
entréguese una copia a la Fiscal, a objeto que tome conocimiento directo de los
antecedentes que obran en poder de la suscrita.

Anodtese, comuniquese a los interesados y archivese.
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OMERO ROMERO
CRETARIO GENERAL (1)

CORPORACION/MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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Distribucién:

- Marcela Hernandez Carrién

- Fiscal

- Jefa de Departamento de Personal C.M.S.M.

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




