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INSTRUYE INVESTIGACION POR
DENUNCIA DE ACOSO LABORAL

Resolucion N° 47 / 2019

San Miguel, 28 de mayo de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El Memorandum N° 760/2019 de fecha 22 de mayo del afio 2019, emitido por el
Director de Educacién de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez
Neine, dirigido a la suscrita, por el cual adjunta una denuncia por acoso laboral
presentada por la Técnico en Parvulos del Jardin Infantil y Sala Cuna Territorio
Antartico, dofia Dayana Inostroza Mieres, en contra de la Directora de la Sala Cunay
Jardin Infantil Territorio Antartico, dofia Sandra Paola Wiach Navia, por la cual se

solicita iniciar una investigacién, adjuntando al mismo una carta con el texto de la
denuncia.

2. ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
San Miguel, especialmente las normas contenidas en los Titulos XXIIl, del acoso
laboral, y XXIV, de las sanciones Y recursos en materia de acoso laboral.

3. Que, en razén de la denuncia antes indicada, el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel, en su articulo 85
inciso 3° ordena que en estos casos la Corporacién Municipal de San Miguel
investigue los hechos denunciados, salvo que determine que existen inhabilidades al
interior de la misma, provocadas por el tenor de la denuncia, caso en el cual debera
derivar el conocimiento e investigacién de la denuncia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

4. Que, en atencién a los articulos 85 inciso 3° y 87 del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel, para proceder a la
investigacién debe, primeramente, designarse a un investigador, quien debera ser un
trabajador imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas materias.

9. Que, tomando en consideracién los dos numerales anteriores, es del todo necesario
que el trabajador que sea designado para proceder a la investigacion sea un
profesional de la Direccién de Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel.

6. Que, en atencién a los hechos denunciados y la gravedad que éstos pueden tener
para la parte denunciante, el articulo 88 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad otorga la posibilidad a la suscrita para establecer y ordenar medidas
preventivas, las cuales seran tomadas para resguardas los derechos de la parte
denunciada y denunciante.
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7. Que, por Acta de Sesion del Directorio de |a Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 20 de enero de 2017 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 127, de fecha 23 de enero de 2017, otorgada ante la Notario Publico

de San Miguel, dofia Lorena Quintanilla Ledn, el suscrito es designado Secretario
General.

8. Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, Y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. INSTRUYESE una investigacion, en los términos establecidos en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en contra de dofia SANDRA PAOLA WLACH
NAVIA, cédula de identidad N° 13.483.801-9, Directora del Jardin Infantil y Sala de
Cuna Territorio Antartico de Ia Corporacién Municipal de San Miguel, en virtud de la
denuncia por acoso laboral interpuesta en su contra por parte de dofia DAYANA
ANDREA INOSTROZA MIERES, cédula de identidad N°® 19.278.473-5, Técnico en
Parvulos del Jardin Infantil y Sala de Cuna Territorio Antartico de la Direccion de
Educacion de la Corporacién Municipal de San Miguel.

2. DESIGNESE como investigador a don EMILIANO HERNAN OCTAVIO CABRERA
BARRA, cédula de identidad N° 7.057.206-0, Director de la Escuela Pablo Neruda de
la_ Corporacion Municipal de San Miguel, debiendo tramitar la investigacion de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel y, en subsidio, por las normas
que al efecto establece el Cédigo del Trabajo.

3. INSTRUYESE las siguientes medidas preventivas en favor de las partes de la
investigacion, medidas que deberan hacerse efectivas a contar del momento de la
notificacién de la presente resolucion, las cuales se encontraran vigentes por todo el
periodo que dure la investigacion:

e Parte denunciante:

Podra acceder a las dependencias del Jardin Infantil y Sala Cuna Territorio
Antartico de la Corporacién Municipal ubicadas en calle Sexta Avenida N°
1371, comuna de San Miguel, pudiendo utilizar las instalaciones del
establecimiento, salvo acercase y/o concurrir a la sala de Direcciéon donde
la denunciada realiza sus funciones como Directora. En caso que se
requiera alguna informacién o antecedentes que diga relacién con su
funcion, debera solicitar dicha gestion al Departamento de Personal.
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- Queda expresamente prohibido a la denunciante comunicarse de manera
directa o indirecta con la denunciada por cualquier via de comunicacion.

¢ Parte denunciada:

- Podra acceder a las dependencias del Jardin Infantil y Sala Cuna Territorio
Antartico de la Corporacién Municipal ubicadas en calle Sexta Avenida N°
1371, comuna de San Miguel, pudiendo utilizar las instalaciones del
establecimiento, salvo acercase y/o concurrir a la sala donde la
denunciante realiza sus funciones como Técnico de Parvulos. En caso que
requiera alguna informacién o antecedente que digan relacién con el
desarrollo laboral de la denunciante dentro del espacio donde ésta realiza
sus funciones, debera instruir a quienes estén bajo su dependencia a que
los obtengan por ella.

- Queda expresamente prohibido a la denunciada comunicarse de manera
directa o indirecta con la denunciante por cualquier via de comunicacién.
4. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucién.

5. Para la realizacién de la investigacion, el Investigador contara con un plazo de 30
(treinta) dias a contar de fecha de notificacién de Ia presente resolucion.
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Anodtese, comuniquese a los interesad05/y archivese.

NIA ROMERO ROMERO
RIO'GENERAL (1)
N MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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