RESOLUCION N° 06 / 2022

ORDENA APLICACION DE SANCIONES A
SUMARIADO Y SUMARIADA QUE INDICA.

San Miguel, 19 de enero de 2022

El Memorandum N2 1816/2021 de fecha 03 de noviembre de 2021, emitido por el Director de
Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores y
dirigido a la suscrita, mediante el cual se solicita pronunciamiento en relacién a la aplicacién
del ordenamiento interno de orden, higiene y seguridad por los antecedentes que se
acompaiian, los cuales podrian dar cuenta de posibles actos de acoso laboral por parte del.
_,_ tales como: a) Carta enviada por los
y las docentes: Beatriz Mufioz Rojo, Nancy Dinamarca, Javiera Quiroz Quiroz, Francisco Pérez
Valencia y Sergio Palma Palma, quienes manifiestan entre otras cosas que se habrian provocado
acciones poco empaticas y desproporcionadas, y que se expuso pulblicamente a ciertos colegas
que no habrian cumplido sus responsabilidades; b) Correo electrénico enviado por el docente
Francisco Pérez Valencia, donde se reiteran faltas de respeto hacia los docentes por parte del
Director. Por otro lado también denuncia un mal trato hacia su persona durante una
capacitacion en la que manifestd sentirse menoscabado; c) Correo electrénico del Sr. Rony
Sanchez Luis (adscrito a la Unidad Técnico Pedagdgica) donde entre otras cosas menciona un
trato denigrante del Director del establecimiento hacia su propio personal; ¢) Carta de la Sra.
Alejandra Torres (Orientadora), quien expone y denuncia una serie de acontecimientos en los
cuales se ha sentido denigrada y menoscabada; e) Correo electrénico de Silvia Guerrero
(Funcionaria de Comunicaciones de la Corporacién Municipal de San Miguel) quien ante una
visita realizada al Liceo Andrés Bello, presencié un hecho de maltrato por parte del Director
Fernando Miranda hacia el Encargado de Convivencia Escolar, Andrés Caneiro; f) Dentro de los
dltimos 3 meses se han presentado una cantidad de 60 licencias médicas que aln sin la opcién
de conocer los motivos se podrian hipotéticamente relacionar a un clima laboral inadecuado;
g) Dentro de los Gltimos 3 meses se han presentado una cantidad de 4 renuncias voluntarias
que sin especificar motivo se podrian hipotéticamente relacionar a un clima laboral
inadecuado; h) Otros relatos de caracter confidencial, donde las personas han manifestado
temor a las represalias que se puedan tomar en caso de exponer publicamente su situacidn.

El Memordndum N° 1871/2021 de fecha 09 de noviembre de 2021, emitido por el Director de
Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores,
dirigido a la suscrita, a través del cual se complementa lo informado en el Memorandum N°
1816, el cual acompafia carta de la Docente Diferencial del Liceo Andrés Bello, dofia Taniger
Italia Moreno Pacheco.

El Memorandum N° 1891/2021 de fecha 10 de noviembre de 2021, emitido por el Director de
Educacién de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores,
dirigido a la suscrita, a través del cual se complementa lo informado en el Memorandum N°
1816, a través del cual se acompaiia carta de Pamela Cerna, Educadora Diferencial del Liceo
Andrés Bello, y correo electrénico de Natalia Gonzalez, remitido a Patricio Acufia, Psicélogo de
la Direccién de Educacion, de fecha 09 de noviembre de 2021.
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4. ElMemorandum N° 1425/2021 de fecha 24 de septiembre de 2021, emitido por el Director de
Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Wilson Gonzalo Mufioz Flores,
dirigido a la Directora Juridica de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Nathallie Duque
Ferragut, mediante la cual se remite la informacion referida a la denuncia interpuesta por el
docente, don Rony Sanchez Luis, del Liceo Andrés Bello, a través del cual se realiza denuncia de
posible discriminacién en contra del Coordinador Académico del Liceo Andrés Bello de la
Corporacién Municipal de San Miguel, donde se acompafia: 1.- Copia de correo Adjunto con
descripcion de denuncia realizada por el docente. 2.- Se anexa copia de correos electrénicos
enviados por el docente a la Direccion del establecimiento donde expone situacion de
vulneracion laboral: a) Correo con fecha 12 de agosto. b) Correo con fecha 3 de septiembre. c)
Correo con fecha 10 de septiembre. 3.- Se anexa Memo con solicitud de proceder de Direccién
de Educacidn a Patricio Acufia, coordinador de Convivencia escolar de DIREDUC. 4.- Se solicita
investigacion interna antes de resolver procedimientos administrativos. 5.- Se solicita informe
en 5 dias habiles. 6.- Se anexa recepcién por parte del director del establecimiento del memo

5, en donde se informa inicio de investigacion.

5. LaResolucion N° 94/2021 de fecha 23 de noviembre del 2021 emitida por la suscrita, mediante
la cual se ordena instruir un Sumario Administrativo por los hechos denunciados por diversos
funcionarios del Liceo Andrés Bello, en contra de don
cédula de identidad N"-irector del Liceo Andrés Bello; don

_édula de identidad I\—Coordinador Académico del
Liceo Andrés Bello y dofia _, cédula de identidad N°

-oordinadora del Programa de Integracidn Escolar del Liceo Andrés Bello.

i A través de la misma resolucién se autoriza la tramitacién a distancia y por vias remotas, tanto
- para efectuar las notificaciones requeridas, como para la tramitacién misma de la investigacién
y las gestiones que deba llevar a cabo el investigador, sin perjuicio de poder efectuarlas de
manera presencial, si las condiciones de seguridad en el cuidado de la pandemia lo permiten, a
criterio del Fiscal y/o del funcionario o funcionaria que deba evacuar algin antecedente,
declaracion o gestion que sea necesaria para el Sumario Administrativo y que sea solicitado por
éste. Lo anterior, en concordancia con el Dictamen N° 007816N20 de fecha 14 de abril de 2020,
la cual autoriza el uso de herramientas tecnoldgicas en los sumarios administrativos producto
del COVID-19.

6. La Resoluciéon N° 01/2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, emitida por dofia Javiera Belén
Avendafio Miralles, por la cual se acepta la designacién como Fiscal del Sumario Administrativo,
y se nombra como actuario a don Luciano Alejandro Pérez Vidal, cédula de identidad N°
18.624.939-9, Abogado de la Direccion Juridica de la Corporacion Municipal de San Miguel,
quien acepta el cargo; y se fija domicilio en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San
Miguel.

7. LaResolucion N° 02/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, emitida por la Fiscal Instructora
dofia Javiera Avendafio Miralles, por la cual se determina la suspensién de funciones, mientras

dure el plazo de investigacion del Sumario Administrativo, respecto a don _

8. La Resolucién N° 95/2021 de fecha 24 de noviembre de 2021, emitida por la suscrita, a través
de la cual se tiene presente la medida decretada por la Fiscal, dofia Javiera Avendafio Miralles,

referida a la suspension de funciones de don( G
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—, mientras dure la investigacién del Sumario Administrativo

instruido por la Resolucion N° 94/2021 de fecha 23 de noviembre de 2021.

9. La Resolucién N° 97/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, emitida por la suscrita, que
nombra como Director Subrogante del Liceo Andrés Bello, a don Rodrigo Andrés Briones
Navarro, Inspector General del Liceo Andrés Bello, cédula de identidad N° 12.881.565-1,
mientras dure el periodo de investigacion del Sumario Administrativo, instruido por la
Resolucion N° 94/2021 de fecha 23 de noviembre de 2021. Asimismo, se instruye el Director
Subrogante, que, en virtud de la suspensién del Coordinador Académico del Liceo Andrés Bello,

or los hechos denunciados e instruidos por la
Resolucién N° 94 de fecha 23 de noviembre de 2021, a realizar el nombramiento del nuevo
coordinador académico en virtud de la normativa aplicable y procedimiento administrativo
interno establecido, debiendo informar de dicho nombramiento a la suscrita una vez ejecutado.
Finalmente dispone se informe del nombramiento del Director Subrogante del Liceo Andrés
Bello al Establecimiento Educacional y al Departamento de Personal, para los fines pertinentes.

10. La Resolucion N° 23/2021 de fecha 07 de diciembre de 2021, emitida por la Fiscal del Sumario
Administrativo, por la que se tiene presente, para todos los efectos del presente Sumario
Administrativo, la renuncia voluntaria de don “édula de
identidad N-ngresada al Portal Electrdnico de la Direccidn del Trabajo, haciéndola
efectiva a contar del 03 de diciembre de 2021.

11. La Resolucion N° 26/ 2021 de fecha 27 de diciembre de 2021, emitida por la Fiscal del Sumario
Administrativo dirigida a la suscrita, proponiéndole se disponga el sobreseimiento definitivo
del sumariado do quien cumplio rol de Director del Liceo
Andrés Bello hasta el 03 de diciembre de 2021, toda vez que las medidas disciplinarias
aplicables para dicho incumplimiento, no podran ser llevadas a efecto al no contar con relacion
laboral vigente. Ello, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que puedan
perseguirse via judicial.

12. La Resolucion N° 104/2021, emitida por la suscrita, por la cual se aprueba el sobreseimiento
propuesto por esta Fiscal, en razdén de la renuncia voluntaria del sumariado don-
cédula de identidad N-, ex Director del Liceo Andrés Bello,
y la dificultad de proseguir con el sumario administrativo en su contra y la correcta ejecucion
de la eventual sancién administrativa a aplicar. La misma Resolucién dispone continuar con el
proceso de Sumario Administrativo, en contra de los demds sumariados instruidos a investigar
por la Resolucién N° 93/ 2021 de fecha 23 de noviembre de 2021.

13. EIDFL 1 del Ministerio de Educacién, el cual Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N° 19.070 que aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las leyes
que la complementan y modifican, en especifico su articulo 72 letra b).

14. La Ley N° 18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establece las normas sobre
Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los Sumarios Administrativos.

15. Todos los antecedentes y documentos tenidos a la vista por esta Secretaria General y que
constan en el expediente del Sumario Administrativo.
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16. La Vista Fiscal, contenida en la Resolucién N° 31/2022 de fecha 17 de enero de 2022, la cual
establece las conclusiones efectuadas por dofa Javiera Avendafio Miralles, en su calidad de
Fiscal del Sumario Administrativo instruido por Resolucion N° 94/2021 de fecha 23 de
noviembre de 2021.

Y CONSIDERANDO:

1. Que la presente Resolucion dara por reproducidos todos los considerandos establecidos en la
Vista Fiscal, emitida por dofia Javiera Avendaino Miralles, en su calidad de Fiscal Instructora del
Sumario Administrativo instruido en contra de do

L

2. Que, sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucion recalcara los fundamentos previamente
indicados y adicionard otros, a los tenidos por reproducidos.

3. Que, se debe tener presente cue de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley N° 18.883
que establece Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, cuando la naturaleza o la
gravedad de los hechos denunciados lo exigieren, procede la instruccion de un Sumario
Administrativo, como ocurre en la especie, al tratarse de hecho que dicen relacién con
denuncias por presuntos actos de acoso laboral en el Liceo Andrés Bello.

4. La declaracion de la sumariada doﬁa— sumariado don -

5 Que, con fecha 22 de diciemkre de 2021, mediante Resolucién N° 25/2021, la Fiscal procede a
‘ declarar cerrada la etapa de investigacion del Sumario Administrativo instruido por Resolucion
N°94/2021 de fecha 23 de noviembre de 2021.

6. Que, con fecha 27 de diciemkre de 2021, mediante Resolucion N° 26/2021, la Fiscal procede a
solicitar a la suscrita, el sobreszimiento definitivo del sumariado, don F

ese a existir antecedentes para la formulacion de cargos, toda vez que atendida su

renuncia voluntaria de fecha 13 de diciembre de 2021 las medidas disciplinarias aplicables, no

podran ser llevadas a efecto, por no contar con relacién laboral vigente. Dicha propuesta, fue

aprobada por la suscrita, mediante Resolucion N° 104/2021 de fecha 27 de diciembre de 2021,

sélo respecto al sumariado do (GGG .- de identidad N°
@D Dircctor del Liceo Andrés Bello.

7. Que, tal como consta en la Resolucion N° 31/2022, de fecha 17 de enero de 2022, que contiene
la Vista Fiscal emitida por la Fiscal Instructora, de la revision de las afirmaciones vertidas por las
personas citadas a declarar, por la sumariada y sumariado respectivamente, ademés de la
informacién y documentacién obtenida que rola en el expediente sumarial, dofia Javiera
Avendafio Miralles, pudo dar 2or acreditados los siguientes hechos:

A) Que, mediante Resolucién N° 94/2021 de fecha 23 de noviembre de 2021, emitida por la
suscrita, se ordend instrui- Sumario Administrativo por los hechos denunciados por diversos
funcionarios del Liceo Andrés Bello, en contra de don

., cédula de identidad N° irector del Liceo Andrés Bello; don-
cédula de identidad N“—:oordinador

Académico del Liceo Ancrés Bello y doiia — cédula de
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identidad N°—Coordinadora del Programa de Integracidn Escolar del Liceo
Andrés Bello.

Que, a través de la documentacion y testimonios acompafiados al expediente sumarial, se
logro acreditar la existencia de un comentario por parte del Coordinador Académico don
Miguel Angel Chavarria Maldonado, en contexto de una capacitacion, en la cual manifestd
su curiosidad y preocupacion por la gran cantidad de profesores de origen extranjero que
se encontraban dictando clases y charlas en Chile. Ello ocasioné la denuncia del docente
adjunto a UTP don Rony Alexander Sanchez Luis, a través de diversos correos electrénicos

que envio al Director del establecimiento, don—quién no

activo los protocolos establecidos en el Reglamento Interno del Liceo Andrés Bello.

Asimismo, al tenor de lo expresado por don Patricio Acufia Garcia, Psicélogo de la
Corporacién Municipal de San Miguel, se advierte el relato de hechos y documentacién falsa
que da cuenta de la no activacién de protocolos por el hecho de la denuncia del docente
afectado.

Asimismo, se constata la falta de lineamientos claros por parte del Coordinador Académico
do_lo cual afecté por un lado la eficiencia y eficacia en
el trabajo docente y por otro lado, da cuenta del incumplimiento de obligaciones propias
del cargo de detentaba el sumariado, ejerciendo conductas reiteradas que se subsumen
dentro de la categoria de maltrato laboral lo que amenaza y perjudica la situacion laboral al
interior del Liceo Andrés Bello, generando una institucién incompetente para la adecuada
resolucion de conflictos, niveles extremos de exigencia laboral, lo que en su conjunto da
cuenta de un permanente menoscabo hacia los trabajadores, en su vertiente de acoso
laboral.

Con respecto a la sumariada doria (G D - iscal dofia javiera

Avendafio Miralles logré acreditar conductas en que se atribuye participacion de la
sumariada tales como, falta de lineamientos claros para el adecuado desempefio de las
docentes bajo su cargo, lo que generd conflicto constante al interior del Programa de
Integracion Escolar del Liceo Andrés Bello y labor auto gestionada de los docentes, conducta
que da cuenta de un empleo inseguro, incompetencia para la adecuada resolucién de
conflictos, niveles extremos de exigencia laboral, conflictos de rol, todo lo cual en su
conjunto constituye el fendmeno de acoso laboral. Asimismo, se verifica por parte de la
Fiscal Instructora, la justificacion para conceder permiso administrativo a la docente Taniger
Italia Moreno Pacheco vy la solicitud de trabajo a la misma docente cuando se encontraba
con licencia médica. Presupuesto que, en su conjunto, ocasionaron sometimiento a
situaciones de agobio y menoscabo permanente en los docentes del Programa de
Integracién Escolar del Liceo Andrés Bello.

Todo lo anterior, respecto a sumariada y sumariado, conlleva el incumplimiento de
normativa general y especifica a la cual se encuentran obligados en razon de su cargo de
Coordinaciéon Académica y Programa de Integracién Escolar del Liceo Andrés Bello
respectivamente y como funcionarios del establecimiento educacional, normas cuya
observancia y cumplimiento resulta obligatoria y por lo tanto sujeta a reproche desde el
punto de vista administrativo sancionador.

Que, la sumariada, dofia —en su declaracién de fecha 10
de diciembre de 2021, sefiala que llega a trabajar al Liceo Andrés Bello mas o menos a fines
de noviembre comienzos de diciembre de 2019, donde el Director de la Escuela Villa San
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Miguel la llama a una reunién para comentarle que se abre una postulacién al cargo de
Coordinadora PIE en el Liceo Andrés Bello y que él consideraba que ella podia optar a ese
cargo y que le daba todo su respaldo. Al ser consultada por el Director le pregunta su

disposicidn para optar al cargo a lo que ella responde que, si estaba de acuerdo, y comienzan
a preparar el tema de las entrevistas.

Al ser consultada por esta Fiscal acerca del proceso de postulacidn, la sumariada indica que
fue una terna de personas que postulaba y que lo Gnico que ella tenia distinto era una carta
de recomendacién del Director del establecimiento de la cual venia. Tuvo una entrevista con
el Director de Educacién, con psicdlogo y la coordinaciéon PIE comunal, siendo seleccionada
e ingresando en marzo de 2020.

Se le pregunta si cuando ingresa al Liceo Andrés Bello estaba la misma direccion, a lo cual
indica que era otra Direccion, que estaba don Guido Pacheco, quien habia cumplido su
quinto afio a mediados de 2020. Agrega que la nueva direccion llega en una fecha.
aproximada durante el segundo semestre del afio 2020, ahi llega el Director nuevo al
establecimiento.

Al ser consultada por la Fiscal respecto a como era el clima laboral en el Liceo Andrés Bello
durante la direccion de—eﬁala que, en una primera instancia con
los docentes, con los asistentes de la educacion, era de recoger mucha informacién de
cédmo venian ellos en base a la direccion anterior, cudles eran sus necesidades y demandas,
para mejorar su situacion laboral. Indica que lo primero, fue hacer un barrido de
informacion acerca de cémo era el panorama. Después él se juntd con cada estamento, y
dentro de la medida de lo posible traté de responder a todas estas necesidades que le
planteaban. Todos creian que el antiguo Director iba a terminar el afio, pero sostiene que
luego obviamente se fueron dando cuenta de los lineamientos y directrices que traia este
nuevo Director lo que los llevé obviamente a la calma, a la tranquilidad del proceso y
obviamente él fue entregando un orden dentro de este desequilibrio que se generé
cuando el anterior Director se fue.

Se le pregunta si el Director entrante querfa mejorar la gestion del Liceo, responde que claro,
poco a poco fue generando esa tranquilidad en la comunidad educativa porque él venia con
lineamientos pedagdgicos muy claros y con mucho orden, con la capacidad de escucha para
todos los estamentos, entonces todos se fueron dando cuenta de cudl iba a ser la nueva
linea de trabajo, lo que dio mas tranquilidad.

Al ser consultada por la Fiscal como fue el cambio que se generd con la llegada del Director
—, la sumariada responde que antiguamente, bajo la anterior direccién, no
habia mucho orden en cuanto a los lineamientos técnico pedagdgicos. No habia nada
establecido, no habia un orden de trabajo, por lo tanto, sostiene que cuando llega el nuevo
Director, llegé con una idea muy clara de que esperaba del Liceo Andrés Bello, lo que
buscaba de los estudiantes del liceo, que tenian que elevar los resultados Simce, PDT y
excelencia académica. Finalmente argumenta que el Director contaba con muchas nociones
a diferencia del anterior Director, por lo tanto, él fue ordenando, armando un esqueleto de
como iban a proceder en cuanto a lo pedagdgico.

Al ser consultada por la Fiscal si ha tenido alguna situacion con el Directo_

en la cual se haya sentido incomoda o le haya proferido algin comentario peyorativo,
responde que, por parte del Director en lo absoluto, todo lo contrario. Indica que con él
sintié el mayor apoyo y mayor confianza para realizar un trabajo colaborativo entre lo que
es integracion escolar y Coordinacion Académica, sintiendo que por primera vez se le
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Al ser consultada por la fiscal de como era la relacién del Director con los demas docentes
del Liceo Andrés Bello, responde que segun lo que ella podia escuchar, la mayoria no tenia
ningiin problema, en lo absoluto. Indica que, de hecho, a veces estaban como
sorprendidas porque el Director andaba saludando, siempre estaba muy preocupado de
saludar en las mafianas. Tal vez la Unica dificultad que se pudo haber presentado es que en
la orientadora muchas veces tal vez, ciertos trabajos que se les pedia, ella muchas veces no
tenia su presentacidn y habia dificultades. Finalmente agrega que todos son distintos en
cuanto a personalidad, entonces la personalidad de la orientadora ha sido un poco més
sensible. Entonces cuando llegaba sin sus trabajos realizados, entonces en su cara algo le
afectaba.

Se le pregunta por la Fiscal a la sumariada si sabe de la denuncia de la orientadora Alejandra
Torres en que acusa maltrato laboral por parte del Director (D dica aue
algo recuerdo. Que nunca fue asi, todo lo contrario, indicando que el equipo de gestién
mayoritariamente lo conforman hombres, pero que el Director haya hecho eso, no. Indica
que dentro del equipo directivo el Director era la persona que mas sentia que valoraba la
participacion, y que esas actitudes las veia de otras personas de equipo directivo que
interrumpian a Alejandra e incluso a ella, exponiendo que esas personas serian los
Inspectores Generales y Andrés Caneiro de Convivencia Escolar, toda vez que cuando
querian dar su opinién, no las dejaban terminar, llegaban y se cruzaban en la respuesta que
estaban dando.

Al ser consultada por la Fiscal si las reuniones de Direccién eran programadas
intempestivamente, la sumariada indica que jamas tuvo que trasladarse porque siempre
estaba en el establecimiento, por lo que no puede dar mayor informacién sobre eso.
Luego, la fiscal pregunta si Alejandra Torres era excluida de las reuniones, a lo que responde
que éstas se informaban por el grupo de WhatsApp del equipo y en muchas ocasiones como
Alejandra estaba en clases, ella no veia el horario de la reunién.

Consultada por la Fiscal si sabe de aquel punto de la denuncia de Alejandra Torres en la cual
se le sefialdé que su trabajo era débil y fue tratado como isla, la sumariada indica que eso
jamas lo escucho del Director. Respecto al concepto de isla la sumariada expresa que jamas
escucho que se le dijera eso a la orientadora Alejandra Torres. Indica que nunca vio que el
Director le gritara a la orientadora como tampoco sabe si éste le cuestioné las licencias
médicas. Finalmente expone una situacién en la que la denunciante estaba reunida con el
Directory que luego ella salid de esa reunion con una cara extrafia y se va a su oficina. Luego,
la sumariada acude a su oficina, donde se pone a llorar un poco y le sefiala que no quiere
hablar del tema.

Consultada por la Fiscal acerca de si sabe de la carta que hizo el Departamento de
Matemadticas en la cual denuncian exposicion publica en una reunién GPT y una situacién
en la cual Miguel Angel Chavarria se habria alterado, la sumariada indica que no recuerda
que don Miguel Angel haya golpeado la mesa.

Consultada por la Fiscal si el docente Francisco Pérez Valencia fue interrumpido
intempestivamente por Miguel Angel Chavarria, la sumariada expone que no se acuerda
de eso. Lo que si puede corroborar es que el profesor Francisco en esa época era el profesor
que mas utilizaba esa plataforma a pesar de que era un lineamiento pedagogico. Consultada
si respecto a esa carta se activd el protocolo interno, la sumariada responde que
convivencia no hizo nada.
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Consultada por la Fiscal si sabe de la denuncia del docente Rony Sanchez en que acusa una
serie de irregularidades dentro del Liceo Andrés Bello, la sumariada expone que, a grandes
rasgos, antes de que llegaran los adjuntos a coordinacién UTP, ésta no tenia lineamientos
pedagégicos muy claros y definidos. Asimismo, esta Fiscal pregunta acerca de si sabe del
punto de la denuncia del docente Rony Sanchez en la que acusa comentarios xenéfobos por
parte de Miguel Angel Chavarria, a lo que la sumariada indica que no tiene conocimiento de
eso, como ella no estaba en esa oficina. Finalmente, respecto a aquella denuncia se le
pregunta a la sumariada si tiene conocimiento de la activacién del protocolo interno a lo
que ella responde que parece que si, porque entrevistaron a Rony, Miguel Angel y a Carlos
Sanchez.

Consultada la sumariada acerca de la denuncia en contra de la coordinacién PIE por agobio
laboral y a si la coordinadora entregaba los lineamientos correspondientes, la sumariada
indica que si, los que eran revisados en las reuniones de equipo en las cuales se veian
fechas y luego se reforzaba a través de un correo electronico, indicando que tiene dichos
respaldos los cuales hace llegar a esta Fiscalia Administrativa via casilla de correo
electrdnico.

Consultada por la Fiscal acerca de si existia descoordinacion, la sumariada indica que en el
fondo las fechas iban claras porque vienen dadas desde la coordinacién comunal,
agregando que cuando el equipo estaba con poco tiempo para llegar a la fecha con los
informes, se comunicaba via WhatsApp con la coordinacion comunal para pedir mas plazo,

lo que siempre fue informado y reforzado via correo electrénico.

Consultada por la Fiscal la sumariada acerca de si no se respondian las solicitudes de los
profesores, ésta ultima indica que, en lo absoluto, que las respuestas en general no tardan
mas de 24 horas. Con respecto al caso de la profesora Italia Moreno, la sumariada indica
que se encontraba con licencia médica y ésta le envia un correo electrénico solicitando unos
materiales, luego la profesora se va con licencia médica y le vuelve a reiterar la peticién de
los materiales, pero al encontrarse con reposo no se lo podia responder porque nadie del
liceo se puede comunicar con alguien que estd con licencia médica porque después puede
ser malinterpretado.

Consultada por la Fiscal acerca de si le llamé la atencidn a Italia Moreno por enviar un
correo electrénico copiando a los alumnos, la sumariada responde de que si, pero de que
hay que contextualizar la situacion, ya que el trabajo pedagégico entre la profesora y Pedro
Vilches estaba siendo complejo, habian tenido muchos problemas en lo cual ella tuvo que
intervenir, teniendo una reunion de manera individual. Indica que en el correo electrénico
la profesora copia y deja en evidencia al profesor Pedro Vilches diciendo que el profesor no
le habia contestado. Frente a eso la sumariada le indica a la docente que no podia dejar en
evidencia a otro profesor frente a los alumnos y apoderados y que no podia exponer de
esa manera al otro profesional y que se enteraran las familias.

Consultada por la Fiscal acerca de que, si conoce la denuncia de la profesora Italia Moreno
en la que sefiala que le negaron un permiso para atender una situacién familiar, a lo que la
sumariada indica que lo desconoce ya que ese dia a raiz de las situaciones que se venfan
dando al interior del equipo se enfermé de gastritis y tuvo licencia por tres dias.

Consultada por la Fiscal de que, si tiene algo mas que agregar o alguna otra situacion que
denunciar, la sumariada indica que todo no, pero expone que le gustaria que entrevistaran
a una persona que viene del afio 2020, la fonoaudidloga Viviana Ulloa y también a la
educadora diferencial Marcia Toledo.
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fecha 13 de diciembre de 2021, expone ser coordinador académico del Liceo Andrés Bello
desde el afo 2015.

Consultado por la Fiscal acerca de su relacion con el Director_eﬁala

que nunca tuvo problemas con ély que no tiene conocimiento respecto de alguna denuncia
dirigida en contra del Director.

Interrogado por la Fiscal acerca de si tiene conocimiento de algin hecho que haya sido
denunciado dentro del Liceo Andrés Bello, el sumariado expone que la gente se queja por
la forma en que se le habla lo que depende de la percepcién que tengan las personas
porque pueden pensar que es una agresion verbal o una imposicion.

Consultado acerca de la denuncia de la orientadora Alejandra Torres Huenumam por
posibles actos de maltrato laboral por parte del Director, sefiala que no tiene
conocimiento.

Consultado por la Fiscal acerca de si tiene conocimiento de la docente Italia Moreno Pacheco
en gque acusa agobio laboral indica que no tiene mayor conocimiento indica que sélo ella
llegd con un problema temprano en la mafiana, buscaron la solucién, pero no sabe lo que
se produjo ahi, para que ella lo tomara como maltrato o agresion.

Interrogado acerca de la carta del departamento de matematicas en que acusan exposicion
publica en una reunién GPT, indica que a veces como autoridad debe aceptar algunas
situaciones, pero que a veces encuentra injusto cuando en un consejo de profesores se le
sefiala que no ha hecho bien su trabajo, entonces sefiala que otra persona del equipo
mostré con hechos que no se habia cumplido respecto a lo que era una planificacién, porque
siempre habian problemas con los plazos de planificacion, de colocar las notas y frente a eso
se mostro que no se habia cumplido con una planificacién, se les enrostré que en realidad
no estaban cumpliendo. Indica con respecto a la acusacién de haber golpeado la mesa que
no acostumbra a hacer ese tipo de situaciones, que no anda persiguiendo a los profesores,
sélo les pide que es lo que tienen que hacer, pero de hostigamiento y de faltarle el respeto,
es lo que menos hace.

Interrogado por la Fiscal acerca de la denuncia en su contra efectuada por el profesor Rony
Sanchez Luis que dicen relaciéon a comentarios xendfobos, el sumariado indica que se le
ocurri6 hacer un comentario estupido cuando estaba viendo un curso de
perfeccionamiento y se da cuenta de que la mayoria de las personas que dictaban las
charlas eran extranjeras y no chilenos. Sefiala que le hace el comentario a Carlos Sanchez
de que estaba lleno de extranjeros, manifestandole de que si no cuidaban el trabajo podian
perder el puesto. Expresa que fue un desatino, pero no una situacion de querer perseguir
a alguien.

Consultado por la Fiscal de si el comentario proferido fue xendfobo, don_
-indica que no, sino que lo dijo al percibir que habia poco chileno dictando el
curso.

Interrogado acerca de cémo era su relacion con Rony Sanchez Luis, el sumariado responde
que siempre ha sido muy cordial, que en el caso de Rony Sanchez él siempre ha tenido poca
tolerancia a la frustracion. Indica que en una informacién que entregd al Director, siempre
pedia que antes de mostrarle una situacion al Director se la comentaran a él. Fue asi como
el Director les pidié cambiar algunas cosas y Rony Sanchez se habria taimado, le dio un
berrinche de cabro chico indica el sumariado.
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Consultado por la Fiscal respecto a qué relaciona la gran cantidad de licencias médicas al
interior del Liceo Andrés Bello, el sumariado indica que cree que tienen problematicas,
que todos tienen niveles para soportar algunas situaciones y otros no la tienen. Expresa
que hay muchos colegas que observa que necesitan mucho apoyo, mucho soporte porque
frente a cualquier cosa se van abajo, tomando licencias por problemas psicolégicos,
entonces lo que falta es apoyo de los profesores en como asumir ciertas problematicas o
que la gente joven, es mas proclive a problematicas de tipo emocionales.

Consultado si se dan esas instancias dentro del Liceo, don "

Maldonado indica que hay ciertos profesores que tienen ese tipo de situaciones, por
comentarios de apoderados y alumnos. Coloca como ejemplo el caso del docente Javier
Cdaceres que ha tenido licencias médicas por comentarios de profesores y por memes que
les han mandado los alumnos, entonces si ellos se exponen ante los alumnos, tienen que
tener la suficiente fortaleza para enfrentarlas. Expresa que hay situaciones que los
profesores no pueden manejar.

Interrogado por la Fiscal respecto a qué relaciona la cantidad de renuncias dentro del Liceo
Andrés Bello, el sumariado expresa que la primera renuncia que hubo fue de la sefiora
Beatriz toda vez que venia con una situacion en su departamento en que los colegas la
trataron muy mal. Después que vuelven de las vacaciones se enteran que habia presentado
su renuncia.

En cuanto a la renuncia del docente Francisco Pérez Valencia, el sumariado indica que a él
no le gustaba el liceo, que encontraba que ellos no eran carifiosos, no eran afectivos con los
profesores, que en el otro colegio el Director lo iba a dejar hasta su casa. Indica que el
docente venia de provincia y que aca las cosas son distintas, el trato es mas profesional,
no es tanto de amistad.

Consultado por la Fiscal acerca de la denuncia de la profesora Pamela Cerna Morales por
falsificacion de firmas de documentos del Programa de Integracion Escolar por -
— indica que cuando Pamela le comento la situacidn, el expresa que cual
era el objetivo de falsificar su firma si él estaba ahi y en cualquier momento pudo haber
firmado. Indica que el problema es que él les revisa los informes y se los devolvié a varios

por la problematica en cuanto a la redaccion y logica de los diagndsticos, entonces los tuvo
que devolver para su rectificacion y entonces para que no fueran rechazados, ella los firma.

Sefala que no entiende por qué lo hizo siendo que él estaba ahi y en cualquier momento
pudo haber firmado.

Consultado acerca de si vio a — falsificando firmas en
documentos, don _ indica que Pamela le coment¢ esa situacion y le

mostré un documento donde aparece una firma que no es la suya, es una mosca que
evidentemente no la firmé.

Interrogado por la Fiscal acerca de su tiene conocimiento de otras denuncias, el sumariado
responde que no sabe, que Pamela le comenté que iba a hacer una queja formal ante el
Director, que estaba en todo su derecho porque es una falsificacion de documento que no
corresponde. Indica que, si se activaron los protocolos internos, se activé una investigacion
pero que no fue citado a declarar en el tiempo en que estuvo en el liceo.

Finalmente, consultado por la Fiscal si tiene algo mds que agregar, el sumariado expresa
que esta a dos afios de jubilarse y salir de su carrera por una acusaciéon como esta no es
muy bonito, que es preocupante porque se comienzan a crear posibles escenarios.
Manifiesta que no todos somos santos de devocién de todo el mundo, que él lo Gnico que
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hace es pedirles a los colegas que cumplan con sus plazos y lo que tienen que hacer, nada

mas. Frente a dicha situacion, los profesores no se ponen en el lugar de uno, se ponen en su
vereda, mas a menos siendo ellos. Sostiene que cuando fue jefe técnico del liceo, él decia
upa y todos tenian que decir upa, después los tiempos cambiaron, expresando que los
profesores ahora no tienen la misma disposicién que los antiguos, que el profesionalismo
se ha perdido.

H) Que, se tomd declaracién, en calidad de testigo a don SERGIO PALMA PALMA, profesor de
Matemadticas, quien indica que desde mediados marzo de 2020 ensefia matematicas en el
Liceo Andrés Bello en el nivel de primeros medios y tiene una jefatura también en un curso
de primero medio.

Consultado por la Fiscal acerca de su relacion con el entonces Director del Liceo Andrés
Bello,—a indica que fue muy superficial, de buenos dias, cordial.
Expresa que las comunicaciones en el Liceo son bien piramidales, estd el Director, después
el inspector general y el jefe de UTP, luego vienen los jefes de departamento, no existiendo
comunicacion directa del Director con el equipo docente.

Interrogado acerca de si ha tenido algin conflicto personal con el entonces Director

— expresa que no directamente, pero hace referencia a una
situacion de fallecimiento de la madre de un alumno suyo y que comentada la situacion al
Director no fue autorizado para asistir a acompafiar al alumno, toda vez que en opinién del
Director la jornada era mdas importante.

Consultado acerca de una carta enviada por el departamento de matematicas en la cual
acusan exposicion publica hacia algunos profesores, el testigo expresa que en esa reunion
de GPT se estaba hablando de la nueva plataforma webclass que debian utilizar los y las
docentes. Indica ademas que en esa reunidn de ese jueves se les muestra un power point,
donde aparecen las estadisticas y los nombres de cada docente que no habia llenado la
planificacidn. Consultado por la Fiscal sobre quien mostré dicho power point, el testigo
sefiala que fue don Ricardo Bdez, quien trabaja en informatica. En ese momento, los
docentes sintieron que en una reunion general no era para tratar esos temas, agregando

que don(ED o .- actitud un poco agresiva, elevando el tono de la

voz y, por otra parte, el coordinador de informatica, los acusa de negacionismo.

Consultado por la Fiscal si dicha actitud ha sido la Gnica que ha visto en el sumariado don

— testigo expone que, en ocasiones, con una actitud
prepotente y amenazadora les pide a los docentes la realizacion de algunos objetivos y
que, si se los pide por segunda vez, va a ir con Memo, mencionando incluso que no va a ir
con el mismo tono, cuestién que no la encontré apropiada.

Consultado sobre la denuncia del docente Rony Sanchez Luis en que acusa comentarios
xendfobos de parte de don Miguel Angel Chavarria, el testigo dice no conocer aquella
situacion.

Interrogado por la Fiscal acerca de la denuncia de la orientadora dofia Alejandra Torres
Huenumadn, el testigo expresa que el Director en el liceo propicié una cultura de la
competencia en sentido negativo, generando un ambiente de aportillar al otro, existiendo
una cultura poco colaborativa.

Consultado acerca de la Coordinadora PIE _I testigo sefiala

que trabaja con profesores PIE en su aula. Indica que los profesores del programa le
comentaban que vivian harto agobio, siempre estaban bien estresados en informes, en
trabajos atrasados.
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Interrogado por la Fiscal acerca de si las licencias médicas de los docentes dicen relacidon

con el mal clima laboral al interior del Liceo Andrés Bello, el testigo sefiala que no sabe si es
de alguna situacidn de estrés en particular, pero indica que al interior del liceo hay un clima
laboral basado en la competencia, no hay trabajo colaborativo y la comunicacién es
completamente piramidal. Indica que hay falta de lineamientos y de coordinacion lo que
conlleva a que la cantidad de trabajo y el agobio sea harta, existiendo un ambiente poco
empatico.

Consultado acerca de si frente a dichas situaciones, de descoordinacion o agobio, se activan
los protocolos internos del Liceo, don Sergio Palma Palma responde que mas allad de una
intervencion en una reunidn, mas alla de eso nada.

Interrogado por la Fiscal respecto a la denuncia de falsificacion de firmas en documentos
PIE, el testigo expresa que no se activé protocolo, indica no tener idea de la situacién, no
teniendo mayores detalles al respecto.

Que, se tomd declaracién en calidad de testigo a dofia PAMELA CERNA MORALES,
Educadora Diferencial, quien indica que trabaja desde el 2017 en el Liceo Andrés Bello en el
Programa de Integracion Escolar.

Consultada acerca de su relacion laboral con dofia _indica

que es cordial, la cual estuvo cargada inicialmente por la poca comunicacién durante dos
ainos. Indica que nunca ha tenido algutin conflicto con ella exceptuando el de falsificacién de
firmas en instrumentos PIE, agregando que le ha pasado que a veces no tiene respuesta
por parte de ella a algunas solicitudes, en cuanto al trabajo en si, siendo a destiempo lo
que a veces generaba un doble trabajo.

Consultada acerca de si dicha descoordinacion ocasionaba un agobio en el quehacer diario
indica que si, pero que ella tiene experiencia en el programa de integracion por lo que sabe
gestionar ese trabajo y su intencién no era que los estudiantes se vieran perjudicados,
tomando en lo personal ciertas decisiones y después las reacomodaba de acuerdo a las
indicaciones de la coordinadora.

Consultada por la Fiscal acerca de si ha vivido alguna situacion en que haya visto perjudicada
sus oportunidades laborales, la testigo expresa que el afio 2020 hubo un accidente,
indicando que cuando llego el Director al liceo, hubo un problema de comunicacién de
parte del equipo con la coordinadora. A raiz de esa situacidn son citadas a una reunién
donde el Director les indica que Paz tiene todo su apoyo, con un tono bastante agresivo.
La testigo expresa que, a partir de ese momento, habia cosas que ella evitaba hacer por
temor.

Interrogada acerca de si ha tenido conocimiento de alguna denuncia dirigida en contra de
la coordinadora (I - ‘- G -
testigo responde que con respecto a la coordinadora PIE, tiene conocimiento de que uno
de los profesores que trabajaron con ella que es Victor Espinoza, Paz le levanté la voz de
por qué habia pedido licencia médica y como la comunicacion era via WhatsApp, ella
después elimina los mensajes. En cuanto al coordinador académico (QPexpresa
que nada, no ha visto ni escuchado nada en cuanto a lo que sea agresién, muy por el
contrario, de esos cinco afios que lleva trabajando con él, ha sentido su apoyo entregando
sugerencias cuando ha tenido alguna dificultad.

Consultada acerca de la denuncia de la orientadora del Liceo Andrés Bello, Alejandra Torres
Huenuman en la que describe diversos hechos por parte del Director que serian
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constitutivos de maltrato laboral, dofia Pamela Cerna Morales indica que Alejandra estaba
mal, que hablaba con ella y se ponia a llorar. Al hablar de trabajo se quebraba.

Interrogada acerca de si las licencias médicas responden al mal clima laboral, la testigo
indica que, si bien no tiene el detalle, dentro de los consejos de profesores se genera un
ambiente de tension, existiendo cierta resistencia a trabajar desde lo emocional. Expone
el caso de Daniela Leiva, quien también es parte del Programa de Integracién, quien tuvo
licencia médica por estar sobrepasada de trabajo por la circunstancia de que -
entregaba un lineamiento y después lo cambiaba, no existiendo instrucciones claras.

Consultada por la Fiscal acerca de si se han activado los protocolos de convivencia para
mejorar la situacién dentro del liceo, la testigo indica que Erika la psicéloga ha hecho
algunas acciones, existiendo un plan de trabajo pero que no fueron ejecutados por la
renuncia de las profesionales. Renuncias que fueron por agobio porque se les pedian
muchas actividades.

Consultada acerca de la denuncia del docente Rony Sdnchez Luis en que acusa comentarios
xenofobos por parte de—doﬁa Pamela Cerna
Morales indica que tiene conocimiento de la denuncia ya que—se la comentd
pero que no vio el momento en que ocurrio.

Interrogada acerca de la denuncia en contra d_ por parte de

la docente Italia Moreno Pacheco la testigo indica que a raiz del rol que tenia de apoyo en
PIE se entera de que a Italia la coordinadora PIE le pedia informes via correo electrénico
cuando ella estaba con licencia médica, lo cual ella lo encontré agresivo. Indica que habia
poca retroalimentacién por parte de la coordinadora PIE, todo es autogestién. Agrega desde
que la coordinadora llegd se han dado situaciones de mala gestién de no entrega de
materiales, desconocimiento de normativa.

Consultada por la Fiscal acerca de si la Coordinadora PIE se ha desligado de sus
compromisos, la testigo indica que si, se usaba siempre la frase respecto a avisarle al equipo,
la coordinadora decia para que estresarlos, entonces cuando estaban cerca de la fecha
limite de entrega se le recordaba y avisaba cuando ya era muy tarde, entonces el concepto
de que no hay que estresarlos terminaba siendo peor.

Con respecto al tema de las firmas, agrega que le molesta que%unca se haya hecho
cargo, todo da cuenta de que ella fue quien lo hizo. Nunca se le acercd para aclarar la
situacién, no asumiendo el error ni la gravedad de la situacion.

J)  Que, se tomo declaracion, en calidad de testigo a dofia ALEJANDRA TORRES HUENUMAN,
Orientadora, quien sefiala trabajar en el Liceo desde el 01 de marzo de 2020.

Consultada acerca de como fue su relacidn con el Director del Liceo Andrés Bello, -
@D o cue todos sentian que los estaba evaluando para ver si
continuaban el préximo afio en el equipo por lo que tenia que cuidar la pega. Indica que en
muchas oportunidades el Director los citaba a muchas reuniones de trabajo, no dandole
pausa para almorzar, decia que habia que sacar la pega. Indica que se le habia solicitado
una charla motivacional para alumnos de otro liceo y cuando le fue informado al Director,
éste le dice si acaso se mandaba sola, comentario fuera de lugar. Continlia expresando que
el Director le sefialaba siempre que era una isla, concepto utilizado por él cada cierto
tiempo.

Consultada por la Fiscal acerca de la situacion en que el Director del Liceo le cuestiond las
licencias médicas, la testigo expresa que en esa oportunidad estaba en una reunién y el
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Director le recalcé que estaban atrasados, que ella habia tomado licencia y que los habia
dejado botados, haciendo alusién al otro profesor Rony Sanchez en forma peyorativa. En
ese mismo momento le hace ver que eran cosas distintas ya que ella se encontraba con una
situacion personal delicada y que si no extendié su licencia médica fue porque tenia

compromisos con el equipo.

Consultada si su licencia médica la atribuye a estrés laboral, la testigo indica que si, que la
atribuye a un agobio, por las solicitudes y actitudes del Director, agregando que un dia
estando en la sala de profesores el Director le sefiala que hay reunion y utiliza el concepto
de muévase luego.

Interrogada por la Fiscal acerca de si se activaron los protocolos internos por el envio de su
carta de denuncia, la testigo indica que no, que ella solicité una reunion con Patricio Acufia,
indicando que el dia de la entrevista el Director no la queria dejar ir. Expresa que nunca
se hizo nada en el liceo.

Consultada por la Fiscal acerca de la denuncia del departamento de matematicas en que se
acusa exposicion publica en una reunién de GPT y una supuesta actitud agresiva de

la testigo expresa que fue asi pero que don_! no tuvo una
actitud agresiva. Considera que la exposicion a los profesores no fue apropiada pero que
don .10 lo abordé de mala manera.

Interrogada por la Fiscal acerca de si tiene conocimiento de otra denuncia en contra de
hla testigo expresa que no tiene conocimiento y que le

sorprendié mucho ya que nunca ha recibido una mala palabra de su parte. En cuanto a la

denuncia del docente Rony Sanchez Luis indica que no tiene conocimiento de aquello.

Consultada acerca de la denuncia por falsificacién de firmas de instrumentos PIE en contra

de—indica que la relacion con la coordinadora PIE por lo que

sabe es buena pero que por lo general desconoce ya que no trabaja en PIE.

K) Se tomd declaracion, en calidad de testigo a dofia JAVIERA QUIROZ QUIROZ, Profesora de
Matematicas, quien sefiala trabaja desde marzo de 2020 en el Liceo como profesora de
matematicas de 7° y 8° basico.

Expresa que, si bien es cierto en lo personal nunca ha recibido alguna agresién, existen
tratos bien déspotas frente a las personas y autoritarios, lo cual es recurrente. Expresa
que en las reuniones de GPT era muy recurrente que se alzara la voz. Agrega ademas que,
en el departamento de matematicas renunciaron dos personas producto de la situacion
laboral relacionados con la administracion.

Respecto a la denuncia del docente Francisco Pérez Valencia en la cual refiere al
Coordinador Académic_onde se expuso a ciertas
personas, la testigo sefiala que se les pidi6é una forma de trabajo y a la semana siguiente
ellos se dieron cuenta que no se hacia de esa manera, por lo que en esa oportunidad todos
los profesores se molestaron porque se les estaba exigiendo una pega que ya habian
hecho y la exigencia de cambio era en muy poco tiempo. Indica que en aquella
oportunidad do-se pard, con una actitud media agresiva, golpeé la mesay
el Director también tomo una actitud agresiva, avalando al Coordinador Académico, y que
era constante el tema de menospreciar el trabajo de los demas.

Sefiala que es recurrente que don( D < 2> esa actitud de molestiay

gque no es una persona con la cual se pueda conversar o transar muchas cosas. Refiere a
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que en el Liceo si bien es cierto los directivos son medios maltratadores, algunos
profesores igual tenian conductas de esa manera, tal como el profesor David Hanson.

En cuanto a la carta enviada a direccién por el Departamento de Matematicas en la cual
denuncian exposicién publica de profesores en una reunién GPT, sefiala que como grupo
dijeron que no se iban a quedar callados frente a dicha situacion y enviaron una carta al
Director y a UTP. Manifiesta que al parecer se enojaron por esa carta y no le dieron
respuestay que en el otro consejo les dijeron que no era necesario hacer esas cosas porque
no les gustaban las cartas. Frente a las denuncias, indica que no se activaron los protocolos
internos ya que convivencia escolar no es muy efectiva dentro del liceo.

Consultada respecto a la denuncia de la orientadora Alejandra Torres Huenuman en que
denuncia maltratos por parte del Director, la testigo indica que Alejandra tuvo licencia
psiquiatrica muy grande y que cuando regresé la vio llorando y que estaba muy mal. Indica
que se encuentra con una sobrecarga de trabajo muy grande, pero sefiala que no tiene
mayor informacion.

Interrogada respecto a la denuncia en contra de do_

realizada docente Rony Sanchez Luis, indica que Rony se fue de un momento a otro,
después de una actividad que tuvieron. Indica que habria tenido muchas discusiones con
don Miguel Angel Chavarria, por lo que Rony se estaba sintiendo un poco mal y se estaba
apagando su chispa en el poco tiempo que estuvo.

Consultada respecto a la denuncia de la docente PIE Natalia Gonzélez Toro en que denuncia
falsificacion de firmas y ciertas descoordinaciones al interior del programa, la testigo indica
que los cambios en el colegio son de todos los dias, que a veces las educadoras PIE tenian
que hacer informes gigantescos y que se practicaba eso de veamos el camino, de aci a
mafana lo podemos hacer.

Respecto a otras denuncias o hechos de maltrato que haya observado al interior del liceo,
la testigo sefiala que tiene conocimiento que respecto a una retroalimentacion de
evaluacion docente Romina le habria dicho a una docente que no podia hacer la clase de
esa manera. Comenta el caso del profesor Patricio Cruces, lo trataron mal por su forma de
hablar y a Barbara que es educadora diferencial, le encontraron puras falencias, la atacaron,
y fue Romina.

Consultada respecto a otra situacidn, la testigo refiere el caso de una reunién manejada por
el Director y don Miguel Angel, en la cual le hicieron elegir un representante de profesores
a pedido de la Corporacion, y lo que los profesores lograron identificar fue que ellos
pusieron a las personas que ellos querian, por lo que la votacion estaba viciada ya que no
fue comandada por los profesores.

Indica que los directivos tenian comentarios machistas, refiriendo como ejemplo una vez
que el Director Fernando Miranda le dijo a un alumno, pédrate derecho porque asi se paran
los hombres. Agrega ademas que, como departamento de matematicas sentian
menoscabadas sus oportunidades laborales y a ser desvinculados, entregando como
ejemplo una vez que el Director sacé a un grupo importante de profesores, que no eran
malos, sino que destacados y que no hacian mal la pega.

Expresa que ha tenido que hacer cinco planillas con casos pendientes de alumnos que son
de responsabilidad de coordinacién académica, agregando que tuvo un alumno con

parélisis cerebral y le solicité un plan especial 2@ GG -

dos semanas antes del cierre del afio el estudiante se tuvo que poner al dia porque nunca
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le fue entregado el plan especial. Agreda que nunca tenian respuesta del coordinador

académico

Se tom6 declaracion en calidad de testigo, a don ANDRES CANEIRO PASTOR, Encargado de
Convivencia, quien sefiala se desempefia en el colegio desde el afio 2019. Indica que, en
cuanto a trato, la direccion de don _ue acelerada y autoritaria, que
siempre tenia el dicho de esto es para ayer, que todo se hacia porque se tenia que hacer,
qgue en un momento fue bueno, dio un orden, pero al pasar los meses, ese trato cambid, era
todo acelerado lo que generd un desgaste laboral, lo que generaba un estrés innecesario.

Con respecto a la denuncia en contra del Director por la orientadora Alejandra Torres
Huenuman expresa que habia un trato hacia ella que fue cambiando con el tiempo, le
gritaba, le llamaba la atencién, era una reiteracion.

Consultado respecto a la denuncia de la docente Italia Moreno en la que acusa agobio
laboral de parte de la Coordinacidn PIE, el testigo indica que claramente existe un conflicto
en PIE, donde la coordinadora se acercé mucho a coordinacion académica, pero se alejé
de su equipo no bajando a ellos los acuerdos que se tomaban.

Recibida esa informacion, la envia a direccion para dar curso al protocolo interno,
generando el instrumento de investigacion donde el testigo entrevista a todas las profesoras
PIE. Se plantea ademas el tema de los permisos administrativos que eran visados por la
coordinadora y ella preguntaba el por qué, lo que no puede ser, no corresponde.
Finalmente, la docente le expone que la coordinadora la habria llamado encontrandose
con licencia médica.

En cuanto a la denuncia que en PIE existe descoordinacidn, el testigo sefiala que en su
informe de convivencia se visualiza un poco eso por los docentes, el desorden, la falta de
informacion desde un tema mas de gestion por parte de la coordinacion.

Consultado acerca de la denuncia del profesor Rony Sanchez Luis en que acusa
comentarios xendfobos por parte de don—l testigo
indica que le solicit6 al Director hacer la derivacién del caso a convivencia porque le llegd
personalmente a él. Una vez derivado, se genera el instrumento de investigacién y en las
entrevistas efectuadas se toma la percepcion de que se tratdé de un comentario puntual

por parte d_n que le pregunta a Carlos Sdnchez su preocupacion

de que haya tanto profesor extranjero haciendo clases en Chile. Manifiesta que en los cuatro

afos que trabaja en el LAB nunca ha tenido problema con don—
consultado respecto G i oue no cabe en la categoria

de maltrato, pero si apunta a una desorganizacion y que no es buena lider, teniendo un
desorden y no administra el trabajo de buena manera, viéndose tan atrasado que
comenzo a sacar firmas.

Se tomo declaracién en calidad de testigo, a dofia NATALIA ANDREA GONZALEZ TORO,
Educadora Diferencial, quien sefiala trabaja desde el afio 2018 en el Programa de
Integracion Escolar del Liceo Andrés Bello.

En cuanto a la relacién con el Director (D -one aue no habia

cercania con él. Comenta que por los problemas internos que existian en PIE, asiste a una
reunion de manera amenazante, diciéndoles que es el jefe directo, prohibiéndoles tener
grupos de WhatsApp y que no buscaran a la Corporacion a quien decirle las dificultades, por
lo que sintieron temor a perder el trabajo y que despidieron a cinco profesoras diferenciales
sin ninguna evidencia pedagogica sino porque se atrevieron a hablar. Sefiala que hay un
tipo de agresidn pasiva por parte d“a que no va de frente y que en las oportunidades
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laborales su mala gestion las perjudicaba a todos, existiendo muy pocos lineamientos,
existiendo un trabajo de manera aislada.

conponnméu

Expone que ha seguido el mismo desorden, no existiendo autocritica y mejora por parte de
la coordinadora, lo que ha ocasionado un menoscabo en sus oportunidades laborales lo
que ademas ha afectado la visualizacién del programa de integracion escolar dentro del
mismo establecimiento.

Consultada si tiene conocimiento de alguna denuncia en contra de—

la testigo indica que tiene conocimiento, pero por rumores que hay dentro del Liceo de

que fue acusado por Rony por maltrato, pero previene que nunca ha visto a (D
haciendo algo que pueda llamar su atencién, que siempre ha sido cordial.

Interrogada respecto a la denuncia dirigida en contra del Director por la orientadora
Alejandra Torres Huenuman, la testigo indica que escuché que Alejandra estaba muy mal
en el trabajo, que se sentia mal y habia tirado licencia.

Consultada sobre las fechas y planificaciones, la testigo indica que le corresponde realizarla
al equipo de gestién cuando planifican el afio escolar, pero que la informacion bajaba de
manera intempestiva y errénea, no existiendo un conducto regular.

Conrespecto a la denuncia en contra de_mr agobio de la docente

Italia Moreno Pacheco, la testigo indica que ella estd agobiada y cansada, comentandole
que los dias administrativos que solicitaba se los estaban cuestionando que le estaban
preguntando las razones, se lo dieron, pero lo pidieron que por favor se mantuviera
pendiente por las necesidades en el liceo de sus estudiantes. Indica que las conductas
denunciadas eran reiteradas.

Consultada sobre si los protocolos internos fueron activados, la testigo indica que no sabe.
Expone ademds que envid un correo electrénico al psicélogo de la Direccién de Educacidon
fue para dejar en evidencia la situacién que estaban viviendo como PIE porque toda esa
mala gestion los pude involucrar a ellos, la falta de lineamiento claros y la
descoordinacion.

N) Que, se tomd declaracién en calidad de testigo, a dofia SILVIA GUERRERO GONZALEZ,
Realizadora Audiovisual, quien sefiala desempefiarse desde agosto de 2021 en la
Corporacidn Municipal de San Miguel.

Expone que por solicitud del Director de educacidn asiste el miércoles 29 de septiembre de
2021 al Liceo Andrés Bello para grabar un saludo por el dia del asistente de la educacion.
Comenta que encontrandose en la oficina de las secretarias y llega el Director-

con un animo bastante prepotente y pregunta quien es ella, a lo que Andrés
Caneiro le responde. Indica que el tema fue el tono.

Indica que de regreso a su oficina y hace el comentario a una compaiiera que el Director
habia interpelado muy mal al encargado de convivencia. Llama a Patricio Acuiia y le explica
la situacion. Manifiesta que para ella dicha conducta fue maltrato laboral, que no se puede
permitir ese tipo de trato.

Consultada de si ha visto otra situacion similar en el Liceo Andrés Bello, la testigo sefiala que
asiste para grabar un video del dia del profesor y mientras se encontraba grabando y
aparece el jefe de patio y tira una talla muy pesada a la persona que ella se encontraba
grabando, burlando del fisico de la persona. Indica que le llama la atencién que se terminen
normalizando esas cosas.
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Finalmente sefiala que dicho clima en un contexto educativo no es sano y que ver ese tipo
de ejemplos no es lo correcto.

N) Que, se tomd declaracion a dofia NANCY MIRANDA DINAMARCA, Profesora de
Matematicas, quien sefiala trabaja desde hace nueve afios en el Liceo Andrés Bello.

Expone que al interior del Liceo Andrés Bello existe una cultura de gente machista que cree
profundamente en el poder vertical y que siempre todos ellos tenian la culpa menos ellos.
Hay un miedo constante a que los echen. Hace referencia a una vez en que Andrés Caneiro
le dice a Alejandra Torres si andaba en sus dias, y que luego de eso ella se encerrd en su
auto a llorar.

Consultada respecto a qué tipo de actitudes o frases ha visto o escuchado indica que la
Coordinadora PIE es una dama, trabajadora y tiene buena voluntad. Con respecto a

—indica gque cuando lo saluda no contesta y cuando saludaba
lo hacia de mala gana, relatando un hecho que vivié con él cuando estaba almorzando y
llega a increparla diciéndole “cuando pretendi poner las notas” y la comienza a retar
enfrente de todos y a gritonearla. Indica que a quien le faltaba poner las notas era a otra
profesora y no a ella. No obstante, se fue enojado y no pidié disculpas.

En cuanto a la relacion que tiene con el sumariado—

indica que el sefior no escucha, describe una vez que entregd décima a los alumnos que
no se habian conectado online a clases y don dice delante de todos los

alumnos que por qué se le ocurria hacer algo asi, que se pasaba por alto la normativa.

Con respecto a la carta del Departamento de Matematicas en la que acusan exposicion
publica en una reunion de GPT de 22 de abril de 2021, |a testigo indica que firmaron esa
carta porque los gritoneaban delante de la gente. Expresa que en aquella reunién el
Director comenzd a retar al docente Francisco Pérez Valencia porque hacia preguntas.
Frente a dicha misiva, el Director se apersond a la reunidn de departamento y expreso que
no le podian enviar cartas y eso era porque no queria evidencias. Indica que todas las cartas
que se han escrito se pierden.

En la referida reunion la testigo indica que—golpeé la mesa ya que

habian dado mal las instrucciones y los profesores comenzaron a reclamar. Indica que
dichas reacciones son siempre, que le da con ciertas personas. Asimismo, sefiala que cuando
no hay lineamientos claros no sabes cdmo hacer la pega. Sefiala que maltratan a la gente y
lo hacen a sabiendas. Reitera que el trato es muy malo.

Consultada acerca de si el Coordinador Académico, don —

tenia actitudes machistas, la testigo indica que si, que cuando se dice algo las desechan que
las reglas son para unos y no para otros y da la casualidad que son hombre y no mujeres.

Respecto a si la cantidad de licencias médicas al interior del Liceo se deben al agobio, la
testigo sefiala que respecto al caso de la profesora Alejandra Torres si, que estaba muy mal.
Expresa que su hija le dice que ha naturalizado el maltrato y que la necesidad de pega
genera el abuso.

Consultada sobre la denuncia en contra de _or el docente Rony

Sanchez Luis por comentarios xendfobos, la testigo indica que Rony venia con otra
dinamica, pero desaparecié6 de la noche a la mafiana porque estaba afectado por el

ambiente, indicando que—descansa en los demas y que siente que fue
ninguneado.
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Con respecto a la denuncia de falsificacion de firmas, la testigo indica que se acostumbraba
a falsificar firmas, si el asunto era urgente debia firmar Briones, pero con autorizacién.

O) Que, se tomo declaracion en calidad de testigo, a dofia TANIGER ITALIA MORENO
PACHECO, Educadora Diferencial, quien sefiala trabaja desde marzo de 2021 en el Liceo vy
que esta a cargo de dos terceros medios.

Respecto a su relacién con el Director_ la testigo indica que no

hubo mucha cercania con él y no estaba involucrado con los docentes. Agrega que en la
reunion de GPT era mucho de llamar la atencién siendo bastante escolarizado en la forma
de tratar a los docentes.

Consultada si sentia temor o veia disminuida su continuidad laboral por las situaciones
denunciadas, la testigo sefiala que si, que habia mucho temor de parte de todos de decir
las cosas de plantearlas. Indica que su intencién de enviar la carta fue porque no era un
lugar grato, existia presién a no decir las cosas, faltaba liderazgo de- mucha
renuncia de docentes y mucha licencia médica.

Respecto a si las licencias médicas responden al mal clima laboral, responde que cree que
se debe al clima ya que cuando comenzd a existir mayor comunicacion entre los docentes y
en las conversaciones se comentaba que las causas de las licencias y las renuncias se debian
al clima, buenos docentes que se estan yendo por el mal clima laboral.

Interrogada por la Fiscal respecto a su relacién con— la testigo indica

que no hay muchas directrices de su parte, no existe comunicacién y que las veces en que
fue a plantear situaciones de alumnos nunca solucioné nada. Agrega que vio situaciones

de agobio, en las qu-jaba hablando sélo a profesores y que tenia tratos
inadecuados con algunas personas.

En cuanto a la denuncia del docente Rony Sanchez Luis en contra de—

- la testigo indica que se la contaron, que se sabia que el profesor estaba teniendo
hartas dificultades en su relacién, por xenofobia y homofobia por su condicién sexual.
Eran situaciones que Rony manifestaba.

Consultada respecto a su relacion con la Coordinadora PIE, la testigo indica que era cordial
y profesional. Manifiesta que tenia una actitud autoritaria siguiendo la misma linea del
Director. Indica que tuvo dos situaciones derivadas de problemas familiares en la que
solicita un dia administrativo y en la cual- pregunto el motivo del permiso
a lo que le responde que era por motivos familiares a lo que ella insiste en que se le debia
dar mayor informacion para ver si lo admitia o no. Tuvo que exponer una situacion familiar
compleja para que se lo otorgaran pero que debia hacerse cargo de igual manera de los
chicos.

Luego, relata que tuvo una licencia médica y que debia entregar unos informes para el dia
jueves a las 14 horas y mando un correo a su mail indicando que no habia hecho entrega del
trabajo a lo que le indica a Paz que se encontraba con licencia médica pero que lo iba a subir
de todas maneras.

Respecto a de si hay un desorden en el Programa de Integracion Escolar, la testigo indica
que si, qu-estaba mas preocupada de situaciones administrativas que pedagdgicas
pasando la mayor parte del tiempo en Coordinaciéon Académica, entonces quien resolvia
todos los problemas de PIE era Pamela Cerna.
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Que, se tomé declaracién en calidad de testigo, a don PATRICIO ACUNA GARCIA, Psicélogo
Coordinador de la Unidad de Convivencia y Salud Escolar de la Direccion de Educacidn de la
Corporacién Municipal de San Miguel, quien sefiala desempefiarse desde marzo de 2013.

Consultado respecto a si ha recibido alguna denuncia proveniente del Liceo Andrés Bello el
testigo indica que la primera vez que recibié una denuncia fue por los profesores que
estaban renunciando al establecimiento. Indica que les llamé la atencién el tema de las
licencias médicas por lo que comenzaron a llamar a algunos funcionarios que estaban con
licencia médica modo de preguntarle los motivos.

Sobre la situacion de la docente Alejandra Torres Huenuman, el testigo indica que sali6 con
licencia, se reunio con él y posteriormente envid la carta en los cuales relataba maltratos
del directo, que la exponia frente a los demds profesores. Agrega que existe una
normalizaciéon de ciertas conductas de maltrato que son parte de la cultura de la
organizacion.

Sobre la denuncia de la profesora Italia Moreno Pacheco en la que acusa agobio laboral de
parte de la Coordinadora PIE, el testigo sefiala que fue citada a la Direccién de Educacion,
y que en una primera instancia no queria que fuera publico porque estaba en su proceso
de evaluacion docente. Indica que era comun escuchar relatos de docentes que tenian
miedo al despido.

Respecto a la denuncia del docente Pablo Rubio, indica que fue recibida el 01 de diciembre
de 2021 y que luego fue derivada a la Direccién Juridica. En cuanto al fondo de la denuncia
indica que el Director le habria ofrecido una cantidad de horas y luego se las cambid; luego
denuncia que o habria maltratado y le dijo que su conducta
manchaba al departamento de ciencias.

Respecto a la denuncia de Rony Sanchez Luis, don Patricio Acufia Garcia sefiala que en
aquella oportunidad citaron al Director del Liceo para que expusiera que se habia hecho
respecto a las denuncias, ante lo cual remite un informe que tiene inconsistencias, en la
cual se advierte la existencia de documentos falsos y algunos documentos inventados. El
liceo no habria hecho nada, pero se falsificaron pruebas para evidenciar que se habian
hecho gestiones, manipulando pruebas y equivocandose burdamente en las fechas.

Consultado respecto a qué se deben las renuncias y licencias médicas dentro del Liceo, el
testigo indica que claramente se refiere a temas de clima laboral. Refiere que durante un
mes hay renuncias asociadas al clima laboral, 60 licencias médicas durante los tltimos tres
meses. Sefiala que claramente hay un maltrato que es posible evidenciarlo no tan sélo en
las licencias, sino que con los distintos relatos.

Que, se tomo declaracidn en calidad de testigo a don RONY SANCHEZ LUIS, docente adjunto
de Coordinacion Académica del Liceo Andrés Bello, quien indica ingresé en el mes de junio
de 2021 al Liceo, haciendo la prevencion de que sus funciones nunca fueron entregadas ni
tampoco recibid los lineamientos basicos.

Consultado respecto a como era el clima laboral en el Liceo Andrés Bello, el testigo sefiala
que renunciaron dos profesores por malos tratos, uno de ellos de nombre Francisco
indicaba que no soportaba el agobio y maltrato que habia recibido por parte del Director.
Sefiala que encontré un grupo desmotivado, sobrexigido y cansado.

Expresa que los docentes estaban acostumbrados a recibir informacién en forma

desfasada y punitiva de parte de don—
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Respecto a su licencia médica y los motivos, el testigo indica que tomé licencia médica
porque comenzé a mostrar sintomas de debilidad, dolor de estémago, entonces su médico
le recomendo asistir a un psiquiatra quien le expone que estaba con ansiedad debido a la

situacion de agobio, persecucion y malos tratos de parte de —

Consultado a como era su relacién con don_ el testigo indica que

siempre fue muy cordial pero que sin embargo él tuvo hacia su persona una actitud de
cardcter despectiva, muchas veces en el almuerzo le decia que los venezolanos comen de
la basura. En segundo término, el testigo indica que—m se dirigia hacia él por
su nombre, no le hablaba y que lo aislaba de manera visual y comunicativa, entregandole
funciones que no le correspondian y le decia que no podia almorzar, lo cual vulneraba sus
derechos. Agrega que proferia en su contra comentarios despectivos tales como “Mira Rony
ellos tienen una fiesta de monos alld”.

Respecto a la activacion de protocolos, el testigo sefiala que hablé con el jefe del DAEM,
ero que en el Liceo arreglaron todo como si fuera la escena del crimen, ya que don -
hunca fue sacado de su cargo, se hicieron actas que no existen y que cuando regresara
de su licencia médica le iban a pedir disculpas. A ello agrega que vio amenazadas sus
oportunidades laborales.

Consultado por la Fiscal acerca de si conoce la denuncia en contra de
dica que no conoce la denuncia, pero si el agobio que la pudo llevar a falsificar
firmas, entendiendo el clima laboral que habia.

Finalmente, sefiala que vivid maltrato laboral, acoso y discriminacién y que en una
oportunidad _gresé a una sala y dijo que no sélo hay chilenos, sino
que hay de todo. Indica que viene de un sistema de terror y que no sabe que las cosas han
ido cambiando.

R) Que, se tomd declaracién en calidad de testigo, a don FRANCISCO JAVIER PEREZ VALENCIA,
quién se desempefid entre el mes de marzo a agosto de 2021 como docente del
Departamento de Matemadticas del Liceo Andrés Bello. Expone que el motivo de su
renuncia fue por malos tratos, desorganizacién y falta de liderazgo por parte del equipo
directivo.

Indica que al principio su relacién con el Directo_era buena, pero

con el tiempo se fue desgastando por las constantes faltas de respeto hacia su persona.
Agrega que su caracter era muy temperamental, puesto que se exaltaba con mucha facilidad
y que se notaba mucho la preferencia por algunos colegas.

Respecto a su relacién con el Coordinador Académico don (G EENEGD

-el testigo indica que no habia mayor relacion, puesto que nunca le respondia
los correos electrénicos sumado a que nunca recibié apoyo en los momentos en que més
lo necesitaba. Relata que en una reunion de GPT reacciond de manera muy agresiva hacia
los profesores, responsabilizindolos de su propio error, lo que generd hacia él un
descontento por su actitud poco empética.

Indica que envio carta personalmente y en conjunto con el Departamento de Matematicas
denunciando diversos hechos porque hubo un momento con acontecimientos muy
desagradables y ya no se sentia a gusto en el Liceo por el mal clima laboral, por lo que
comenzé a buscar nuevas oportunidades ya que en el establecimiento veia
constantemente amenazadas sus oportunidades.
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Consultado respecto a su relacién con la Coordinadora PIE—

el testigo indica que le falta poder de organizacion ya que todo el tiempo cambiaba los
horarios y profesores colaboradores en la sala virtual, cuya negligencia en un momento
generd un tremendo desorden y abandono a los estudiantes.

Expresa que durante su estadia en el Liceo Andrés Bello sufrié maltrato laboral en una
capacitacion de puntaje nacional en la cual preguntd ciertas inquietudes que tenia respecto
a la plataforma y fue interrumpido por el Directo ) quién le llamo
la atencion. Agrega que frente a esa situacidn le envié un correo electrénico manifestandole
su molestia por lo acontecido.

S) Que, se tomd declaracion en calidad de testigo, a don JAVIER CACERES COTRONEO,
profesor de Lenguaje del Liceo Andrés Bello, quien sefiala se desempefia en dicho
establecimiento desde marzo de 2020.

Respecto a su relaciéon con el Coordinador Académico don _

el testigo indica que era intransigente y que cuando llegé al establecimiento,
éste tenia la fama de no expresas las cosas desde lo respetuoso.

Indica que no tenia mayor relacion con la Coordinadora PIE doﬁa—

-Jero indica que por comentarios de compaiieras del Programa su trabajo estaba
marcado por el autoritarismo y el férreo cuidado de su propio trabajo mas que la
construccion colaborativa, no existiendo un aporte real de su gestidn el que estd centrado
Unicamente en conseguir su proposito mas alla del bienestar general del estudiantado.

Consultado respecto si vio amenazadas sus oportunidades laborales, el testigo indica que si,
llegando incluso a tener niveles de estrés que aparecio en él una neuritis y tuvo que ser
operado por un pequeiio tumor en su gltteo que lo tuvo al borde de la muerte. Ello debido
al maltrato del equipo directivo, no generandose la activacion de protocolos ya que el
Encargado de Convivencia Andrés Caneiro también maltrata, expresando que su trato es
confrontacional y no acepta posturas diferentes.

8. Que, como consecuencia de los hechos que se pudieron acreditar, la Fiscal Instructora dofia
Javiera Avendafio Miralles procedid a formular los siguientes cargos respecto de los sumariados

con QD > G

respectivamente:

- Respecto de don(G GG - ocedis a la formulacion

de los siguientes cargos:

CARGO 01: “ HABER INCURRIDO EN ACTOS QUE REVISTEN CARACTERISTICAS DE ACOSO
LABORAL EN CONTRA DE DON RONY SANCHEZ, AL REFERIR COMENTARIOS DE INDOLE
XENOFOBOS, LOS CUALES, EN CONFORMIDAD A LOS ANTECEDENTES TENIDOS A LA VISTA,
CONSTITUYEN HECHOS NO AISLADOS, AL REFERIR LOS SIGUIENTES COMENTARIOS EN
PRESENCIA DE UN FUNCIONARIO EXTRANJERO, SIN VELAR POR PROPICIAR UN CLIMA
LABORAL DE RESPETO, TALES COMO: “LOS VENEZOLANOS COMEN DE LA BASURA”; “MIRA
RONY ELLOS TIENEN UNA FIESTA DE MONOS ALLA” Y LO REFERIDO AL OTRO ENCARGADO
UTP ADSCRITO AL REFERIR “ CARLOS ¢ QUE TE PARECE QUE HAYA TANTOS VENEZOLANOS
EN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO? HAY MUCHOS; TODO LO ANTERIOR EN EL PERIODO
EN EL CUAL EL TRABAJDOR HABRIA PRESTADO SERVICIOS EN EL LICEO, ES DECIR
APROXIMADAMENTE DESDE AGOSTO DE 2021 HASTA LA TOMA DE LICENCIA MEDICA”

Lo anterior es una directa infraccion a la siguiente normativa:
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- Principio de dignidad del ser humano, contenido en el articulo 10 N° 1, inciso primero y
segundo, del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bella, que
consagra que el sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién
y promocion de los derechos humanos y libertades fundamentales consagradas en la CPR,
asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes.
En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del Reglamento Interno deberdn
siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se
traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes
y profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, ni de maltratos psicolégicos.

- Principio de no discriminacién arbitraria, inciso primero y segundo, éste dltimo en su
primera parte, contenido en el articulo 10 N° 3 del Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad del Liceo Andrés Bello, el que dispone que el principio de no discriminacién
arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la ley,
establecida en el articulo 19 N° 2 de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile persona ni
grupos privilegiados, por lo que la ley ni autoridad alguna puede establecer diferencias
arbitrarias. Continua en su inciso segundo que, en el dmbito municipal, la no discriminacién
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; del principio de
diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales

de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que
exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovisidn e historia.

- Articulo 31 N° 19 del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bello,
que establece como deber del equipo directivo promover, facilitar y establecer un clima
laboral que favorece las relaciones humanas positivas, el trabajo en equipo y estimula el
desempefio eficaz de todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Articulo 8 bis de la Ley N° 19.070, “Los profesionales de la educacién tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo tienen derecho a
que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa” “Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en
contra de los profesionales de la educacion (...)".

- “CARGO 02: HABER INCURRIDO EN ACTOS QUE REVISTEN CARACTERISTICAS DE ACOSO
LABORAL EN CONTRA DE LOS DOCENTES DEL LICEO ANDRES BELLO, AL NO ENTREGAR
LINEAMIENTOS CLAROS PARA LA SUSTANCIACION DEL TRABAJO, LO CUAL AFECTA LA
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS DOCENTES A SU CARGO, QUIENES DEBIERON MODIFICAR
MAS DE UNA VEZ LOS INFORMES REQUERIDOS AL ALTERAR LOS LINEAMIENTOS
ENTREGADOS, SIN OTORGAR UN PLAZO ADICIONAL PARA LA REALIZACION DE LAS
MODIFICACIONES REQUERIDAS POR USTED, LO CUAL SE HA MANTENIDO DURANTE TODO
EL ANO ESCOLAR 2021, EN CONFORMIDAD A LOS ANTECEDENTES DOCUMENTALES,
VIDEQS Y DECLARACIONES TENIDAS A LA VISTA”.
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Lo anterior, incumple directamente sus obligaciones como funcionario de la Corporacion

Municipal de San Miguel, muy especialmente sus deberes expresados en la siguiente
normativa:

- Articulo 31 N° 19 del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bello,
que establece como deber del equipo directivo promover, facilitar y establecer un clima
laboral que favorece las relaciones humanas positivas, el trabajo en equipo y estimula el
desempeno eficaz de todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Articulo 8 de la Ley N° 19.070, referida a su deber de realizar la supervision pedagogica y
planificacidn curricular de los docentes a su cargo, el cual expresa: “Las funciones técnico —
pedagogicas son aquellas de cardcter profesional de nivel superior que, sobre la base de
una formacién y experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan
respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:
orientacion educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacién curricular,
evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacién de procesos de
perfeccionamiento docente y otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de
Educacion (...)".

- Anexo N°9 articulo 2° del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, referidas a
las funciones del Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica; a saber, los puntos: Coordinar junto
a los profesionales de apoyo (psicdlogo, educadoras diferenciales, psicopedagogas) la
atencion de los alumnos con NEE, cautelando la efectividad de las estrategias
implementadas; Coordinar la realizacion de Consejos Técnicos y otras instancias de
participacion docente dirigidas a evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos, los
resultados obtenidos y estrategias de mejoramiento en curso; Definir en conjunto con la
Direccién y docentes coordinadores de los distintos Departamentos las proyecciones de
trabajo del afio escolar considerando el Proyecto Educativo Institucional, programa de

mejoramiento y otros desafios planteados por la institucién.

- Respecto de dofia (G - »rocedio a la formulacién del

siguiente cargo:

CARGO 01: “HABER INCURRIDO EN ACTOS QUE REVISTEN CARACTERISTICAS DE ACOSO
LABORAL EN CONTRA DE LAS DOCENTES PIE DEL LICEO ANDRES BELLO, POR LOS HECHOS
QUE SE REFERIRAN, LOS CUALES SE HAN PRODUCIDO DE MANERA SOSTENIDA; AL IMPEDIR
JUNTO CON EL DIRECTOR DEL LICEO ANDRES BELLO LA FORMACION DE GRUPO DE
WHATSAPP DE LOS DOCENTES PIE PARA REALIZAR REUNION CON LA COORDINADORA
COMUNAL DANIELA VALDIVIESO, SIENDO ELLO PARTE DE LA ESFERA PRIVADA DE LOS
FUNCIONARIOS, ELLO DURANTE EL TERMINO DEL ANO 2020; NO ENTREGAR
LINEAMIENTOS CLAROS DURANTE EL ANO ESCOLAR 2021 PARA LA SUSTANCIACION DEL
TRABAJO DE LAS DOCENTES PIE QUIENES EXPRESAN SER AUTOGESTIONADAS,
ESPECIALMENTE, DONA PAMELA CERNA, NATALIA GONZALEZ, DONA TANIGER ITALIA
MORENO, RATIFICADO POR LA DOCENTE DE MATEMATICAS JAVIERA QUIROZ, SERGIO
PALMA Y LO COTEJADO POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAREN INFORME DE FECHA
17 DE NOVIEMBRE DE 2021; SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE DIA ADMINISTRATIVO DE
DONA TANIGER ITALIA MORENO, TODO LO CUAL CONSTA EN LOS ANTECEDENTES
DOCUMENTALES, VIDEOS Y DECLARACIONES DEL PRESENTE SUMARIO”.

Lo anterior incumple directamente sus obligaciones como funcionaria de la Corporacién
Municipal de San Miguel, muy especialmente sus deberes expresados en la siguiente
normativa:
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- Articulo 31 N° 19 del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bello,
que establece como deber del equipo directivo promover, facilitar y establecer un clima
laboral que favorece las relaciones humanas positivas, el trabajo en equipo y estimular el
desempefio eficaz de todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Articulo 8 bis de la Ley N° 19.070, “Los profesionales de la educacién tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo tienen derecho a
que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa” “Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en
contra de los profesionales de la educacion {...)".

- Articulo 31 N° 19 del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bello,
que establece como deber del equipo directivo promover, facilitar y establecer un clima
laboral que favorece las relaciones humanas positivas, el trabajo en equipo y estimular el

OonN

desempefio eficaz de todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Lo anterior, contraviene las funciones expresadas para la Coordinadora PIE establecidos en
el ANEXO N° 9 del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad del Liceo Andrés Bello,
a saber, los puntos: Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales.

9. Mediante presentacion de fecha 03 de enero de 2022, la sumariada dofia —

-)resenta, via casilla de correo electrénico de la Fiscal, escrito titulado “Formulacién de

descargos Resoluciéon N° 27”, el cual contiene sus descargos a los cargos formulados cuya
defensa la resume en nueve puntos.

Sefala que, frente a los hechos mencionados, de impedir la creacién de un grupo de WhatsApp
indica que es completamente falso ya que jamas se utilizé como un medio de acusacién en
contra del equipo, sino que se siguié utilizando.

Luego, la sumariada indica que durante el mes de noviembre se realizé una reunion de caracter
presencial en el Liceo con la finalidad de promover, facilitar y establecer un clima laboral que
favoreciera las relaciones humanas del equipo. Agrega que dicha reunién se llevé a cabo bajo
un clima de tranquilidad.

Indica que le gustaria dejar en evidencia que el PIE del Liceo Andrés Bello, desde sus inicios fue
conformado por integrantes que nunca lograron formar vinculos sanos y profesionales entre si,
lo que en consideracion de la sumariada va en completa contradiccién con lo planteado en el
articulo 8° de la Ley N° 19.070, que hace alusién a que todos los profesionales tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ante el hecho de no entregar lineamientos claros, la sumariada adjunta reuniones de equipo
sostenidas semanalmente, donde se entregaban directrices de trabajo, y se generaba un espacio
de consultas para poder ir encontrando respuestas oportunas. Finalmente, sostiene que las
docentes Javiera Quiroz y Sergio Palma, son parte del departamento de matematicas y no
pertenecen al Programa de Integracion Escolar, por lo que sus argumentos son invalidos frente
a una coordinacién desconocida.

Manifiesta que quiere dejar en constancia que en la entrevista sostenida con la abogada Javiera
Avendafio Miralles, fue la Coordinadora del Programa de Integracién Escolar, quién realizé la
peticion de que entrevistaran a tres personas mds del equipo, para lograr una investigacion
transparente, pero que no se llevé a cabo en el plazo establecido, formando una visién sesgada
de su calidad profesional, puesto que los cargos que se le imputan se sustentan en el relato de
dos personas que enviaron correo y carta a la Corporacion.
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En el punto N° 7 de sus descargos, doﬁa—expone que quiere dejar
en evidencia, cdmo fue el proceso donde se notificé su cambio de funciones, donde fue
innecesario exponerla de esa manera frente a todo el cuerpo docente y asistentes de la

educacién, encontrandose ella presente por lo que considera se pasaron a llevar sus derechos,
y la expusieron gratuitamente ante el resto, dejando en tela de juicio su calidad profesional.

Conjuntamente con su presentacion, acompaia los siguientes documentos:

- Evidencia llamado y mensaje via WhatsApp remitido al teléfono celular de doﬁa”
or dofia Kelly Nivillac, con fecha 24 de diciembre de 2021; mensaje

de dofia Karla Nuiez; llamado telefénico de educadora diferencial Marcia Toledo, con fecha
08 de diciembre de 2021.

- Copias de correos electrdnicos de solicitudes de permisos administrativos de la profesional
Italia Moreno, Alejandra Salas y Daniela Leiva.

- Copia de informativo de préximas citaciones ACHS, emitido con fecha 06 de diciembre de
2021.

- Orden de reposo Ley N° 16.744, ACHS, emitida con fecha 15 de diciembre de 2021

- Copia de Interconsulta Externa Psiquiatria Servicio de Salud Mental, emitido con fecha 21
de diciembre de 2021.

- Copia de receta médica, de fecha 21 de diciembre de 2021, emitido por la Dra. Cecilia Silva
Opazo, Centro Médico CETEP.

.10. En escrito aparte, de misma fecha, la sumariada acompafia un conjunto de nombres de testigos
con su respectivo teléfono celular para ser entrevistados, cuestion que fue objeto de
apercibimiento por esta Fiscal, el que se hizo efectivo mediante Resolucidn N° 29/ 2022, de
fecha 03 de enero de 2022, notificada con misma fecha a la sumariada, via casilla de correo
electrénico, habida consideracion de no darse estricto cumplimiento a lo ordenado por esta
Fiscalia Administrativa para realizar la toma de declaraciones, atendido lo dispuesto en la Ley N°
18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

11. Que, se hace presente mediante Resolucion N°30/2022 de fecha 03 de enero de 2022 de la
Fiscalia Administrativa, que se remitié6 por la Prevencionista de Riesgos de la Corporacidn
Municipal de San Miguel, dofia Sanae Gonzdlez Jaque correo electrénico con la calificacién
juridica al eventual accidente laboral de dofia (| EGEEEEED-'borado por la
Asociacion Chilena de Seguridad, la cual fue calificada como NO LEY (accidente comun), que se
complementa con copia de correo electrénico de fecha 06 de enero de 2022 a través del cual se
pone en conocimiento de la Corporacion Municipal de San Miguel, Resolucidn de Calificacién de

la trabajadora—emitida por el Comité de Calificacién de

Enfermedades Profesionales de la Asociacidn Chilena de Seguridad.

12. Mediante presentacion de fecha 10 de enero de 2022, el sumariado don_

-, mediante correo electrdnico dirigido a la casilla de la Fiscal Instructora, presenta
escrito de descargos en el cual sostiene que los cargos formulados poseen una serie de
insalvables deficientes, tales como no describir en forma precisa y detallada las conductas
imputadas, ni contemplar una exhaustiva relacion entre conductas, hechos y circunstancias, lo
que en su opinion contraria una amplia lista de principios en materia de fundamentacidn de los
cargos y, consecuencialmente, del debido proceso e igualdad ante la ley.

Arguye que, la Sra. Fiscal se atribuye potestades de carécter judicial al calificar hechos que

describe como de acoso laboral, los que no se encuentran establecidos en el articulo 72 del
Estatuto Docente, agregando que la calificacion de qué actos constituirian acoso laboral no se
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encuentran descrito en ningun documento, Reglamento o instrumento oficial y notificado al
trabajador, de la Corporacién Municipal.

Sostiene que no se han expuesto detalladamente cuales son los medios probatorios que se
tuvieron a la vista para concluir que habria incurrido en las conductas que se le imputan, salvo
la declaracién de una sola persona respecto al cargo 1, por lo que procede que amhos cargos
sean dejados sin efecto y, en su lugar, se decrete el sobreseimiento de don

El sumariado indica que ha existido una falta de fundamentacién de los cargos, argumentando
que basta una simple lectura de los cargos para percatarse de que existe una formulacién de
cargos irregular, toda vez que en ninguna parte el legislador autoriza incoar un sumario
administrativo contra un docente por “actos que revisten caracteristicas de acoso laboral”, por
lo que en su opinién nos encontrariamos frente a una falta de tipicidad e ilegalidad por parte de
la Fiscalia.

Previene que, en cuanto a los principios del Derecho Administrativo Sancionador, son
sustancialmente iguales a los del Derecho Penal, citando al efecto el de Legalidad y Tipicidad,
sosteniendo que soélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del
ordenamiento juridico previsto como tales por una Ley, siendo esta la que delimita las sanciones
que corresponda por la comisién de las infracciones administrativas, exigiéndose
correlativamente claridad y determinacion en la descripcién del tipo.

En cuanto al principio de legalidad, sostiene que la Unica posibilidad de los poderes
sancionatorios es una ley que asi lo establezca, indicando que las infracciones administrativas y
sus sanciones correlativas sélo pueden ser establecidas por ley y deben estar descritas en forma
precisa por lo que la Sra. Fiscal ha formulado cargos sin fundamentos serios y verosimiles,
haciendo eco mds bien de apreciaciones y no de hechos verificables y fehacientemente
acreditados.

De acuerdo al principio de tipicidad, para que pueda sancionarse a don _

se requeriria una descripcion completa y detallada de la actividad que se le cuestiona, la
manifestacion expresa de la normativa y la forma en que la conducta la habria infringido, asi
como los medios de prueba que tuvo en consideracion la Sra. Fiscal para formar su conviccion
resulta relevante, pues no habiéndose cumplido con todo ello, el encartado no ha podido saber
qué documentos o declaraciones puede cuestionar, por lo que el sumariado queda en
indefension, pues no sabe cual es la conducta contraria que debe probar.

En cuanto a la acusacion del profesor Rony Sanchez Luis, el sumariado indica que la frase
proferida por €l no fue dirigida en su contra sino a otro docente vy la calificacion de que tales
dichos son xendfobos la realiza el denunciante, y no habria prueba de que asi haya sido. Se
advierte por parte de la Fiscal Instructora, que en dicha argumentacién existe una
minusvaloraciéon hacia cédigos minimos de respeto, que son alin md&s necesarios en una
comunidad educativa.

Respecto al cargo N° 2, el sumariado indica que presenta atin mas deficiencias, pues no sefiala
quiénes son los afectados (pues habla genéricamente de “los docentes del liceo”) cuando ni en
qué circunstancias, no sefiala cudles eran los lineamientos que debié haber entregado -y que
se sostiene no entregé-, en qué periodo, cudl era el plazo prefijado, cudles eran los informes
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requeridos, ni qué antecedentes documentales o declaraciones sustentan el cargo mencionado,
los cuales serian incompletos e imprecisos.

En la misma linea argumental, indica que los hechos atribuidos al encartado no han sido
acreditados fehacientemente ya que ha tenido que tratar de adivinar cuales han sido los
antecedentes que la Fiscal habria tenido en cuenta para fundamentar los cargos, solicitando
como peticidn concreta que sean rechazados, solicitando a su vez que sean dejados sin efecto

y, en su lugar, decretar el sobreseimiento de don —por las razones

expuestas.

Que, respecto a las circunstancias atenuantes y agravantes de la responsabilidad respecto de la
sumariada y sumariado, respectivamente, la Fiscal Instructora sefiala lo siguiente:

A) Respecto a dofia (D

- Circunstancias atenuantes: Conducta funcionaria intachable, no habia sido con

anterioridad sujeta a procedimiento disciplinario alguno.

- Circunstancias agravantes: Que, el incumplimiento de deberes inherentes al cargo de

Coordinadora del Programa de Integracion Escolar constituye una alteracién al correcto
desempefio del programa. Asi, el no entregar lineamientos claros durante el periodo
escolar 2021 no tan sélo importa incumplimiento de obligaciones de caracter esencial, sino
que da cuenta del sometimiento a un estrés innecesario y constante a los docentes del PIE.
Por otra parte, el cuestionar la solicitud de dia administrativo de la docente dofia Taniger
Italia Moreno Pacheco, constituye una conducta que no procede bajo ninguna
circunstancia ya que implica la intromision a la vida privada de la docente. Agregado a ello,
encontrandose la misma funcionaria con licencia médica y solicitdrsele entrega de trabajos,
constituye otra conducta indebida, no siendo ébice de la misma el no tener conocimiento
de dicha circunstancia, tal como lo sostuvo en su testimonio la sumariada, lo que
menoscaba los derechos de la funcionaria afectada en aquel entonces por una situacion
familiar compleja.

®) Respecto a don Migue QN

- Circunstancias atenuantes: Conducta funcionaria intachable, no habia sido con
anterioridad sujeto a procedimiento disciplinario alguno.

- Circunstancias agravantes: Que, el incumplimiento de deberes inherentes al cargo de
Coordinacion Académica, expresados tanto en normativa interna como de caracter
general, supone un inadecuado funcionamiento de un drea de gran importancia para el

funcionamiento de la labor docente, que se manifiesta en una errénea supervision
pedagogica y deficiente planificacion curricular, toda vez que el cambio constante de

planificaciones requeridas a los profesores, permite sostener fehacientemente infracciéon a
dicho deber por don lo cual permite dar por
establecido que por dichas conductas reiteradas ocasioné un menoscabo en los

funcionarios sin que se dieran las instancias respectivas para subsanarlo, lo que se acredita
en los respectivos GPT que fueron revisados por la Fiscalia Administrativa.

Por su parte, el proferir comentarios en presencia de un funcionario de nacionalidad
venezolana, demostrando preocupacién por la cantidad de docentes de origen extranjero
dictando charlas y clases en nuestro pais, lo que ha sido confirmado en testimonios,
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documentos y por el propio sumariado, permite sostener la infraccién de deberes minimos
de respeto hacia la comunidad educativa del Liceo Andrés Bello, los cuales no pueden ser
categorizados como acoso o maltrato laboral, pero si admiten una gradualidad
sancionatoria distinta conforme a normas bésicas de respeto.

14. Que, de acuerdo a los antecedentes recabados, la Fiscal Instructora, sefialé que habria arribado

a las siguientes conclusiones:

1)

2)

Asi las cosas, corresponde a esta Fiscal ponderar si las conductas denunciadas e investigadas
se ajustan dentro del concepto de maltrato laboral y si a su vez son vulneratorias de normas
al tenor de los cargos formulados y que permitan la proposicién de sanciones disciplinarias.
En cuanto a la denuncia del docente adjunto de UTP, don Rony Alexander Sanchez Luis en
que acusa comentarios xenoéfobos, si bien es cierto se logré acreditar la existencia del hecho
consistente en el comentario y la participacién del sumariado don—

-en el mismo, y que es calificada como indebida, la Fiscal permite concluir que
no reviste el caracter de continuo, reiterativo o recurrente en el tiempo, motivo por el cual
no puede ser calificado de acoso laboral, motivo por el cual se va a proponer a la Secretaria
General de la Corporacién de San Miguel la absolucién del inculpado respecto del cargo N°
01 formulado con fecha 27 de diciembre de 2021, por no establecerse fehacientemente su
responsabilidad en el mismo. Por su parte, con respecto a los otros dichos supuestamente
proferidos por el sumariado hacia don Rony Alexander Sanchez Luis y que fueron sefialados
en su testimonio de fecha 15 de diciembre de 2021, no aportandose mayores antecedentes
al respecto, no se pudo establecer la existencia de los mismos.

En cuanto al cargo N° 02 formulado a don on fecha 27
de diciembre de 2021, y en consideracion a la documentacién obtenida, testimonios cuyo
elemento de menoscabo y estrés son contestes, como asi la revisién de reuniones online, la
Fiscal ha podido establecer el incumplimiento de deberes inherentes al cargo de
Coordinacion Académica, regulados tanto en normativa interna como de caracter general,
existiendo un inadecuado funcionamiento de un drea de gran importancia para el
funcionamiento de la labor docente, que se manifiesta en una errénea supervision
pedagogica y deficiente planificacion curricular, toda vez que el cambio constante de
planificaciones requeridas a los profesores permite sostener fehacientemente infraccién a
dicho deber por don (GGG o < s configura dentro de la
categoria de asignar objetivos o proyectos con plazos que se saben inalcanzables o
imposibles de cumplir, y tareas que son manifiestamente inalcanzables, conducta
susceptible de ser sancionada por el constante menoscabo ocasionado a los docentes del
Liceo Andrés Bello.

Adicionalmente a lo anterior, se hace presente por la Fiscal que el sumariado, al ser
reprochado por no entregar lineamientos claros o al solicitarle mds plazo para la entrega de
los informes respecto de los cuales se cambiaron lineamientos de realizacién, amenaza
publicamente a los docentes que el proximo llamado de atencién serd por Memo, dando
cuenta de una conducta inapropiada que pugna con el buen trato que debe existir al interior
del establecimiento y que no contribuye al mantenimiento de un clima laboral adecuado,
conllevando el justo temor de los docentes de ser reprochados en su trabajo diario por la
falta de lineamientos claros cuya responsabilidad recae exclusivamente en Coordinacion
Académica, cuya cuestion tampoco fue sujeta a contradiccién por parte del sumariado en
sus declaraciones y descargos presentados.
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En cuanto al estrés laboral, los cambios repentinos de planificaciones por parte del
Coordinador Académico, don — sin entregar un plazo
razonable para la realizacién de los mismos, sumado ademas a los constantes reclamos de
los docentes que han prestado testimonio ante la Fiscalia, da cuenta del sometimiento a un
estrés adicional e innecesario en las labores académicas que da luces ademas de un
incumplimiento de funciones que le impone su cargo, cuyo es el caso y configura lo que ha
de entenderse como acoso laboral, al entenderse a ella como TODA CONDUCTA que

ocasiones hostigamientos reiterados, lo cual se encuadraria en la constante modificacién

de lineamientos para realizar las labores de informes escolares necesarios para el
cumplimiento del trabajo administrativo dentro del Liceo.

En cuanto a la sumariada doﬁ_e acredita el incumplimiento

de deberes inherentes al cargo de Coordinadora del Programa de Integracidn Escolar que

constituye una alteracion al correcto desempefio del programa. Asi, el no entregar
lineamientos claros durante el periodo escolar 2021 no tan sélo importa un incumplimiento
de obligaciones de caracter esencial, sino que da cuenta del sometimiento a un estrés
innecesario y constante a los docentes del PIE, lo que es subsumible dentro de la categoria
de acoso en su variante de asignar proyectos sin orientaciones claras o bien, con
indicaciones confusas. Se incurrio en tal situacion ya que luego de ser advertida por los
integrantes de PIE de los plazos que debian cumplir, el trabajo le era requerido con el
caracter de urgente o “poner presion” como costumbre o como estilo de gestion de la Srta.
Figueroa Jiménez, caso en los cuales la tension y la extenuacion era vista como medio
permanente por los integrantes del PIE como por el resto de los docentes del Liceo Andrés
Bello, cuestion que se logré acreditar en los documentos y declaraciones de los testigos que
dieron razoén de sus dichos ante la Fiscal.

De igual manera, es menester tener presente lo expuesto por don Andrés Caneiro Pastory
don Hernan Labra, en informe “Caso Acusacion Coordinadora PIE”, evacuado con fecha 17
de noviembre de 2021, que forma parte integrante del presente Sumario Administrativo, a
fojas 87 y siguientes del expediente, en que se concluye: “Existe un liderazgo autoritario y
jerdrquico, poco carismdtico con sus pares, marcado en la poca critica de la coordinacion
frente a su quehacer profesional cotidiano, junto a lo anterior se evidencia un nulo vinculo
con el equipo”, a lo que se agrega que “existe una presion en tiempos de entrega de trabajos
solicitados. Todo lo anterior provoca una acumulacion de tareas, agobio y stress”. De esta
manera, los investigadores solicitan se lleve a cabo una investigacién en contra de la
coordinadora PIE por alteraciones graves a la convivencia escolar.

Por otra parte, el cuestionar por parte de la sumariada la solicitud de dia administrativo de
la docente Téniger Italia Moreno Pacheco, constituye una conducta que no procede bajo
ninguna circunstancia ya que implica la intromisién a la vida privada de la docente. Agregado
a ello, encontrdndose la misma funcionaria con licencia médica y solicitérsele entrega de
trabajos, constituye otra conducta indebida, no siendo dbice de la misma el no tener
conocimiento de dicha circunstancia, tal como lo sostuvo en su testimonio la sumariada y
cuya responsabilidad intenta trasladar a los inspectores generales. Ambas conductas dan
por establecida la existencia de hostigamiento contrario a propender la existencia de un
buen clima laboral.

De todas formas, se hace presente por la fiscal, que la desorganizacion que se vivia en PIE,
puede ser derivado a su vez de la desorganizacion que se vivia a nivel de Coordinacion
Académica, de la cual refieren diversos testigos y la propia sumariada.
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4) Frente a la falta de lineamientos claros, si bien es cierto la sumariada doﬁa—

—acompaﬁa una serie de correos electrénicos que dan cuenta del envio de
informacién a los docentes bajo su direccién, ello no es antecedente suficiente para eximir
de responsabilidad a la misma, ya que el ejercicio del cargo que detenta la inculpada va mas
alla de enviar correos electronicos a los docentes del programa, existiendo un catalogo de
deberes que deben ser observados en su integridad. Asimismo, indica que el testimonio de
dos profesores que no son parte del programa son invalidos, no es menos cierto que ellos
trabajan con docentes PIE por lo que constantemente recibian comentarios de los mismos
lo que fue confirmado en sus testimonios ante la Fiscalia, debiendo mirarse a la comunidad

educativa en su conjunto como un ente organizado. Pero la fiscal, hace presente que dichos
correos seran tomados en consideracion como cumplimiento parcial de las obligaciones de
la sumariada, sopesando dicha circunstancia al momento de expresar los cargos.

5) Que, los fundamentos utilizados por la Fiscal para arribar a las conclusiones anteriores seran
considerados para determinar y proponer la procedencia de una sancién, en las cuales fue
razonable dar por establecido que los docentes del Liceo Andrés Bello, atendido el
deficiente cumplimiento de deberes de los sumariados, eran sometidos constantemente a
situaciones de menoscabo, tensién y extenuacion los cuales eran permanentes, y cuya

imputacion directa recae en doroq D o~ QRN

15. Que, de los hechos investigados, y constatados por la Fiscal Instructora dofia Javiera Avendafio
Miralles, es posible evidenciar la existencia de un conflicto que dice relacién con el mal clima
laboral al interior del Liceo Andrés Bello, cuestién que afecta a la comunidad educativa en su
conjunto. Por su parte, el incumplimiento de deberes y funciones inherentes al cargo de
Coordinacién Académica y del Programa de Integracién Escolar da cuenta de un agobio
constante en los funcionarios segtn ha quedado evidenciado en el Sumario Administrativo, los
cuales eran sometidos reiteradamente a situaciones de menoscabo, tensidn y extenuacion,
conceptos directamente imputables a sumariada y sumariado, respectivamente. Lo anterior, en
palabras de Marie — France Hirigoyen, en su escrito titulado “El acoso moral. El maltrato
psicoldgico en la vida cotidiana” “destruye_el clima laboral, disminuye la productividad y el

compromiso, favorece el ausentismo y desgasta psicolégicamente a las personas que lo

padecen directa e indirectamente”.

16. Todos los elementos destacados precedentemente, se han configurado en el caso concreto,

toda vez que las conductas imputabas y acreditadas respecto de doﬁa—
@ - G - o< <o un mal clima laboral por las

conductas descritas por la Fiscal Instructora, generdndose una gran cantidad de licencias

meédicas por factores atribuidos principalmente al clima y un constante desgaste psicolégico de
las y los docentes del establecimiento educacional, cuestiones del todo graves para determinar
la imposicion de una medida disciplinaria.

17. Que, en razon de todas las consideraciones establecidas en la Vista Fiscal de fecha 17 de enero
de 2022, que se dan por reproducidas en su totalidad, asi como en los considerandos de la
presente resolucion, ésta Secretaria General concuerda plenamente con las conclusiones a las
cuales arribd la Fiscal, asi como las sanciones propuestas.

18. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la CORPORACION

MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesion Extraordinaria del Directorio de la
Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021 y reducida a Escritura
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Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada
ante la Trigésima Novena Notaria de Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Ledn.

19. Y, teniendo presente, las facultades que como Secretaria General de esta Corporacién Municipal
me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de fecha 30 de junio de 1982 del
Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio
de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. ORDENASE respecto al Cargo N° 02 formulado en contra de do_
—cédula de identidad l‘-oordinador Académico del Liceo Andrés

Bello, la aplicacion de la sancion establecida en el articulo 120 letra d) de la Ley N° 18.883, es
decir, DESTITUCION, por acreditarse fehacientemente haber incurrido en actos que revisten
conductas de acoso laboral en contra de los y las docentes del Liceo Andrés Bello, al no
entregar lineamientos claros para la sustanciacién del trabajo, lo cual afectd la eficiencia y
eficacia de las y los docentes a su cargo, lo cual se desprende del analisis de las diversas
diligencias efectuadas en el presente Sumario Administrativo y que dan cuenta de acoso
laboral en la categoria de asignar objetivos o proyectos con plazos que se saben inalcanzables
o imposibles de cumplir, y tareas que son manifiestamente inalcanzables; lo que afecta
directamente el clima laboral, viéndose las y los docentes afectados en sus oportunidades
laborales al ser objeto de los hostigamientos efectuados por el sumariado al no realizar
lineamientos claros de trabajo.

2. ORDENASE respecto a la sumariada doﬁa— cédula de

identidad N— Coordinadora del Programa de Integracion Escolar del Liceo Andrés
Bello, la aplicacidn de la sancién establecida en el articulo 120 letra b) de la Ley N° 18.883, es
decir, MULTA DE UN 15% DE SU REMUNERACION, por acreditarse fehacientemente, haber
incurrido en actos que revisten caracteristicas de acoso laboral en contra de las docentes PIE
del Liceo Andrés Bello, subsumible dentro de la categoria de acoso laboral en su variante de
asignar proyectos sin orientaciones claras o bien, con indicaciones confusas, propiciando un
mal clima laboral. Se hace presente que, no se determina la destitucion de la sumariada, por
verse directamente afectada por la falta de lineamientos por parte de la Coordinacion
Académica.

3. INSTRUYASE a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal de San
Miguel, una vez agotada la etapa impugnatoria del presente Sumario Administrativo, proceder
a la aplicacion de la multa de un 15% de la remuneracién respectiva de doﬁa-

—cédula de identidad N"-i, Coordinadora del Programa de

Integracion Escolar del Liceo Andrés Bello. Por una sola vez.

4. DEJESE SIN EFECTO, la Resolucion N° 02/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, a través de
la cual la Fiscal Instructora, dofia Javiera Avendafio Miralles, determind la suspension de

funciones de don— cédula de identidad N-

Coordinador Académico del Liceo Andrés Bello.

5. Seinforma ala sumariada dofia _ al sumariado don I—
—, que tienen un plazo de 05 dias habiles, para interponer ante ésta

Secretaria General, el recurso de reposicién en contra de la presente Resolucion.
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Anétese, comuniquese a la interesada e interesado y archivese en la oportunidad
correspondiente.

SECRETARIA GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

stribucion:
Interesada dofia Romina Paz Figueroa Jiménez.

- Interesado don Miguel Angel Chavarria Maldonado.
- Liceo Andrés Bello.

- Direccion de Educacién C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.$.M.

- Direccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M.

33



34





