APRUEBA  SOBRESEIMIENTO DE
SUMARIADA QUE INDICA

Resolucion N° 0 /2022

San Miguel, 04 de enero de 2022

VISTOS:

1. La Resolucién N° 103/2021 de fecha 27 de diciembre del 2021 emitida por la suscrita,
mediante la cual se ordena instruir un Sumario Administrativo por los hechos
denunciados consistentes en la no concurrencia a sus labores en el Establecimiento
Educacional en forma reiterada, cumplimiento parcial de los horarios de atencién en
aula comun y atencién a estudiantes permanentes, en contra de doﬁ-

G .- dc identidad N G < Frofesora de
Educacion Diferencial, de la Escuela Territorio Antartico de la Corporacién Municipal
de San Miguel.

2. Larenuncia voluntaria, presentada por la sumariada, dofia _

ingresada al Portal Electrénico de la Direccion del Trabajo, con fecha 29 de diciembre
de 2021.

3. LaResolucion N° 04/2021 de fecha 30 de diciembre de 2021, mediante la cual la Fiscal
Instructora, dofia Marcela Jara Villavicencio, propone a la suscrita que se disponga el
sobreseimiento de la sumariada, doﬁa— en razoén de la
renuncia voluntaria ingresada al Portal Electrénico de la Direccién de Trabajo, con
fecha 29 de diciembre de 2021.

4. EID.F.L N° 1 del afio 1997, de fecha 22 de enero del afio 1997, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican; y
el D.F.L N° 1 del afio 2003, de fecha 16 de enero del afio 2003, que establece las

normas del Codigo del Trabajo, como cuerpo normativo de caracter supletorio.

5. LaleyN°18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales,
en Especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas sobre la
Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los Sumarios Administrativos.
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Y CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 135 de la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales dispone que, en el evento de que la Fiscal proponga el
sobreseimiento enviara los antecedentes a la Secretaria General, quién esta facultada

para aprobar o rechazar tal proposicion.

2. Que, mediante renuncia voluntaria, ingresada al Portal Electronico de la Direccién del

Trabajo, con fecha 29 de diciembre de 2021, la sumariada, doria (i | | TGN

- cédula de identidad N-comunica a su empleador, Corporacion
Municipal de San Miguel, Rut N° 70.962.500-4, domiciliado en Llano Subercaseaux N°
3519, comuna de San Miguel, su voluntad de terminar el contrato de trabajo vigente
por aplicacion del N° 2 del articulo 159 del Codigo del Trabajo, esto es, renuncia
voluntaria del trabajador. Asimismo, conforme al articulo 177 del Cédigo del Trabajo,
ratifica su voluntad de renunciar al contrato de trabajo ante la Direccién del Trabajo.
Finalmente, hace presente que su renuncia se hara efectiva a partir del dia 29 de
diciembre de 2021.

3. Que, mediante la Resolucion N° 04/2021 de fecha 30 de diciembre de 2021, la Fiscal
Instructora, dofia Marcela Jara Villavicencio, propone a la suscrita que se disponga el
sobreseimiento de la sumariada, dofia —cédula de identidad
N°-, en razon de la renuncia voluntaria ingresada al Portal Electrénico de
la Direccion de Trabajo, con fecha 29 de diciembre de 2021. Lo anterior, atendido lo
dispuesto en el articulo 153 letra b) de la Ley N° 18.883 que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que dispone “La responsabilidad
administrativa del funcionario se extingue; b) Por haber cesado en sus funciones, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 145”. Asimismo, sostiene la Fiscal
Instructora que, no obstante haberse iniciado sumario administrativo en contra de dofia,
T -ofesora de Educacion Diferencial, de la Escuela
Territorio Antértico de la Corporacién Municipal de San Miguel, con anterioridad a la
fecha de su renuncia, es del caso hacer presente que, proseguir su consecucioén haria
dificultosa la correcta ejecucion de la eventual sancién administrativa a aplicar a la

sumariada, por lo que la Fiscal Instructora propone se sobresea a la sumariada.

4. Que, en virtud de lo informado y de los antecedentes remitidos por la Fiscal Instructora,

y considerando la renuncia voluntaria de la sumariada, doﬁa—
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La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién
Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29
de junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el
numero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria

de Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Leén.

6. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacién
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de fecha 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el
Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. APRUEBESE EL SOBRESEIMIENTO propuesto por la Fiscal Instructora del Sumario
Administrativo instruido mediante la Resolucion N° 103/2021, de fecha 27 de diciembre

del 2021, emitida por la suscrita, respecto de la sumariada, dofia (| [ [ [ EGEGIPD
-, cédula de identidad N°— ex Profesora de Educacion

Diferencial, de la Escuela Territorio Antartico de la Corporacién Municipal de San
Miguel, en razén de la renuncia voluntaria presentada por la sumariada con fecha 29
de diciembre del 2021.

Andtese, comuniquese a la Fiscal, a la interesada e interesados y archivese en la

oportunidad correspondiente.

?gw&fw
Distribucién:

- Fiscal.

- Interesada.

- Direccion Escuela Territorio Antartico.

- Direccion de Educacion C.M.S.M.

- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal C.M.S.M.

- Direccion Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /
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