ESTABLECE EL NOMBRAMIENTO DEL
CARGO DE DIRECTOR, EN CALIDAD DE
INTERINO, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
QUE SE EXPRESAN, EN LAS PERSONAS
DEPENDIENTE DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL QUE SE
INDICAN.

RESOLUCION N° 66 12024

San Miguel, 04 de abril de 2024.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

. Que la Corporacion Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin fines
de lucro, constituida al amparo del D.F.L. N° 1-3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud, y cultura, que haya tomado a su cargo la llustre Municipalidad de San Miguel,
adoptando las medidas necesarias para su dotaciéon, ampliacion y perfeccionamiento.

La D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los profesionales de la
Educacién. Especialmente, lo expresado en el articulo 19, que sefiala la funcién principal
del cargo de Director/a de establecimiento educacional relativa a dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional, complementariamente deberd gestionar administrativa y
financieramente el establecimiento, y cumplir las demas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquellas que les fueren delegadas
en conformidad a la Ley N° 19.410; y la necesidad de cumplir, durante el tiempo intermedio,
con el Concurso Publico que mandata la normativa aplicable, para seleccionar a un/a
Director/a en calidad de Titular.

. El Decreto N° 453, de 26 de noviembre de 1991, del Ministerio de Educacion, modificado

por el Decreto Supremo N° 215 de 9 de junio de 2011, del Ministerio de Educacion.

La Ley N° 20.501 de 2011 del Ministerio de Educacion, Sobre Calidad y Equidad de la
Educacién.

El Memorandum N° 395/2024 de fecha 03 de abril de 2024, emitido por el Director de
Educacién, don Jimmy Esparza Venegas, dirigido a la Suscrita, mediante el cual solicita
realizar una Resolucién de nombramiento de Directores Interinos, debido a que se finaliza
sus plazos de concurso de Alta Direccion Publica el 02 de abril de 2024.

De acuerdo a lo solicitado en el Memo N° 183 del 05 de febrero 2024, se hace la solicitud
a la Direccidn de Administracion y Finanzas de la contratacion de Directores/as de
establecimientos y se adjuntan las fichas de contratacion:



10.

Rut Nombre Cargo Establecimiento
7.046.099-8 RODRIGO  REYES | Director | VILLA SAN

GARRIDO Interino MIGUEL
7.057.206-0 EMILIANO CABRERA | Director | PABLO
BARRA Interino NERUDA

La necesidad de proveer el cargo de Director (l) a los establecimientos educacionales
dependientes de la Corporacién Municipal de San Miguel, con el objeto de dar continuidad
a la funcién publica.

El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacién
correspondiente de los profesionales de la educacién antes individualizados, en los
términos sefialados precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

La personeria de dofia ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de
Sesion Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha
02 de enero de 2024 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el
Numero 8, de fecha 03 de enero de 2024, otorgada ante la Notario Publico Suplente de
San Miguel, dofia Sofia Esmeralda Otarola Silva.

Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613,
de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por
el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

DESIGNESE como DIRECTOR, en calidad de INTERINO, conforme lo previsto en la Ley
N° 20.501 de 2011 del Ministerio de Educacion, Sobre Calidad y Equidad de la Educacién
y en el D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion que fijé6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob6 el Estatuto de los
profesionales de la Educacion, a los siguientes profesionales, quienes ejerceran el cargo
de Director Interino, desde el 03 de abril de 2024 hasta la selecciéon de un/a Director/a,
en calidad de Titular, seleccionado mediante el respectivo Concurso Publico que se
ejecute para dichos efectos:

Rut Nombre Cargo Establecimiento
7.046.099-8 RODRIGO  REYES | Director | VILLA SAN
GARRIDO Interino | MIGUEL
7.057.206-0 EMILIANO CABRERA | Director | PABLO
BARRA Interino | NERUDA

OTORGASE a las personas referidas en el punto anterior, todas las facultades inherentes
al cargo, quedando por medio de la presente Resolucion legalmente investidos.



3. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel la redaccion del anexo de contrato de trabajo.

4. INSTRUYASE, a la Direccion de Educacion, a dar estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 33 del D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion.

5. TENGASE PRESENTE que, por razones de buen servicio, los nombramientos de las
personas individualizadas, comenzé a regir con anterioridad a la fecha de la presente
Resolucién.

. Andtese, comuniquese a las personas interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad

2 c{)rrespondiente

/ "NER -!L

ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA, CARRA 0
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- Rodrigo Reyes Garrido

- Emiliano Cabrera Barra

- Escuela Basica Villa San Miguel.

- Escuela Basica Pablo Neruda

- Direccién de Educaciéon C.M.S.M.

- Direccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Direccién de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M.






