INSTRUYE INVESTIGACION EN
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.

Resolucion N° A1 12023

San Miguel, 28 de diciembre de 2023

VISTOS:

1. Los antecedentes remitidos en sobre cerrado por parte de la ex Directora de
/-\:dministracién y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Carmen
Gloria Godoy Contreras, a la Suscrita, mediante el cual se remiten los siguientes
documentos:

a. Correo electrénico de fecha 04 de diciembre de 2023, remitido por Alejandro
Granifo a su correo institucional, a través del cual reenvia solicitud de
denuncia por vulneracién de derechos fundamentales realizada ante la
Direccion del Trabajo, cédigo de solicitud YNQVOKRDWZRX, realizada el
JURIDICA 30 de noviembre de 2023.

b. La constancia realizada en el Portal Electrénico de la Direccion del Trabajo,
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de fecha 05 de junio de 2023, Nimero de actuacion 55481, por don Alejandro
Granifo Martinez.

c. La constancia realizada en el Portal Electrénico de la Direccién del Trabajo,
de fecha 11 de julio de 2023, Numero de actuacién 63585, por don Alejandro
Granifo Martinez.

d. La constancia realizada en el Portal Electrénico de la Direccién del Trabajo,
de fecha 20 de julio de 2023, Numero de actuacién 65124, por don Alejandro
Granifo Martinez.

e. Correo electronico de don Alejandro Granifo, remitido a dofia Carmen Gloria
Godoy Contreras, con el asunto: Traspaso 213.

f. Correo electrénico de fecha 06 de junio de 2023 remitido por dofia Catherina
Embry Cristi, con el asunto: Funciones.

g. Correo electronico de fecha 31 de mayo de 2023 remitido por don Alejandro

Granifo, a dofia Catherina Embry, con el asunto: Horas extras.



Correo electrénico remitido por don Emanuel Porma a don Alejandro Granifo,
con el asunto: Actividades de hoy.
Correo electréonico de fecha 25 de mayo de 2023, remitido por dofia
Catherina Embry Cristi a don Alejandro Granifo y don Fabian Poloni, con el
asunto: Convenio pago Deuda TGR.
Correo electronico de fecha 29 de mayo de 2023, remitido por dofia
Catherina Embry Cristi a don Alejandro Granifo, con el asunto: Cuentas de
gastos de Cultura.
Correo electrénico de fecha 31 de mayo de 2023, remitido por don Alejandro
Granifo a dofia Catherina Embry Cristi, con el asunto: Nomina de Cultura.
La constancia realizada en el Portal Electronico de la Direccién del Trabajo,
de fecha 31 de octubre de 2023, Numero de actuacién 86032, por dofia
Francisca Javiera Galvez Plaza.

. Captura de pantalla de ingreso de solicitud ante la Direccion del Trabajo
Electrénico, con el codigo JIMXRWGEDZMMQ.
La constancia realizada en el Portal Electrénico de la Direccion del Trabajo,
de fecha 20 de septiembre de 2023, Nimero de actuacion 76297, por doifia
Michelle Alejandra Palma Rojas.
Correo electrénico de fecha 04 de diciembre de 2023, emitido por doiia
Michelle Palma Rojas, a su correo institucional, con el asunto: (sin asunto).
Solicitud de denuncia laboral, fecha de registro el 04 de diciembre de 2023,
realizado por don Fabian Alejandro Poloni Salinas, con el N° de Solicitud:
EYQE-WJKA-MRYQ.
La constancia realizada en el Portal Electronico de la Direccion del Trabajo,
de fecha 02 de noviembre de 2023, Numero de actuacion 86356, por don
Fabian Alejandro Poloni Salinas.
Captura de pantalla de envio exitoso de denuncia por vulneracién de
derechos fundamentales, codigo RGXAEAZDYLEX, realizado por don
Christian Mauricio Ordenes.
Correo electronico de fecha 30 de noviembre de 2023, remitido por el portal
electronico de la Direccion del Trabajo a don Christian Mauricio Ordenes
Diaz, con el asunto. “Solicitud de denuncia por vulneracién de derechos
fundamentales”, codigo de solicitud RGXAEAZDYLEX.

Que, en virtud de los antecedentes indicados anteriormente, la Suscrita, designara

como investigadora a la abogada dependiente de la Direccion Juridica de la
Corporacién Municipal de San Miguel, dofia KARIN PEREZ LEICHTLE, cédula de
identidad N° 13.748.972-4, a fin de sustanciar la investigacion interna en conformidad
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al Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
San Miguel

3. ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
San Miguel, especialmente las normas contenidas en los Titulos XXIIl, De las Medidas
de Prevencion, Sancién y Reparacion contra la Discriminacion, el Acoso Sexual y el
Acoso Laboral, XXVI, de las Sanciones en General y XXVII, de Término de Contratos
Regidos por el Cédigo del Trabajo.

Y CONSIDERANDO:

1. Que, el Departamento de Contabilidad y Finanzas, es dependiente de la Direccién de
Administracién y Finanzas de la Corporaciéon Municipal de San Miguel.

DIRECcion \2F Que, existen distintos mecanismos de denuncia para poner en conocimiento cualquier
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anomalia o irregularidad que detecten o de la que tomen conocimiento las trabajadoras

y/o trabajadores, velando por el cumplimiento de la normativa legal y los protocolos
vigentes.

3. Que, en los antecedentes remitidos por la Direccién de Administracion y Finanzas de
la Corporacién Municipal de San Miguel a la Suscrita, de las distintas constancias y
denuncias del caso, se advierte que existen situaciones que requieren ser investigadas
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, y determinar asi eventuales
responsabilidades administrativas.

4. Que, ala vista de los antecedentes expuestos a la Suscrita, es dable sostener que, la
investigacién a realizar se instruya respecto de doﬁa—
cédula de identidad @ ilp /¢fe de! Departamento de Contabilidad y Finanzas
dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal
de San Miguel, por las diversas constancias y denuncias por vulneracién de derechos
fundamentales que llegaron a conocimiento de la Suscrita, y toda otra persona
trabajador o trabajadora que resulte tener responsabilidad o se encuentre involucrado
en los hechos descritos y denunciados, y respecto de los cuales se tome conocimiento
durante el desarrollo de la presente investigacion, asi como respecto de cualquier otro
hecho o circunstancia que durante su desarrollo tome conocimiento la Investigadora,

otorgando amplias facultades a la misma.
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Que, en atencioén a los antecedentes informados a la Suscrita, se debe atender a los
hechos descritos en ella y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel, en su articulo
87 y demas normas pertinentes, se ha de proceder a la investigacién en razén de las

constancias y denuncias por acoso laboral.

La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién
Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29
de junio de 2021 y reducida a Escritura Pulblica, anotada en el Repertorio bajo el
numero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria
de Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Ledn.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del entonces Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el
Decreto N°® 536 del mismo origen, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

INSTRUYASE una investigacién, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguriéiad de la Corporacion Municipal de San
Miguel, respecto de dona (GGG c:i - dc identidad N°
- Jefa del Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Direccién de
Administracién y Finanzas, dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel; en
virtud de los hechos denunciados por la ex Directora de Administracion y Finanzas de
la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Carmen Gloria Godoy Contreras y, a su
vez, respecto de cualquier otra persona u hecho que tome conocimiento la Investigadora
durante el transcurso de la sustanciacion de la investigacion, y resulte ser constitutivo
de responsabilidad.

DESIGNESE como Investigador a dofia KARIN PEREZ LEICHTLE, cédula de identidad
N°® 13.748.972-4, Abogada de la Direcciéon Juridica, dependiente de la Corporacion
Municipal de San Miguel, otorgandole las mas amplias facultades, y debiendo sustanciar
la investigacion de acuerdo a las normas de tramitacion establecidas en el Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion Municipal de San Miguel.



3. OTORGUESE, para la realizacion de la investigacion, un plazo de 30 (treinta) dias

habiles, a contar de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

4. INSTRUYESE poner todos los antecedentes indicados en la vista de la presente
Resolucién a disposicién de la Investigadora, a objeto que tome conocimiento directo
de los antecedentes que obran en poder de la Suscrita.

Andtese, comuniquese a los interesados e interesadas y archivese en la oportunidad

correspondiente.

MARJORIE PAZ CUEL
SECRE EN

Interesada.

Invesligadora.
-\Archivo Secretaria General CM.S.M
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