ESTABLECE ORDEN DE SUBROGANCIA
DEL EQUIPO DIRECTIVO DE CESFAM
BARROS LUCO DEPENDIENTE DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL.

RESOLUCION N° A 2 A 12024

San Miguel, 30 de enero del 2024

VISTOS:

2 El Memorandum N° 72/2024, de fecha 12 de enero de 2024, emitido por la
Subdirectora del CESFAM Barros Luco, dofia Jimena Araya Araya, y dirigido al Director de

Salud, don Rodolfo Morales Benavides, ambos de la Corporacion Municipal de San Miguel,

mediante el cual informa que la Direccion del CESFAM Barros Luco, sera subrogada en

NOMBRE CAT. PROFESION CORREO ELECTRONICO
| V2.217.656-8 mm‘rf& ARAYA KINESIOLOGA jaraya@corporacionsanmiguel.cl
12.937.777-1 | LOPEZ ENFERMERA vlopez@corporacionsanmiguel.cl
CAVIERES
VERONICA ENCARGADA
PATRICIA CALIDAD
14.261.653-K | LUNA CABRET NUTRICIONISTA eluna@corporacionsanmiguel.cl
ELIZABETH
JEFE SOME
19.244.488-8 | ROJAS ROJAS NUTRICIONISTA p.rojas@corporacionsanmiguel.cl
PAOLA
JEFA SECTOR
VERDE
18.989.771-5 | MARTINEZ A ODONTOLOGO camilamartinez@corporaciénsanmiguel.cl
CONTRERAS
CAMILA SUBROGANCIA
EXTENSION

Esta informacion se envio para realizar las gestiones correspondientes al nombramiento de

subrogancia.

2. El Memorandum N° 384/2024 de fecha 15 de enero del 2024, emitido por el
Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales

Benavides, dirigido a la Suscrita, mediante el cual, solicita dictar Resolucién Fundada

designando orden de subrogancia en CESFAM Barros Luco.

3. La Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
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4, El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5. El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la
Contraloria General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben
acogerse a la Ley N°19.880, N°19.886, N°20.285, N°20.730, y N°20.880.

6. El Dictamen N° E316441/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, de la Contraloria
General de la Republica, que ratifica que las Corporaciones Municipales deben acogerse a
las disposiciones de la Ley N°19.880.

Y CONSIDERANDO:

1. Que, |la Subdirectora del CESFAM Barros Luco, dofia Jimena Araya Araya, a través
del Memorandum N° 72/2024, de fecha 12 de enero de 2024, dirigido al Director de Salud,
don Rodolfo Morales Benavides, ambos de la Corporacion Municipal de San Miguel,
mediante el cual informa que la Direccién del CESFAM Barros Luco, sera subrogada en

caso de no encontrarse el equipo Directivo, por las funcionarias que se individualizan a

¢gontinuacion:
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§ ORDEN DE NOMBRE RUT PROFESION VIGENCIA
SUBROGANCIA
PRIMER ORDEN DE ARAYA 12.217.656-8 | KINESIOLOGA DESDE
SUBROGANCIA ARAYA 02/01/2024 A
JIMENA 31/12/2024
SEGUNDO ORDEN DE | LOPEZ 12.937.777-1 | ENFERMERA/ENCARGAD | DESDE
SUBROGANCIA CAVIERES A CALIDAD 02/01/2024 A
VERONICA 31/12/2024
PATRICIA
TERCER ORDEN DE LUNA 14.261.653-K | NUTRICIONISTA/JEFE DESDE
SUBROGANCIA CABRET SOME 02/01/2024 A
ELIZABETH 30/06/2024
CUARTO ORDEN DE ROJAS 19.244.488-8 | NUTRICIONISTA/JEFA
SUBROGANCIA ROJAS SECTOR VERDE DESDE
PAOLA 02/01/2024 A
30/06/2024
QUINTO ORDEN DE MARTINEZ 18.989.771-5 | ODONTOLOGO/ DESDE
SUBROGANCIA CONTRERAS SUBROGANCIA 02/01/2024 A
CAMILA EXTENSION 31/12/2024
2. Que, el Director de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Rodolfo

Morales Benavides, a través del Memorandum N° 384/2024 de fecha 15 de enero del
2024, dirigido a la Suscrita, solicita dictar Resolucién Fundada designando orden de
subrogancia en CESFAM Barros Luco.

3. El correo electronico, de fecha 26 enero de 2024, emitido por don Cristian Zufiga
Salinas, Profesional del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Salud de
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la Corporacion Municipal de San Miguel, mediante el cual, confirma que el orden de
Subrogancia es el siguiente:

ORDEN DE NOMBRE RUT
SUBROGANCIA
PRIMER ORDEN DE | ARAYA ARAYA 12.217.656-8
SUBROGANCIA JIMENA

SEGUNDO ORDEN | LOPEZ CAVIERES | 12.937.777-1
DE SUBROGANCIA | VERONICA

PATRICIA
TERCER ORDEN DE | LUNA CABRET 14.261.653-K
SUBROGANCIA ELIZABETH
CUARTO ORDEN DE | ROJAS ROJAS 19.244.488-8
SUBROGANCIA PAOLA
QUINTO ORDEN DE | MARTINEZ 18.989.771-5
SUBROGANCIA CONTRERAS
CAMILA
4, Los correos electronicos, de fecha 22 y 29 enero de 2024, emitidos por don

Cristian Zuniga Salinas, Profesional del Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, mediante el cual, informa
que las fechas de vigencia del orden de Subrogancia de la Directiva del CESFAM Barros

Luco son las siguientes:
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! q( { = | ORDEN DE NOMBRE RUT VIGENCIA
\& RIDICA | /SUBROGANCIA
o\// IMER ORDEN DE | ARAYA ARAYA 12.217.656-8 DESDE 02/01/2024 A 31/12/2024
UBROGANCIA JIMENA
~~_*_—~1 SEGUNDO ORDEN | LOPEZ CAVIERES | 12.937.777-1 DESDE 02/01/2024 A 31/12/2024
DE SUBROGANCIA | VERONICA
PATRICIA
TERCER ORDEN DE | LUNA CABRET 14.261.653-K DESDE 02/01/2024 A 30/06/2024
SUBROGANCIA ELIZABETH
CUARTO ORDEN DE | ROJAS ROJAS 19.244.488-8
SUBROGANCIA PAOLA DESDE 02/01/2024 A 30/06/2024
QUINTO ORDEN DE | MARTINEZ 18.989.771-5 DESDE 02/01/2024 A 31/12/2024
SUBROGANCIA CONTRERAS
CAMILA

5. Que, con fecha 29 de noviembre de 2021, mediante Dictamen N° E160316, la
Contraloria General de la Republica, dictamind que las corporaciones municipales
constituyen un medio a través del que los municipios cumplen con algunas de sus labores,
desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen publico, motivo
por el que corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente, entre otras
disposiciones legales, a la Ley N° 19.886 y su Reglamento, y a la Ley 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado, en consideracion a que, ‘las corporaciones municipales son

instituciones que, aunque formadas bajo el Derecho Privado, han sido creadas por el Estado
para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo efecto les han sido

atribuidas potestades ptblicas, siendo financiadas a través de recursos publicos”.
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6. Que, por su parte, el Ente Contralor en su Dictamen N° E316441 de fecha 28 de
febrero de 2023, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando

anterior, expresando que ‘la dictacion de una resolucion corresponde a quien esté dotado

de poder de decisién _en un _servicio publico, las resoluciones que deban expedir las

corporaciones _municipales en sus respectivos procedimientos corresponde que sean

emitidas por quien se encuentre en anéloga posicion juridica y tenga el poder de decision

en la entidad, de conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad

de presidente de la corporacion, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente general, u
ofra denominacion que se decida emplear”

7. Que, el articulo 3° de la Ley 19.880, define el acto administrativo como ‘las

decisiones formales que emitan los 6rganos de la Administracion del Estado en las cuales

se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad ptblica”

8. Que, por regla general, los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, salvo
cuando producen consecuencias favorables para los interesados o interesadas y no
lesionan intereses de terceros, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880,

supuesto legal que en este caso se cumple;

Que, conforme lo anterior, es necesario para la Corporacién Municipal de San Miguel

\ ECC‘ON 2
j g’i tar el respectivo acto administrativo, que establezca el Nombramiento de los
m

ubrogantes del equipo Directivo del CESFAM Barros Luco, a las funcionarias indicadas

precedentemente.

10. Que, lo anterior, tiene por objeto resguardar los principios de servicialidad de la
Administracion y de la continuidad y regularidad de la funcién publica, consagrados
en el DFL 1-19653 "Fija Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado De La Ley N° 18.575,
Organica Constitucional De Bases Generales De La Administracién Del Estado’,
especificamente en su Articulo 3°, inciso primero “La Administracion del Estado esta al
servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comin atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la
aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance
nacional, regional y comunal’; y el Articulo 5° “Las autoridades y funcionarios deberan velar
por la eficiente e idénea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento
de la funcién publica. Los érganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacion o

interferencia de funciones”, respectivamente.
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11, Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacién
correspondiente de las funcionarias antes individualizadas, en los términos sefialados

precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

12. La personeria de dofia ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO para
representar ala CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel con fecha 02 de
enero del 2024 y reducida a Escritura Plblica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 08,
con fecha 03 de enero de 2024, otorgada ante dofia Sofia Esmeralda Otarola Silva, Notaria
Publica Suplente del Notario Interino de San Miguel, don César Maturana Pérez. La suscrita
es designada Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel.

13. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta
Corporacién Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto
N°® 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.
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Q RESUELVO:

DESIGNASE como Subrogantes del equipo Directivo, del establecimiento
CESFAM Barros Luco, a contar del 02 de enero de 2024, a las profesionales que se indican

a continuacion:

ORDEN DE

SUBRCGANGE - | NOMBRE RUT PROFESION VIGENCIA

PRIMER ORDEN DE [ARAYA  ARAYA o 02/01/2024 A

SUBROGANCIA | JIMENA 122176566 | Kinsailoge 31/12/2024

SEGUNDO ORDEN bg;gilgiV'EREs 12,037 777.1 | Enfermera/Encargada | 02/01/2024 A

DE SUBROGANCIA SSLITIE] | 6 olidad 31/12/2024
PATRICIA

TERCER ORDEN DE [LUNA  CABRET |, o/ con | NutricionistalJefe | 02/01/2024 A

SUBROGANCIA  |ELIZABETH 261.653K 1 gome 30/06/2024

CUARTO  ORDEN|ROJAS  ROJAS| g0,y sagg | NUlicionistallefa | 02/01/2024 A

DE SUBROGANCIA | PAOLA 244, Sector Verde 30/06/2024
MARTINEZ Odontoélogo/

QUIRTO ORDEN DE | CONTRERAS 18.989.771-5 | Subrogancia QA ueooe A
CAMILA Extension

2. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion

Municipal de San Miguel, a redactar los anexos respectivos de las profesionales antes
individualizadas, en los términos ya indicados.
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3. DEJESE SIN EFECTO toda Resolucion de Nombramiento de profesionales como
Subrogantes del Equipo Directivo del CESFAM Barros Luco de la Comuna de San Miguel,

gcnapomcnou

dictada con anterioridad, que sea contraria a lo referido e indicado precedentemente.

4. TENGASE PRESENTE que, por razones de buen servicio, el nombramiento y
designacién de las funcionarias ya individualizadas, comenz6 a regir con anterioridad a la

fecha de la presente Resolucion.

Notifiquese a las interesadas, cumplase y archivese en fa-oportunidad correspondiente.

ESTEPHANIE GIANINE PEldALOZA CARRASCO
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- | Interesadas

- Direccion de Salud C.M.S.M.
CESFSAM Barros Luco C.M.S.M.
Direccion de Planificacion y Control de Gestién C.M.S.M.
Direccion de Administracién y Finanzas C.M.S.M.
Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
Archivo Secretaria General C.M.S.M
Archivo Direccién Juridica C.M.S.M



