ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
PROFESIONALES QUE SE INDICAN,
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.

RESOLUCION N° H’ 12024

San Miguel, 29 de enero de 2024

VISTOS:

1. El Memorandum N° 3949/2023 de fecha 22 de diciembre del 2023, emitido por el
Director de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales
Benavides, dirigido a la ex Secretaria General, dofia Marjorie Paz Cuello Araya, mediante
el cual, solicita dictar Resolucién de nombramiento de las siguientes personas que se
detallan en adjunto y cumplen alguna funcion de responsabilidad segun se detalla en
adjunto, asi como también se especifica el porcentaje que corresponde cada asignacion,
segln el reglamento de carrera funcionaria vigente.

2. El Memorandum N° 289/2024, de fecha 10 de enero de 2024, emitido por el
Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales
Benavides, dirigido a la Suscrita, a través del cual solicita que en lo relacionado a la materia
y en antecedentes al Memorandum N° 3949 de fecha 22 de diciembre del afo 2023, se
solicita rectificar la duracién de responsabilidad de las siguientes personas que a
continuacion se individualizan, dado proceso de concurso publico a dichos cargos.

Apellido1 | Apellido2 | Nombres | Rut D | Categoria | Nivel | Inicio Termino
Rajdl Lopez Yarmila 14147549 | 5 B 9 01/01/2024 |  31/03/204
Gyselle
Monsalves | Valenzuela | Marta Del | 12697792 | 1 B 10 01/012024 31/03/2024
Carmen

3. El Memorandum N° 643/2024, de fecha 24 de enero de 2024, remitido por la
Directora de Salud (S), dofia Andrea Romero Curimil, y dirigido a la Suscrita, a través del
cual, en antecedentes a los Memos N° 3919 de fecha 21 de diciembre de 2023, memo N°
3949 de fecha 22 de diciembre de 2023 y el memo 125 de fecha 4 de enero del afio en
curso, es que se solicita por medio de este memorandum rectificar todo lo anteriormente
expuesto, en relacion a dictar Resolucion de nombramiento. Cabe sefialar que se adjunta
nuevo archivo individualizando nombre completo, cédula de identidad, centro de salud, tipo
de asignacion, monto y/o porcentaje 2024, fecha e inicio y fecha de término de sus
funciones.

4. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San
Miguel.

5. La Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
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6. El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

7. El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la
Contraloria General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben
acogerse a la Ley N°19.880, N°19.886, N°20.285, N°20.730, y N°20.880.

8. El Dictamen N° E316441/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, de la Contraloria
General de la Republica, que ratifica que las Corporaciones Municipales deben acogerse a
las disposiciones de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo
Morales Benavides, a través del Memorandum N° 3949/2023 de fecha 22 de diciembre
del 2023, dirigido a la ex Secretaria General, dofia Marjorie Paz Cuello Araya, solicita dictar
la Resoluciéon de nombramiento de acuerdo al detalle del recuadro adjunto a dicho
Memorandum; a su turno, el Memorandum N° 289/2024 de fecha 10 de enero de 2024,
refiere modificacién de la vigencia solicitada a través del Memorandum 3949/2023,
tnicamente respecto de los cargos de Direccion del CESFAM Recreo y CESFAM Barros
Luco.

\ Que, la Ley N° 19.378, en su articulo 27, establece que: “El director de un

consultorio de salud municipal de atencion primaria tendréd derecho a una asignacion de
responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacion de atencion primaria correspondientes a su categoria funcionaria y al nivel de la
carrera funcionaria. Esta asignacion seré incompatible con cualquier otra asignacion de las
senaladas en el inciso siguiente en el mismo consultorio que él dirige. Asimismo, el personal
que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 56, tendra
derecho a percibir esta asignacion de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5%
y hasta 15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones seran al menos seis
y hasta nueve por consultorio. Con todo, sila entidad administradora define una estructura
de més de seis jefaturas, las que excedan de dicho numero deberan financiarse con cargo
a los recursos que legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos o
aporte adicional alguno;

3. Que, el Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel
dispone en el articulo 75, que: “Se estimularan pecuniariamente las siguientes funciones
de responsabilidad en concordancia con el articulo N° 27 de la Ley N° 19.378 segiin se
describe en la tabla y cuyos porcentajes corresponderan a dicha fraccion del (sueldo base
+ asignacion de APS) de la categoria y nivel de cada persona:
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Funcién | Asignacién
Director de CESFAM . 30% de la suma del sueldo base y de

| la asignacion de atencion primaria

correspondientes a su categoria

{ funcionaria y al nivel de la carrera
T SR e NN POV A . . . D |
Subdirector de CESFAM, Jefe de | 15% de la suma del sueldo base y de la
sector, asesor técnico de CESFAM, | asignacion de atencién primaria

jefe de SOME de CESFAM, jefalade | correspondientes a su categoria
transversal de CESFAM, DT Botiquin | funcionaria y al nivel de la carrera

CESFAM/CECOSF. funcionaria 1ped
Enfermero/a jefe de turno SAR, 1 10% de la suma del sueldo base yde |
coordinador/a programa | la asignacion de atencion primaria j
dismovilizados severos CESFAM, correspondientes a su categoria .
abogado compras publicas DIRSAL, funcionaria y al nivel de la carrera '
| encargado de RRHH DIRSAL | funcionaria |

Que, con fecha 29 de noviembre de 2021, mediante Dictamen N° E160316, la Contraloria
General de la Republica, dictaminé que las Corporaciones Municipales constituyen un
medio a través del que los municipios cumplen con algunas de sus labores, desarrollando
sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen publico, motivo por el que
corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente, entre otras disposiciones
legales, a la Ley N° 19.886 y su Reglamento, y a la Ley 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado, en consideracion a que, ‘las_corporaciones municipales son _instituciones que,
aunque formadas bajo el Derecho Privado, han sido creadas por el Estado para la
satisfaccion _de necesidades de la_comunidad, para cuyo efecto les han sido atribuidas
potestades publicas, siendo financiadas a través de recursos publicos”.

Que, por su parte, el Ente Contralor en su Dictamen N° E316441 de fecha 28 de febrero
de 2023, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando anterior,
expresando que “la dictacion de una resolucién corresponde a quien esté dotado de poder
de decision en un servicio publico, las resoluciones que deban expedir las corporaciones
municipales en sus respectivos procedimientos corresponde que sean emitidas por quien
se encuentre en analoga posicion juridica y tenga el poder de decision en la entidad, de
conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad de presidente de
la corporacién, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente general, u otra denominacion
gue se decida emplear”

Que, el articulo 3° de la Ley 19.880, define el acto administrativo como las decisiones
formales que emitan los érganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica”

Que, por regla general, los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, salvo cuando
producen consecuencias favorables para los interesados o interesadas y no lesionan
intereses de terceros, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado, supuesto legal que en este caso se cumple.

Que, conforme lo anterior, es necesario para la Corporacion Municipal de San Miguel dictar
el respectivo acto administrativo, que establezcan los nombramientos referidos con sus
respectivas asignaciones de responsabilidad, de las personas dependiente de la Direccion
de Salud y sus centros, en los términos sefialados precedentemente y conforme a la
normativa legal vigente.
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9. La personeria de dofia ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO para representar

la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién
Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 02 de
enero de 2024 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el Nimero 8,
de fecha 03 de enero de 2024, otorgada ante la Notario Publico Suplente de San Miguel,

dofa Sofia Esmeralda Otarola Silva.

10. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de 1982
del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto N° 536 del

A\

Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

1.

RESUELVO:

DESIGNASE en los cargos aludidos en la siguiente tabla, a las y los dependientes

que ejercen una funcion de responsabilidad, dependientes de la Corporacion Municipal de
San Miguel, en los términos que se indica a continuacién:

Apellido1 | Apelido2 | Nombre(s) | Rut |ov|car.|w, | Horas | Profesiénu | o . | Centro porcentaje | VIGENCIA
m A m el w‘ 3 »':"-*igﬂ !j_ 2o Rt

NONNE CAMILA . DIRECTORA CECOSF 1112024 -

SAAVEDRA | VALENZUELA | DEL CARMEN | 17836385 B |13 44 PSICOLOGA TECNICA ATACAMA ART 45 $450.000 | 31/12/2024
FERNANDA QUIICO ] CECOSF 1112024 -

SALGADO PEREZ CONSTANZA | 19424664 A |15 22  |FARMACEUTICO| DT BOTIQUIN ATACAMA ART 27 15% 30/6/2024
' TRABAJADOR ; 1112024 -

FIGUEROA CISTERNA ALVARO 15659040 B |10 44 SOCIAL  |DIRECTOR TECNICO CESAM ART 45 $698.880 | 311212024
QUIMICO ) CESFAN 11112024 -

ALVAREZ GUEVARA CAMILA ANDREA | 19784231 A 15 44 FARMACEUTICO DT BOTIQUIN BARROS LUCO ART 27 15% 311312024
CESFAM 1172024 -

ARAYA ARAYA JIMENA 12217656 B 1 R KINESIOLOGA | SUBDIRECTORA BARROS LUCO |ART 45 Y ART 27| $800.000/15% | 31/12/2024
MARCELO ENCARGADO CESFAM 11172024 -
AVILES BARRIGA GABRIEL 14405175 B 10 42 NUTRICIONISTA PNAC BARROS LUCO ART 27 10% 3111212024
AT ADULTO CESFAM 1/1/2024 -

CALLEJAS SALAZAR JUAN ANTONIO | 17858900 B |14 44 NUTRICIONISTA MAYOR BARROS LUCO ART 27 15% 30/6/2024
VALENTINA DEL CESFAM 1/1/2024 -

GUERRA RIOS CARMEN 19408503 B 14 44 ENFERMERA AT INFANTIL BARROS LUCO ART 27 15% 31/3/2024
CESFAM 1172024 -

LOPEZ CONTRERAS | PAOLA NATALIA | 15939570 B 9 44 PSICOLOGA |AT SALUD MENTAL| BARROS LUCO ART 27 15% 29/2/2024
VERONICA CESFAM 1/1/2024 -

LOPEZ CAVIERES PATRICIA 12937777 B 4 44 ENFERMERA AT CALIDAD BARROS LUCO ART 27 15% 311212024

AT PRUMUOCION,

i . ROMINA TRABAJADORA PREVENCION ¥ CESFAM 1112024 -
LOPEZ MUloZ ALEJANDRA | 13053764 7 44 SOCIAL PARTICIPACION | BARROS LUCO ART 27 15% 3112/2024
ELIZABETH CESFAM 1/112024 -

LUNA CABRET REBECA 14261653 B |6 44 [NUTRICIONISTA |  JEFA SOME BARROS LUCO ART 27 15% 30/6/2024
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TAMARA CESFAM 11112024 -

MAZA RUBILLO ALEJANDRA | 18742415 9 44 | ODONTOLOGA | AT DENTAL BARROS LUCO ART 27 15% 311212024

ROCIO AT CESFAM 1112024 -

MORALES PULGAR CONSTANZA | 17317847 14 44 MATRONA | ADOLESCENTE(S) | BARROS LUCO ART 27 15% 30/6/2024

FRANCISCO JEFA CESFAM 1/1/2024 -

OLIVARES OLIVARES ANDRES 19906083 15 44 ENFERMERA |TRANSVERSAL(S)| BARROS LUCO ART 27 15% 30/6/2024

ROSA CESFAM 11172024 -

PAZ ROSALES EMPERATRIZ | 25709024 14 44 MEDICO ENCARGADA PAD | BARROS LUCO ART 27 10% 31/12/2024

MANUEL AT SALUD SEXUAL CESFAM 1112024 -

PEREZ LEON PATRICIO 17468254 10 44 MATRON | Y REPRODUCTIVA | BARROS LUCO ART 27 15% 30/6/2024

. TRABAJADORA | JEFE SECTOR CESFAM 1/1/2024 -

SEPULVEDA RUEZ MARIAPAZ | 12106771 9 44 SOCIAL AZUL(S) BARROS LUCO ART 45 $450.000 20/6/2024

S ) pAOLA | ' © JEFE SECTOR CESFAM 11112024 -

ROJAS ROJAS FERNANDA | 19244488 14 44 |NUTRICIOHMISTA VERDE BARROS LUCO ART 45 $450.000 20062024

ARELLA JEFA SECTOR CESFAM 11112024 -

LISBOA DAVILA CRISTINA 15541206 8 44 MATRONA ROJO BARROS LUCO ART 45 $450.000 30/6/2024

. YARMILA CESFAM $1.200.000130 | 1/1/2024 -

RAJDL LOPEZ GYSELLE 141475495 9 44 |NUTRICIONISTA| DIRECTORA BARROS LUCO [ART 45 ART 27 % 31/312024

AT SALUD SEXUAL 1/1/2024 -

ABDALA IPINZA SARA GRACELA | 18390571 10 44 MATRONA | Y REPRODUCTIVA |CESFAM RECREQ ART 27 15% 311212024

VICTORIA TRABAJADORA 1112024 -

ALISTE GUERRERO AMERICA 15334855 12 44 SOCIAL SUBDIRECTORA |CESFAM RECREO |ART 45 Y ART27| $800.000 | 31/12/2024

VANESSA 1/1/2024 -

BERRIOS MORALES SCARLETT | 14162194 8 44 KINESIOLOGA. | ENCARGADA PAD |CESFAM RECREQ ART 27 10% 30/6/2024

JEFA SECTOR 11112024 -

GAJARDO ORDENES PAULA 12403126 5 44 KINESIOLOGA VERDE CESFAIM RECREO ART 45 $450.000 29212024

JEFA SECTOR 1112024 -

FIGUEROA CENDOYA FRANCISCA | 14153398 9 44 MATRONA AZUL CESFAM RECREQ ART 45 $450.000 30/6/2024

NA JEFA SECTOR 12024 -

/ARRO CHAVEZ HELGA MARLENE | 16637190 10 44 MATRONA AMARILLO CESFAN RECREQ ART 45 $450.000 | 31/12/2024

JENIFFER DEL JEFA SECTOR 11112024 -

GONZALEZ SAEZ PILAR 13713897 1 44 ENFERMERA ROJO CESFAI RECREQ ART 45 $450.000 | 31/12/2024

\ QUIKICO 1112024 -

BRAVO GUTIERREZ  [FRANCK IGNACIO| 19310934 15 44 |FARMACEUTICO| DTBOTIQUIN  [CESFAM RECREQ ART 27 15% 3111212024

1/1i2024 -

CANALES AGULLA DANELA PAZ | 16722040 12 44 ODONTOLOGA | ATDENTAL  [CESFAM RECREQ ART 27 15% 3111212024

DANELA 1/1/2024 -

GALLARDO MORALES ALEJANDRA | 16255309 10 44 | ODONTOLOGA | ATCALIDAD |CESFAM RECREO ART 27 15% 30/6/2024

JEFE 1112024 -

ESPINOZA Mufioz JOSE MANUEL | 15173757 15 44 ENFERMERO | TRANSVERSAL [CESFAM RECREO ART 27 15% 30/612024

MARTA DEL $1.200.000/30 | 1/1/2024 -

MONSALVES | VALENZUELA CARMEN 12697792 10 44 |NUTRICIONISTA| DIRECTORA  |CESFAM RECREQ|ART 45 ART 27 % 31/3/2024

10112024 -

PEREZ ARROYO AYLEEN 19005523 14 44 ENFERMERA ATINFANTIL  |CESFAM RECREQ ART 27 15% 311212024

1112024 -

RAMIREZ LLANEZ JORGE ANTONIO | 14333525 7 44 MATRON | AT ADOLESCENTE |CESFAN RECREQ ART 27 18% 3112/2024

ADMINISTRADO 1/1/2024 -

RBOT OLGUMN KATHERINE | 16375465 10 44 RA PUBLICA JEFASOME  |CESFAM RECREO ART 27 15% 31/312024

JOCELYN 1112024 -

RUZ NUREZ BERNARDA | 13714296 8 44 PSICOLOGA |AT SALUD MENTAL |CESFAM RECREQ ART 27 15% 30/6/2024

ENCARGADA 11112024 -

DURAND CABELLO CAMILA 17667072 10 44 | NUTRICIONISTA PNAC CESFAMN RECREQ ART 27 10% 30/6/2024

AT PH A

TRABAJADORA| PREVENCION Y 1/1/2024 -

SALGUERO VALDES DANIELA KARINA | 16627233 9 4 SOCIAL PARTICIPACION |CESFAM RECREO ART 27 15% 311212024

o SRRl ' T ATADULTO | 11112024 -

ZAMORA VERA JAVERA 19643099 EDF| 44 MEDICO EDF WMAYOR CESFAM RECREQ ART 27 15% 31/01/2024

RODOLFO auiico 1112024 -

IMORALES BENAVIDES LEANDRO 16752358 10 44 |FARMACEUTICO DIRECTOR DIRSAL ART 45 $1.747.200 | 311212024

ANDREA CIRUJANO SUBDIRECTORA 11112024 -

ROMERO CURIMIL ALEJANDRA | 15533814 9 44 DENTISTA TECNICA DIRSAL ART 45 $1.200.000 | 31/12/2024

PATRICIA INGENERQ ENCARGADA DE 1112024 -

BARRA VICENCIO EMPERATREZ | 12655795 8 44 COMERCIAL RENDICIONES DIRSAL ART 45 $698.880 | 3141212024
RT INFANTIL, CHILE

CRECE CONTIGO Y 1/1/2024 -

GARCIA ACEVEDO LISSETTE 17189702 12 44 ENFERMERA | ADOLESCENTE DIRSAL ART 45 $898.880 | 31/12/2024

RTADULTO ¥
ADULTO MAYOR, 1/1/2024 -
nufioz MORALES ALEJANDRA | 17086445 " 44 | HUTRICIOMISTA PRAA DIRSAL ART 45 $698.880 | 3111212024




respectiva Asignacion de Responsabilidad, segun lo dispuesto en las normas establecidas
en el Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel, y en
la Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en
conformidad a lo sefialado en la tabla anterior.

3. INTRUYASE a la Direccion de Administracién y Finanzas de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a efectuar el pago indicado de la Asignaciéon de Responsabilidad
a las personas antes individualizadas, en los términos ya descritos.

4. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar el anexo respectivo de las y los dependientes antes
individualizados, en los términos ya indicados.

5. DEJESE SIN EFECTO toda Resolucion de nombramiento de los cargos referidos
en el punto N° 1 que haya sido dictada con anterioridad, que sea contraria a lo referido e
indicado precedentemente.

6. TENGASE PRESENTE que, por razones de buen servicio, los nombramientos de
las y los funcionarios individualizados, comenz6 a regir con anterioridad a la fecha de la
presente Resolucion.

CIRUJANO RT DENTAL Y 1172024 -
BRAVO GREENE PABLO 18456174 | 3 A 13 44 DENTISTA SOME DIRSAL ART 45 $698.880 31/1212024
RT SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA 11172024 -
IMARDONES LEYTON MARIA LUISA 14123231 | 2 B 5 44 MATRONA E MAGENES DIRSAL ART 45 $698.880 31/12/2024
. 1/1/2024 -
LARA MORAGA PAULO 13489723 | 6 B |8 44 PSICOLOGO  |RT SALUD MENTAL DIRSAL ART 45 $698.880 | 31/12/2024
CRISTIAN RT CALIDAD 11172024 -
RWVERA RIVERA NICOLAS 18261372 | k B 14 44 ENFERMERO ASISTENCIAL DIRSAL ART 45 $698.880 2111212024
CRISTOPHER RT PNI, 5‘_!.\0, 1112024 -
CASTRO APABLAZA JAVER 18232342 | &k B 15 44 ENFERMERO APQYQ CLINICO DIRSAL ART 45 $6598.880 3111212024
QuiMico 1/1/2024 -
REVES KHOLER KARLA 16097838 | 4 | A |12 44  |FARMACEUTICO| RTFARMACIA DIRSAL ART 45 $698.880 | 31/12/2024
KT OIGTE;
TELESALUD,
HOSPITAL DIGITAL

INGENIERO Y LISTADE 1112024 -
GAJARDO HURTADO EMANUEL 19177157 | 5 B 15 44 cVIL ESPERA DIRSAL ART 45 $693.880 311272024

K1 FAU, UFU,

RAJERA, RBC,
. i . CAMPANA 11112024 -
GONZALEZ LOPEZ CAMILA 18120748 | 5 | B [12| 44 KINESIOLOGA INVIERNO DIRSAL ART 45 $698.880 | 31/12/2024

HGADUUE
NICOLAS COMPRAS 1112024 -
SANTIBANEZ BURDACH ANDRES 18427844 | 8 | B |15 44 ABOGADO PUBICAS DIRSAL ART 27 10% 3112/2024
JOSSELYN QuiMico DIRECTORA ) 1172024 -
QSALES LEON ALEXANDRA 16695904 | 7 A 12 44 FARMACEUTICO TECNICA DROGUERIA ART 45 $698.880 3112/2024
DANIELA 1112024 -
MBNDEZ BARRENTOS ESTEFANE | 17518080 | k | B |12 44 ENFERMERA DIRECTORA  [SAR SAN MIGUEL{ART 45Y ART 27| $698.880 | 31/12/2024
XE DANELA 1172024 -
MENDEZ BARRENTOS ESTEFANIE 17518080 | k B 12 44 ENFERMERA DIRECTORA SAR SAN MIGUEL|ART 45 Y ART 27 $6938.880 3111212024
; 1112024 -
MORALES FUENTES JOSE 16709931 9 B 15 44 ENFERMERO JEFE DE TURNO |SAR SAN MIGUEL ART 27 10% 301612024
RAID HENRIQUEZ MARCELO 17668538 | 7 B 15 44 ENFERMERO JEFE DE TURNO |SAR SAN MIGUEL ART 27 10% 30/6/2024
SOLANGE SUBROGANCIA 11112024 -
TORO PALACIO MARCELA 17862132 | 7 | B8 |15 44 ENFERMERA SUBDRECTOR  [SAR SAN MIGUEL ART 45 $450.000 30/6/2024
CAMILO COORDINADOR 111/2024 -
VIDAL ARAYA ANTONIO 16608426 | 1 | A 15| 44 MEDICO MEDICO SAR  |SAR SAN MIGUEL ART 27 15% 31/12/2024
PAULINA 1112024 -
PARRAGUEZ SALAZAR ANDREA 18020479 | 2 B 15 44 ENFERMERA JEFE DE TURNO |SAR SAN MIGUEL ART 27 10% 30/6/2024
MARIA TF.CI!(JLUGO [}IR._ECTORA UAPO/UAPORRIN 1112024 -
ALLENDE VALENZUELA ALEJANDRA 18905861 6 B 14 44 MEDICO TECNICA (o] ART 45 $450.000 311212024
2. CONCEDASE a las personas trabajadoras aludidas en el punto anterior, la
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Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

ireccion de Salud C.M.S.M.

- Direccién CESFAM Recreo

- Direccion CESFAM Barros Luco

- SAR San Miguel

- Drogueria

“ UAPORRINO

= CECOSF Atacama

- Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccién de Administracién y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M

- Archivo Direccion Juridica C.M.S.M






