DEJA SIN EFECTOS

ASIGNACIONES DE
RESPOSABILIDAD, DE CARACTER
TRANSITORIAS, DE LAS

FUNCIONARIAS DE LA DIRECCION
DE SALUD DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, QUE
INDICAN, POR EL TRANSCURSO
DEL PLAZO LEGAL.

RESOLUCION Ne | 4 /¥ 12024

San Miguel, 29 de enero de 2024.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en el D.F.L N° 1-3.063 del Ministerio del Interior, de 1980, y sus

T \ modificaciones posteriores, que sefiala que las Municipalidades que tomen a su cargo

.2y servicios de las areas de educacion, salud y cultura podran constituir personas juridicas de

o UL ~/ derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar y operar servicios en el

area de educacion, salud y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad,
adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento;

2. El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio de 1982, que aprueba los Estatutos de la
Corporacion Municipal de San Miguel, y su posterior modificacién aprobada por Decreto

N°536 de fecha 4 de junio de 1987, ambos del Ministerio de Justicia;

3. La Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

4. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San
Miguel.
5. El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. El Anexo de Contrato de Trabajo, fecha 03 de enero de 2023, firmado por dofia
Katherine Vanessa Espinoza Avila, cédula de Identidad N° 15.605.829-7, chilena,
Kinesiéloga, por el cual se le otorgé una Asignacion Transitoria de Responsabilidad de
acuerdo al Articulo 45 de la Ley 19.738 por desempefiarse como Asesora Técnica en Salas
de IRA/ERA/RBC, Referente Programa Dependencia Severa MAS/AMA, hospitalizacion
domiciliaria y referente Ley N°20.854 de atencién preferente.

7. La Resolucion N° 15/2023, de fecha 26 de enero de 2023, emitida por la ex
Secretaria General de la Corporacién Municipal dofia Marjorie Paz Cuello Araya, en la que
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establecio el Nombramiento de Jefaturas de Sector y Asesores Técnicos de Programas a
Profesionales que indica, para el CESFAM Barros Luco, por medio de la cual, se le concedio
a dofa Victoria del Rosario Céspedes Jara, Enfermera, cédula de identidad 17.683.024-
7, como Jefa Sector Azul Subrogante, una asignacién de un 15% desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023. A su turno, dicha Resolucién concedié a dofia Valentina
Paz Zuiniga Medina, Enfermera, cédula de identidad 18.732.771-7, como Jefa Sector Azul
Subrogante, una asignacion de un 15% desde el 01 de enero de 2023 hasta el término de
licencia médica post natal de dofia Victoria Céspedes Jara.

8. La Resolucion N° 176, de fecha 31 de julio de 2023, emitida por el ex Secretario
General Subrogante de la Corporacion Municipal de San Miguel, Manuel Andrés Antonio
Vega Forttes, en la que estableci6 Nombramiento de Jefaturas de Sector y Asesores
Técnicos de Programas a Profesionales que indican, para el CESFAM Barros Luco por
medio de cual se establecié el Nombramiento de dofia Geraldine Mufioz Rojas, Enfermera,
cédula de identidad N° 16.877.363-3, como Jefa Unidad Transversal, y se le concedio una
asignacion de un 15%, desde el 01 de julio del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

9. La Resolucion N°186, de fecha 16 de agosto de 2023, emitida por la ex Secretaria
General de la Corporacion Municipal de San Miguel dofia Marjorie Paz Cuello Araya, por
medio de la cual se establecié el nombramiento en el Cargo de Subdirectora Técnica de
SAR San Miguel, a la profesional Dominique Charoni Sleiman Morales, Enfermera,
cédula de identidad 18.904.919-6, y se le concedioé una asignacion de responsabilidad de
un 15% desde el 01 de julio del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

El Memorandum N° 568/2024, de fecha 22 de enero de 2024, emitido por la

/ Directora de Salud Subrogante de la Corporacién Municipal de San Miguel dofia Andrea

Romero Curimil, dirigido a don Victor Paredes Villalobos, Director de Administracion y
Finanzas Subrogante de la Corporacion Municipal de San Miguel, por medio del cual
informa el reintegro a las funciones habituales de la funcionaria dofia Victoria Céspedes
Jara, RUT 17.683.024-7, funcionaria CESFAM Barros Luco. Agregando el memorandum
que, la mencionada funcionaria se reintegré a sus funciones, con fecha 08 de enero del
2024, dejando la Jefatura como Encargada del Sector Azul.

11. El Memorandum N° 146/2024, de fecha 22 de enero de 2024, emitido por el
Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales
Benavides, y dirigido a la Suscrita, mediante el cual, en virtud del Ordinario N° 656 de la
Direccidén del Trabajo, donde se clarifica que la asignacion de responsabilidad directiva
contempla en el estatuto de atencién primaria requiere del ejercicio efectivo del respectivo
cargo, se solicita dejar sin efecto el nombramiento y pago de las siguientes personas que
se encuentran haciendo uso de su descanso pre y post natal:

Apellido 1 Apellido 2 | Nombre Rut Caty | Horas Profesion Centro
Nivel | contratadas

SLEIMAN MORALES | DOMINIQUE | 18904919-6 | B15 | 44 ENFERMERA | SAR
SAN
MIGUEL

ESPINOZA | AVILA KATHERINE | 15605829-7 | B10 | 44 KINESIOLOGA | DIRSAL

CESPEDES | JARA VICTORIA 17693024-7 | B10 44 ENFERMERA CESFAM
BARROS
LUCO

ZUNIGA MEDINA VALENTINA | 18732771-7 | B15 44 ENFERMERA CESFAM
BARROS
LUCO
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MUNOZ ROJAS GERALDINE | 16877363-3 | B13 | 44 ENFERMERA | CESFAM
BARROS
LUCO

Lo anterior busca poder pagar la asignacion a las personas que estan efectivamente
prestando los servicios y no duplicar pagos sin sustento normativo ni presupuestario.

CONSIDERANDO:

1. Que, la ex Secretaria General de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofa
Marjorie Paz Cuello Araya, a través de la Resolucién N° 15/2023, de fecha 26 de enero
de 2023, estableci6 Nombramiento de Jefaturas de Sector y Asesores Teécnicos de
Programas a Profesionales que indica, para el CESFAM Barros Luco, por medio de la cual
se concedid a dofia Victoria del Rosario Céspedes Jara, Enfermera, cédula de identidad
17.683.024-7, como Jefa Sector Azul Titular, una asignacién de un 15% desde el 01 de
enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023; y a dofia Valentina Paz Zufiga Medina,
Enfermera, cédula de identidad 18.732.771-7, como Jefa Sector Azul Subrogante, una
asignacion de un 15% desde el 01 de enero del 2023 hasta el 31 de enero de 2023, o hasta
el término de licencia médica post natal de dofia Victoria Céspedes Jara.

2 Que, el ex Secretario General Subrogante de la Corporacién Municipal de San
Miguel, don Manuel Andrés Antonio Vega Forttes, a través de Resolucién N° 176, de

.\ fecha 31 de julio de 2023, estableci6 Nombramiento de Jefaturas de Sector y Asesores
-/ Técnicos de Programas a Profesionales que indican, para el CESFAM Barros Luco por

medio de cual se establece el nombramiento de dofia Geraldine Mufioz Rojas, Enfermera,
cédula de identidad N° 16.877.363-3, como Jefa de la Unidad Transversal, concediendose
una asignacién de un 15%, desde el 01 de julio del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

3. Que, la ex Secretaria General de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia
Marjorie Paz Cuello Araya, a través de la Resolucion N°186, de fecha 16 de agosto de
2023, establecio el nombramiento en el cargo de Subdirectora Técnica de SAR San Miguel,
a la profesional dofia Dominique Charoni Sleiman Morales, Enfermera, cédula de identidad
18.904.919-6, y se le concedi6 una asignacién de responsabilidad desde el 01 de julio del
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

4. El Anexo de Contrato de Trabajo, fecha 03 de enero de 2023, firmado por dofia
Katherine Vanessa Espinoza Avila, cédula de Identidad N° 15.605.829-7, chilena,
Kinesidloga, mediante el cual, se le otorgd una Asignacion Transitoria de Responsabilidad
de acuerdo al Articulo 45 de la Ley N° 19.738, en virtud que se desempefié como Asesora
Técnica en Salas de IRA/ERA/RBC, Referente Programa Dependencia Severa MAS/AMA,
hospitalizacién domiciliaria y referente Ley N° 20.854 de atencién preferente, haciendo
expresa mencién que la asignacién no tiene caracter permanente, siendo transitoria y que
se pagara solo por el periodo en que ejerza las funciones, ya indicadas precedentemente.

5. Que, a través del Memorandum N° 568/2024, de fecha 22 de enero de 2024,
emitido por la Directora de Salud Subrogante de la Corporacion Municipal de San Miguel
dofia Andrea Romero Curimil, dirigido a don Victor Paredes Villalobos, Director de
Administracion y Finanzas Subrogante de la Corporacion Municipal de San Miguel, por
medio del cual informa el reintegro a las funciones habituales de la funcionaria dofa
Victoria Céspedes Jara, RUT 17.683.024-7, funcionaria CESFAM Barros Luco. Agregando
el memorandum que, la mencionada funcionaria se reintegroé a sus funciones, con fecha 08
de enero del 2024, dejando la Jefatura como Encargada del Sector Azul.
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6. Que, por su parte, el Ente Contralor en su Dictamen N° E316441 de fecha 28 de
febrero de 2023, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando
anterior, expresando que “/a dictacion de una resolucion corresponde a quien esté dotado
de poder de decisién en un servicio publico, las resoluciones gque deban expedir las
corporaciones _municipales en sus respectivos procedimientos corresponde que sean
emitidas por quien se encuentre en analoga posicion juridica y tenga el poder de decision
en la entidad,_de conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad
de presidente de la corporacion, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente general, u
otra denominacion que se decida emplear”.

r 8 Que, el articulo 3° de la Ley 19.880, define el acto administrativo como ‘las
decisiones formales que emitan los 6rganos de la Administracion del Estado en las cuales
se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica.

8. Que, por regla general, los actos administrativos no tienen efecto retroactivo,
salvo cuando producen consecuencias favorables para los interesados o interesadas y no
lesionan intereses de terceros, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880.

9. Que, lo anterior, tiene por objeto resguardar los principios de servicialidad de
la Administracion y de la continuidad y regularidad de la funcion publica, consagrados
en el DFL 1-19653 “Fija Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado De La Ley N° 18.575,
Organica Constitucional De Bases Generales De La Administracion Del Estado”,
-\ especificamente en su Articulo 3°, inciso primero “La Administracion del Estado esta al
,I servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comin atendiendo las
/' necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais
a través del gjercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la
aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance
nacional, regional y comunal”; y el Articulo 5° “Las autoridades y funcionarios deberan velar
por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento
de la funcién publica. Los drganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion o
interferencia de funciones”, respectivamente.

10. Que, la Jurisprudencia Laboral ha sefialado que las asignaciones de
responsabilidad no son de caracter permanente, por el contrario, son transitorias. Asi
lo ha sefialado la Direccion del Trabajo en su Ordinario N° 4857/91 de fecha 09 de
diciembre del afio 2008, al sefialar que si se ajustd a la Ley N°19.378, la decision de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquique, al suprimir el pago de la asignacién
de responsabilidad directiva, en el caso de matrona que dejé de cumplir funciones de
directora del Consultorio Sur que administra dicha entidad, sefialando expresamente que
“De acuerdo con el preciso tenor del articulo 27 de la Ley 19.378, sdlo tienen derecho a
percibir la Asignacion de Responsabilidad Directiva, aquellos funcionarios que se
desempefian como director de consultorio y aquel personal que ejerza funciones de
responsabilidad conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la citada ley, esto es, segtin
la definicion de la estructura organizacional de los establecimientos de atencion primaria de
salud y de la unidad encargada de salud en la respectiva entidad administradora. De ello
se deriva que el pago de la mencionada asignacion, sélo pueden percibirlo los funcionarios
que estén ejerciendo actual y personalmente el cargo de director de 17 consultorio, y las
funciones de responsabilidad conforme al articulo 56 de la ley del ramo, en su caso, y segtin
los antecedentes mas arriba descritos, a partir de agosto de 2007 y hasta julio de 2008, la
trabajadora que ocurre percibioé la asignacion de responsabilidad directiva sin estar
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gjerciendo el cargo de directora del Consultorio Sur que opera la entidad respectiva.”
Criterio que es reiterado en Ordinario N° 656/2023 de fecha 28 de abril de 2023, evacuado
por el Departamento Juridico de la Direccidn del Trabajo.

11, Que, en ese mismo orden de ideas, la Direccion del Trabajo en su Ordinario N°
5226/070 de fecha 29 de diciembre de 2009, se refiri6 sobre pago de asignaciones de
responsabilidad, sefialando que: “Segun los antecedentes proporcionados por el mismo
ocurrente, la trabajadora Margarita Reyes actualmente cumple funciones como matrona en
un Centro de Salud de la corporacion empleadora, y por lo tanto ya no ejerce ningin cargo
de responsabilidad directiva en establecimiento, consultorio o de aquellas a que se refiere
el articulo 56 de la ley 19.378, de lo cual se deriva que, juridicamente, no tiene causa legal
para seguir percibiendo la asignacion de responsabilidad directiva que prevé el articulo 27
de la ley 19.378 y, por ende, carece de legitimacion activa para reclamar la continuidad del
pago en cuestiéon. En consecuencia, con el mérito de lo expuesto y citas legales y
administrativas, cimpleme informar que no tiene derecho a seguir percibiendo la asignacion
de responsabilidad directiva que contempla el articulo 27 de la ley 19.378, la funcionaria de
salud primaria municipal, que actualmente cumple funciones de matrona en un centro de
salud de la entidad administradora respectiva, y que no tiene cargo de directora de
establecimiento o consultorio, o de responsabilidad conforme al articulo 56 del mismo

. cuerpo legal, en su caso.”

: ?12. Que, por su parte, el Ordinario N° 1557 de fecha 26 de marzo de 2018, de la
/ mencionada Direccion del Trabajo, se pronuncié sobre la consulta de si es procedente que

el empleador Corporacién Municipal de Educacion y Servicios de Dalcahue dejara de pagar
una asignacion a una funcionaria debido a que dejé de prestar servicios como encargada
de “Programa de Mujer”, sefialando: “En efecto, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
27 de la ley N° 19.378 la asignacion de responsabilidad directiva sélo corresponde que sea
percibida por aquellos funcionarios regidos por esta ley que se desempefian como director
de consultorio y por aquellas personas que ejerzan funciones de responsabilidad conforme
al articulo 56 de la citada ley, esto es, seglin la estructura organizacional de los
establecimientos de la Atencién Primaria de Salud y de la Unidad encargada de Salud de
la respectiva entidad administradora.

De ello se deriva que el pago de la referida asignacion sélo pueden percibirlo los
funcionarios que estén ejerciendo actual y personalmente el cargo de director de consultorio
o las funciones de responsabilidad conforme al articulo 56 de la ley del ramo, de suerte tal
que si durante el afio 2017 la Sra. Muiioz no desempefio un cargo como directora de
consultorio o de responsabilidad conforme al articulo 56 no resulta juridicamente
procedente que hubiese percibido la asignacion de responsabilidad en estudio”.

13. La personeria de dofia ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel con fecha 02 de
enero del 2024 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el numero 08,
con fecha 03 de enero de 2024, otorgada ante dofia Sofia Esmeralda Otarola Silva. La
Suscrita es designada Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel.

14. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta
Corporacion Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.



RESUELVO:

1. DEJE SIN EFECTO las Asignaciones de Responsabilidad Directivas, de caracter
transitorio, las que terminaron por el solo ministerio de la ley, con fecha 31 de
diciembre del 2023, conforme los fundamentos expuestos precedentemente en la parte
considerativa, y referido a las siguientes funcionarias:

Apellido 1 Apellido 2 | Nombre Rut Caty | Horas Profesion Centro
Nivel | contratadas
SLEIMAN MORALES | DOMINIQUE | 18904919-6 | B15 | 44 ENFERMERA | SAR
SAN
MIGUEL
ESPINOZA | AVILA KATHERINE | 15605829-7 | B10 | 44 KINESIOLOGA | DIRSAL
CESPEDES | JARA VICTORIA 17693024-7 | B10 | 44 ENFERMERA | CESFAM
BARROS
LUCO
‘\ZUNIGA MEDINA VALENTINA | 18732771-7 | B15 | 44 ENFERMERA | CESFAM
: BARROS
j LUCO
MUNOZ ROJAS GERALDINE | 16877363-3 | B13 | 44 ENFERMERA | CESFAM
BARROS
LUCO

2. NOTIFIQUESE a la Direccion de Administracion y Finanzas y al Departamento de
Personal y Remuneraciones, la presente Resolucién, con objeto de dejar sin efecto el pago
de las Asignaciones de Responsabilidad a las funcionarias, ya singularizadas, en los
términos ya descritos

3. PUBLIQUESE a través del portal de transparencia activa de la Corporacion
Municipal de San Miguel, www.cmsm.cl

Téngase presente, notifiquese a las interesadas, ciumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente. -
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ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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- SAR San Miguel C.M.S.M

- CESFAM Barros Luco C.M.S.M

Direccién de Planificacién y Control de Gestién C.M.S.M
Direccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
Direccién Juridica C.M.S.M.

Archivo Secretaria General C.M.S.M.




