CORPORACION

ESTABLECE VALORES FIJOS DE
LOS HONORARIOS BRUTOS DEL
PERSONAL CONTRATADO BAJO
MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS A
HONORARIOS, PARA LOS
PRESTADORES DEL SISTEMA DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL Y DISPOSITIVOS DE
SALUD DE LA DIRECCION DE
SALUD DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, QUE
INDICA

RESOLUCIONN° F /2024

San Miguel, 16 de enero del 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el D.F.L N° 1-3.063 del Ministerio del Interior, de 1980, y sus
modificaciones posteriores, que sefiala que las Municipalidades que tomen a su cargo
servicios de las areas de educacién, salud y cultura podran constituir personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar y operar servicios en el
area de educacioén, salud y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad,
adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento;

2. El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio de 1982, que aprueba los Estatutos de la
Corporacién Municipal de San Miguel, y su posterior modificacién aprobada por Decreto N°
536 de fecha 4 de junio de 1987, ambos del Ministerio de Justicia;

3. Que, en atencién a lo anterior, la Corporacién Municipal de San Miguel debe velar
por la administracion eficiente de los recursos de que dispone, para lo cual debe determinar
Su organizacion interna y, en los casos que corresponda, a sus dotaciones;

4, La Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién de Tramite de Toma de Razén;

5. La Resoluciéon N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la Republica, que
determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los Actos
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que se individualizan quedaran sujetos a toma de razoén y a controles de reemplazo cuando
corresponda;

6. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, que Establece el Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal,

7 La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

8. El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la
Contraloria General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben
ajustarse a las disposiciones de las Leyes N° 19.880, 19.886, 20.285, 20.730, y 20.880;

9. Que, en la especie el dictamen, ya singularizado, dictaminé que las corporaciones
municipales constituyen un medio a través del que los municipios cumplen con algunas de
sus labores, desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen
publico, motivo por el que corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente,
entre otras disposiciones legales, a la Ley N° 19.886 y su Reglamento, y a la Ley 19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administracion del Estado, en consideracién a que, “/las corporaciones
municipales son _instituciones que, aunque formadas bajo el Derecho Privado, han sido

creadas por el Estado para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo

efecto les han sido atribuidas potestades ptblicas, siendo financiadas a través de recursos
publicos”.

10. Que, las Corporaciones Municipales son organismos que colaboran en el
cumplimiento de las funciones de las entidades edilicias, esto es, ejecutar obras, servicios
y acciones en favor de la comuna, de manera de satisfacer de modo directo o inmediato
una necesidad o interés de la poblacion (aplica dictamen N° 5.668, de 2014 de la Contraloria
General de la Republica).

1. Que, por su parte, el Ente Contralor en su Dictamen N° E316441 de fecha 28 de
febrero de 2023, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando
anterior, expresando que “la dictacién de una resolucion corresponde a quien esté dotado

de poder de decisién en un servicio publico, las resoluciones que deban expedir las
corporaciones _municipales en sus respectivos procedimientos corresponde que sean
emitidas por quien se encuentre en andloga posicion juridica y tenga el poder de decision
en la entidad, de conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad
de presidente de la corporacién, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente general, u

otra denominacion que se decida emplear’

12. Que, mencionado Dictamen ratifica que las Corporaciones Municipales deben
acogerse a la Ley N°19.880, sefialando al efecto que “conforme a lo dispuesto por el inciso
quinto_del articulo 3° de la ley N° 19.880, las resoluciones son los actos de andloga
naturaleza a los decretos supremos que dictan las autoridades dotadas de poder de
decision”;

13.  Que, el articulo 3° de la Ley N° 19.880, define el acto administrativo como ‘fas
decisiones formales que emitan los drganos de la Administracion del Estado en las cuales

se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica”;
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14.  Que, a mayor abundamiento, y tal como se desprende de los considerandos
precedentes, la contratacion solicitada, tiene por objeto resguardar los principios de
servicialidad de la Administracion y de la continuidad y regularidad de la funcion
publica, consagrados en el DFL 1-19653 “Fija Texto Refundido, Coordinado Y
Sistematizado De La Ley Ne° 18.575, Organica
Constitucional De Bases Generales De La Administracién Del Estado”, especificamente en
su Articulo 3°, inciso primero “La Administracion del Estado esta al servicio de la persona
humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las necesidades publicas en
forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais, a través del
ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la
aprobacién, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de
alcance nacional, regional y comunal”; y el Articulo 5° “Las autoridades y funcionarios
deberan velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcién publica. Los érganos de la Administracion del
Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accioén, evitando la duplicacién 0 interferencia de funciones”,
respectivamente;

15. Que, el articulo 5° inciso 1 de la Ley 18.575 sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado, establece que “Las autoridades y funcionarios deberén velar por
la eficiente e idonea administracion de los medios plblicos y por el debido cumplimiento de
la funcién publica”.
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N 16. Que, mediante el Memorandum N° 3917/2023, de fecha 21 de diciembre del 2023,
emitido por el Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo
-/ Morales Benavides, dirigido a la ex Secretaria General de la Corporacién Municipal de San
Miguel, dofia Marjorie Paz Cuello Araya mediante el cual, solicita emitir una resolucién con
los valores de honorarios para el afio 2024, segun los distintos prestadores, dispositivos de
Salud y condiciones.

17.  Que, mediante Providencia N°1120/2023 de Secretaria General estampada en el
Memorandum N° 3917, ya singularizado, se autorizo la solicitud, y se orden a la Direccion
Juridica de la Corporacién Municipal de San Miguel confeccionar la resolucién requerida.

18. Que, conforme todo lo expuesto, se hace indispensable dictar el respectivo acto
administrativo que fije los valores de los honorarios de las distintas prestaciones de Salud
otorgadas por la Direccién de Salud, de la Corporacién Municipal de San Miguel.

19. La personeria de dofia ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de
Sesion Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, con fecha
02 de enero del 2024 y reducida a Escritura Puablica, anotada en el Repertorio bajo el
numero 08, con fecha 03 de enero de 2024, otorgada ante dofia Sofia Esmeralda Otarola
Silva, Notaria Publica Suplente del Notario Interino de San Miguel, de don César Maturana
Pérez. La suscrita es designada Secretaria General de la Corporacién Municipal de San
Miguel.

20. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto
N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion
aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.



RESUELVO:

i P ESTABLEZCASE los valores fijos de los honorarios brutos del personal contratado
bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios a honorarios, para los prestadores
del Sistema de Atencion Primaria de Salud Municipal, correspondiente al afio 2024, para
los dispositivos de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, que a continuacién se

detalla.
VALOR HORA
PRESTACIONES RED APS VALRIHORA _ VESPERTINO, AL G L OIROR
SABADOS Y FESTIVO
Cirujano Dentistas $10.700 $12.500 $ 1.894.441
Médico $16.000 $18.000 $ 1.894.441
Otros profesionales $8.300 $8.900 $ 1.440.222
Técnicos de nivel superior $5.900 $6.500 $ 759.645
Administrativo $5.700 $6.200 $ 632.200
Conductores y auxiliares de servicio $5.500 $6.100 $ 531.900

SHICTERS POR EXAMEN VESPERTINO,
TeR E“STACIONES EMPAM POR EXAMEN DIURNO AL GS ¥ CESTIVO
$ 8.000 $ 8.500
PRESTACIONES INGRESO ALTA ENB&%‘%’;C'A ENDODONCIA | ENDODONCIA
ODONTOLOGICAS | TRATAMIENTO | PERIODONTAL OTERIGR PREMOLAR MOLAR
Eindjano Henfisias $ 20.900 $ 57.400 $ 37.500 $ 41.700 $ 57.400
Técnicos de nivel
superior en $5.200 $ 36.500 $18.720 $20.900 $26.100
Odontologia

Prestaciones vicios de refraccion

Convenio vicios de refraccion por prestacion

Tecnélogo médico $ 5.200
Técnico de Nivel Superior $ 2.650

Valor hora SAR

Valor hora SAR g
. Valor hora SAR = feriados Valor monto
Rrestagionss SAR diurno ;respertmo y irrenunciablesy | fijo SAR
estivo 2

visperas
Médico $ 17.000 $21.300 $ 29.800 $1.894.441
Otros profesionales $9.400 $ 11.800 $ 16.500 $1.440.222
Técnicos de nivel superior $ 5.900 $7.400 $10.300 $ 759.645
Administrativo $5.700 $7.100 $ 10.000 $632.200
Conductores y auxiliares de servicio $ 5.500 $ 6.900 $ 9.600 $ 531.900
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Prestaciones quirargicas Valor por cirugia menor
Médico $ 26.100
Valor hora Valor Otras Teleconsulta
Prestaciones Valor hora vespertino, POR Fondo de | morbilidades | fondo de ojo
especialistas(medicina) diurno sabados y PACIENTE Ojo por | por paciente | (informe) por
festivo paciente paciente
Oftalmologia $ 39.900 $ 49.900 - $ 10.500 $18.000 $6.000
Otorrinolaringologia $ 29.600 $ 37.000 -
Ginecologia - - $ 25.000
Prestacion ecografia Valor Hora
Matrén/a $ 16.000
Tecnélogo Médico $ 20.000
Conductores Valor monto fijo por 44 horas Valor Hora
Vehiculo de hasta 4 pasajeros $ 933.100 | § 6.600
Vehiculo de mas de 4 pasajeros $ 962.900 $ 6.900
2, PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Activa de la

Corporacién Municipal de San Miguel www.cmsm.cl

3. NOTIFIQUESE, a la Direccion de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel
y al Departamento de Personal y Remuneraciones dependientes de la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

_Fudeg)

ESTEPHANIE GIANINE PENALOZA CARRASCO
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

F/ sghﬁ
istribuciéh:

- Bireccién de Salud C.M.S.M

- Direccion de Planificacion y Control de Gestién C.M.S.M.

- Direccion de Administracién y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.

- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Departamento de Sistema de Informacién, Transparencia Activa/ Pasiva C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



