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ORPORACION

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AUTORIZA CONTRATACION EN LA
MODALIDAD DE TRATO DIRECTO CON EL
PROVEEDOR BIENESTAR SOCIAL DEL
EJERCITO, RUT N°73.923.800, PARA LA
CONTRATACION DEL “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO
Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO
COLABORATIVO”, EN CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 10 N°7,
LETRA L), DEL DECRETO N°250, DE 2004,
DEL MINISTERIO DE HACIENDA, QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
N°19.886; APRUEBA ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE INDICA, AUTORIZA GASTO,
ORDENA PAGO, Y FORMALIZA LA
CONTRATACION MEDIANTE LA EMISION
DE LA ORDEN DE COMPRA RESPECTIVA.

RESOLUCION N° 308 12023

San Miguel, 18 de diciembre del 2023

VISTOS:

. Lo dispuesto en el D.F.L N° 1-3.063 del Ministerio del Interior, de 1980, y sus
modificaciones posteriores, que sefiala que las Municipalidades que tomen a su cargo
servicios de las areas de Educacion, Salud y Cultura podran constituir personas
juridicas de derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar y operar
servicios en el area de Educacion, Salud y Cultura, que haya tomado a su cargo la
Municipalidad de San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento.

El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio de 1982, que aprueba los Estatutos de la
Corporacién Municipal de San Miguel, y su posterior modificacion aprobada por Decreto
N° 536 de fecha 4 de junio de 1987, ambos del Ministerio de Justicia.

. La Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del Tramite de Toma de Razon.

La Resolucion N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la Republica, que
determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los
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Actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda.

El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria
General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben
acogerse a la Ley N°19.886 y su Reglamznto.

El Dictamen N° E316441/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, mediante el cual, la
Contraloria General de la Republica, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento
del visto anterior, expresando que ‘las corporaciones municipales les resulta aplicable
la ley N° 19.886 y su reglamento en las contrataciones efectuadas con bienes propios,
sin distinquir si el origen de estos radica en aportes municipales, fiscales o generados
por actividades propias, dado que todos ellos deben destinarse iqualmente a la finalidad
publica para la cual se hayan establecido

Lo dispuesto en el articulo 8° letra g) de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Lo dispuesto en el articulo 10, N° 7, letra L), del Decreto N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero
1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria de
Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leén. La suscrita es designada Secretaria General
de la Corporacién Municipal de San Miguel,

. El Acta de Sesion Ordinaria de Directorio, de fecha 29 de agosto de 2022, reducida

a Escritura Publica, con fecha 31 de agosto de 2022, anotada en el Repertorio bajo el
Numero 1876/2022, otorgada ante la Notaria de San Miguel de don Luis Alberto
Maldonado Concha, consistente en la delegacion de facultades para dictar todas las
Resoluciones que sean pertinentes y necesarias en el marco de las compras publicas
regidas por la Ley N°19.886 y su Reglamento, asi como para suscribir todos los actos y
contratos que sean necesarios respecto de dichos procesos en el Jefe del
Departamento de Compras Publicas, en la Directora de Administracion y Finanzas y en
la Secretaria General de la Corporacion Municipal de San Miguel, o quien lo reemplace
en calidad de interino/a o subrogante;

La Resolucion N° 92/2022, de fecha 06 de septiembre de 2022, emitida por la
Suscrita, que ratifica Acta de Sesiéon Ordinaria de Directorio sobre delegacion de
facultades y funciones en los funcionarios y funcionarias que se sefalan, para
procedimientos de Compras y Contrataciones de la Corporacién Municipal de San
Miguel.

La Resolucion N°124/2023, de fecha 15 de junio de 2023, que complementa la
Resolucién N° 92/2022 de fecha 06 de septiembre de 2022 que ratifica Acta de Sesion
Ordinaria de Directorio sobre delegacion de facultades y funciones en los funcionarios
y funcionarias que se sefialan, para procedimientos de Compras y Contrataciones de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel.
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El Memorandum N°1415/2023, de fecha 09 de noviembre de 2023, emitido por el
Director de Educacién de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Jimmy Esparza
Venegas, dirigido a la ex Directora de Administracion y Finanzas de la Corporacion
Municipal de San Municipal, dofia Carmen Gloria Godoy Contreras, mediante el cual,
solicita autorizar el “TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y
TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO
COLABORATIVO”.

La Resolucién N°158/2023, de fecha 14 de noviembre de 2023 emitida por la ex
Directora de Administracién y Finanzas, dofia Carmen Gloria Godoy Contreras, que
autorizé el llamado a Licitacion Puablica, aprob6 Bases Técnicas, Bases Administrativas
y Anexos para la contratacion del “TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES DE
RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA
TRABAJO COLABORATIVO”, y designé comision evaluadora, publicandose en el
portal de informacion www.mercadopublico.cl, con el ID 629373-77-LE23.

La Resolucion N°177/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, emitida por la
Directora de Administracién y Finanzas, dofia Catalina Alondra Alfaro Herrera, mediante
el cual, que declar6 inadmisible las dos ofertas presentadas y se declar6é desierto el
proceso de Licitacion Publica para la contratacion del “TALLER DE LIDERAZGO EN
SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES
SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO. ID 629373-77-LE23".

La cotizacion presentada por el oferente, en los términos sefialados en el articulo 7 bis
del Decreto N°250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de
la Ley N°19.886:

e BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT N°73.923.800-5

CONSIDERANDO:

Que, la Corporacién Municipal de San Miguel, es una Corporacién de Derecho Privado,
auténomo, cuya mision es trabajar para la satisfaccion de necesidades de la comunidad
en las areas de Salud, Educacién y Cultura; propendiendo a una mejora continua de
nuestros procesos, adaptandose a la contingencia, con una administracion transparente
y eficiente de los recursos.

Que, la Corporacion Municipal de San Miguel requiere contratar el “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO”, el cual, permite
desarrollar una jornada de aprendizaje para el personal de educacion de los
establecimientos de San Miguel.

Que, a mayor abundamiento, y tal como se desprende de los considerandos
precedentes, la contratacion directa solicitada, tiene por objeto resguardar los
principios de servicialidad de la Administracion y de la continuidad y regularidad
de la funcién publica, consagrados en el DFL 1-19653 “Fija Texto Refundido,
Coordinado Y Sistematizado De La Ley N° 18.575, Organica Constitucional De Bases
Generales De La Administracién Del Estado”, especificamente en su Articulo 3°, inciso
primero “La Administracion del Estado esta al servicio de la persona humana, su
finalidad es promover el bien comun atendiendo las necesidades publicas en forma
continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais, a través del ejercicio de las
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atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la aprobacion, ejecucion y
control de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y
comunal” y el Articulo 5° “Las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente
e idénea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la
funcién publica. Los érganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones”, respectivamente.

4. Que, mediante la Resolucion N°158 de fecha 14 de noviembre 2023, emitida por la
ex Directora de Administracién y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel,
dofia Carmen Gloria Godoy Contreras, se autorizé el llamado a Licitacion Publica, se
aprobaron las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos para el “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO” y designdé Comision
Evaluadora, la que fue publicada en el Sistema de Informaciéon de Compras y
Contratacion Publica, con fecha 14 de noviembre del 2023, bajo el ID 629373-77-LE23;

5. Que, a través de |a Resolucion N°177/2023, con fecha 13 de diciembre del 2023,
emitida por la Directora de Administracion y Finanzas, dofia Catalina Alondra Alfaro
Herrera, mediante el cual, se declararon inadmisible las ofertas presentadas y se
declaré desierto el proceso de Licitacion Publica para la contratacion del “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO. ID 629373-77-LE23”

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°19.886, “El 6rgano contratante
declarara inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplieren los requisitos
establecidos en las bases. Declarara desierta una licitacion cuando no se presenten
ofertas, o bien, cuando éstas no resulten convenientes a sus intereses”. En la especie,
en el mencionado proceso de Licitacion Publica ID 629373-77-LE23 se declard
inadmisible la Unica propuesta presentada, por no cumplir con los requisitos
establecidos en las bases de licitacion, no siendo convenientes para los intereses
de la Corporacién Municipal de San Miguel, por lo cual, se configuré una de las
hipétesis para declarar desierto el proceso concursal ID 629373-77-LE23;

7. Que, la ejecucién del Taller De Liderazgo En Situaciones De Riesgo Y Taller De
Autocuidado De Habilidades Sociales Para Trabajo Colaborativo de los funcionarios de
la Direccion de Educacion es indispensable para este Organismo, ya que, constituye
una actividad que se enmarca en la capacitacion de los y las colaboradoras en su plan
de desarrollo profesional el cual permita afrontar de manera contingente los distintos
establecimientos educativos. A su vez, los talleres tienen por objeto el crecimiento
profesional y colectivo de cada participante que propicie una labor con mayor calidad
en el dia a dia de los establecimientos involucrados, contribuyendo al adecuado
cumplimiento del objetivo institucional de la Corporacién Municipal de San Miguel de
administracion y ejecutar los servicios de Educacién en la comuna de San Miguel.

8. Que, lo anterior, se encuentra en concordancia con lo dispuesto en los Estatutos de la
Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados mediante Decreto N°613 de fecha 30
de junio de 1982 y, modificados por Decreto N°536, de fecha 04 de junio de 1987, ambos
del Ministerio de Justicia, especificamente lo sefialado en su articulo 3° letra a).

9. Que, por lo anteriormente sefialado, concurren de manera simultanea y copulativa,
todos los elementos que permiten invocar la causal de trato directo o contratacién
directa establecida en el articulo 10, N° 7, letra I), del Decreto N° 250 del 2004, del
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Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, y sus
modificaciones, que dispone que: “‘Cuando habiendo realizado una licitacién publica
previa para el suministro de bienes o contratacion de servicios no se recibieran ofertas
o0 éstas resultaran inadmisibles por no ajustarse a los requisitos esenciaies establecidos
en las bases y la contratacion es indispensable para el organismo.”, como ocurre en la

especie;

10. Que, el proveedor BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT N°73.923.800-5 cumple
con las especificaciones técnicas requeridas por la Direccion de Educaciéon de la
corporacién Municipal de San Miguel, para la ejecucién del “TALLER DE LIDERAZGO
EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES
SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO. ID 629373-77-LE23” por lo que
fundadamente se configura la utilizacién de la causal de trato directo.

11. Que, segun lo establecido en el Articulo N°51 del Decreto N° 250 del 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, “Los fratos
directos que se realicen en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 10 bis requeriran
de un minimo de tres cotizaciones de diferentes proveedores, con excepcion de
aquellos tratos o contrataciones directas contenidas en los numeros 3,4,6 y 7 del articulo
10” Con lo anterior, se justifica normativamente que nos encontramos excepcionados
de requerir las 3 cotizaciones de diferentes proveedores.

12. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto N° 250 del 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886: “Para
formalizar las adquisiciones de bienes y servicios regidas por la ley N° 19.886, se
requerira la suscripcion de un contrato. Sin perjuicio de lo anterior, las
adquisiciones menores a 100 UTM podrén formalizarse mediante la emision de la orden
de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor. De la misma forma podran
- formalizarse las adquisiciones superiores a ese monto e inferiores a 1.000 UTM, cuando

- se trate de bienes o servicios estandar de simple y objetiva especificacion y se haya
establecido asi en las respectivas bases de licitacion”. Que, en especie, en la presente
contratacion no requerira de la suscripcion de un contrato, por tratarse una
adquisicion inferior a 1.000 UTM, y por tratarse de un servicio estandar de simple y
objetiva especificacion.

13. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 68, inciso final, del Decreto N°250 del
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886, la
presente contratacion no requerira de la presentacion de garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, ya que, corresponde a una adquisicién cuyo monto de contratacion es
inferior a las 1.000 UTM, no existiendo un riesgo para la Corporacién Municipal de San
Miguel la presente contratacion, y por tratarse de un servicio estandar de simple y
objetiva especificacion.

14. Que, el proveedor BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT N°73.923.800-5, se
encuentra inscrito y habil en el registro de Proveedores de Mercado Publico.

15. Que, existe disponibilidad presupuestaria para contar con el servicio requerido.

16. Que, la Resolucion N° 92/2022, de fecha 06 de septiembre de 2022, ya singularizada
en el Vistos N°10, dispone en su Resuelvo N°3, que se delega en la Secretaria General
de la Corporacion Municipal de San Miguel, o en quien la reemplace, en calidad de
interino/a o subrogante, la facultad para dictar, ejecutar todos los actos, celebrar y
suscribir los contratos de suministro de bienes y prestacion de servicios,
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correspondientes a: C) Trato Directo, N°18, fundado en la causal contenida en el
articulo 8° letra g), de la Ley N° 19.886, en relacion con el articulo 10 numeral 7°, letra
/) . del Reglamento de la Ley N° 19.886 contenido en el Decreto N° 250, del afio 2004,
del Ministerio de Hacienda, situacién que ocurre en la especie.

17.Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N°613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N°536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE para recurrir al trato directo como procedimiento de la contratacion del
“TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE
AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO.
ID 629373-77-LE23”, con el oferente BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT
N°73.923.800-5, invocando la causal del articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, en
relacién con el articulo 10 numeral 7°, letra I), del Reglamento de la Ley N° 19.886
contenido en el Decreto N° 250, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda.

2. APRUEBANSE las siguientes especificaciones técnicas que regiran la contratacién de
la “TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE
AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO
COLABORATIVO?”, cuyo tenor es el siguiente:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

I OBJETO DE LA CONTRATACION

La Corporacion Municipal de San Miguel, requiere contratar el servicio de taller de
liderazgo en situaciones de riesgo y taller de autocuidado de habilidades sociales para
trabajo colaborativo en un recinto, donde se pueda desempefiar todas las actividades
requeridas para el pleno cumplimiento de los objetivos de capacitacion de los y las
funcionarias participantes.

Il GENERALIDADES DE LA LICITACION Y REQUISITOS MINIMOS PARA
OFERTAR

La Corporacion Municipal de San Miguel en adelante, “La Corporacion”, o “la Entidad
Licitante”, convoca a personas naturales o juridicas, ya sea que se presenten de manera
individual o unidad mediante Uniones Temporales de Proveedores, chilenas o extranjeras,
que al momento de ofertar se encuentren inscritas, con su informacién actualizada, en el
Registro de Proveedores a cargo de la Direccion de Compras y Contratacion Publica.

Asimismo, los participantes del presente proceso de contratacién deberan encontrarse en
estado habil para participar del procedimiento de contratacién y para suscribir los contratos
definitivos, es decir:

i) No debe haber sido condenado por practicas antisindicales, infraccion de los
derechos fundamentales del trabajador, o por los delitos concursales
establecidos en el Titulo IX del Libro || del Cédigo Penal en los dos afios previos
al de presentacion de la oferta;




ii)

No debe haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia a la prohibicion de contratar por el Estado (art. 26, letra d., de DL
211), hasta por el plazo de cinco afios contados desde que la sentencia definitiva
quede ejecutoriada;

Como persona juridica, el proveedor no debe haber sido condenado a la
prohibicién de contratar con el Estado, por cohecho, lavado de activos,
financiamiento al terrorismo o delitos de la Ley General de Pesca (art. 10° ley
20.393);

No ser personal dependiente de la respectiva entidad compradora, cualquiera
sea la calidad juridica, o persona natural contratada a honorarios, ni estar unida
a aquél en calidad de cényuge o conviviente civil o por vinculo de parentesco en
segundo grado de consanguineidad o afinidad, ni con sociedades de personas
o empresas individuales de responsabilidad limitada de las que forme parte o
sea beneficiario final, ni con sociedades en comanditas por acciones,
sociedades por acciones o andnimas cerradas en que aquél sea accionista
directamente, o como beneficiarios finales, ni con sociedades andnimas abiertas
en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10 por
ciento o mas del capital, directamente o como beneficiarios finales, ni con los
gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades antedichas.

No ser funcionario directivo de la respectiva entidad compradora hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, y de los funcionarios definidos en el
reglamento que participen en los procedimientos de contratacion, o una persona
unida a aquél por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la ley N° 18.575 y a las sociedades en que aquellos o éstas participen en
los términos expuestos en numeral precedente, durante el tiempo que ejerzan
sus funciones y, hasta el plazo de un afio contado desde el dia en que el
respectivo funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

Todo lo anterior conforme a lo dispuesto por el articulo 4°, inciso primero, de la Ley
N°19.886, el articulo 35 quater de la Ley N°19.886, incorporado mediante la Ley N°21.634,
del afio 2023, del Ministerio de Hacienda, que Moderniza la Ley N°19.886 y otras Leyes; y
las prohibiciones para contratar con el Estado dispuestas de manera especifica en otros
cuerpos legales.

Asimismo, los proveedores:

vi)

No deben encontrarse afectos a las inhabilidades para contratar con el estado,
dispuestas, de manera particular, en el articulo 35 septies, y, de manera
general, en el capitulo VIl de la Ley N°21.634, del afio 2023, del Ministerio de
Hacienda, que Moderniza la Ley N°19.886 y otras Leyes; articulo 92 del Decreto
N°250, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
de la Ley N°19.886; articulo 33 de la Ley N°21.595 sobre Lavado de Activos,
asi como otra causales de inhabilidad dispuestas en la Ley N°19.880, N°19.886,
Decreto N°250, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, e inhabilidades
contenidas de manera especifica en otros cuerpos normativos.

En caso de Uniones Temporales de Proveedores, los requisitos antes descritos seran
exigidos para cada uno de los miembros que la componen.

Para acreditacion de lo anterior, los proveedores deberan presentar “Declaracion Jurada
Simple de Prohibiciones e Inhabilidades para contratar con el Estado”, debidamente suscrito
por la persona natural o representante legal del oferente.



En caso de tratarse de Uniones Temporales de Proveedores, este documento debe ser
debidamente suscrito y acompafiado por cada una de las personas naturales o personas
juridicas que la conforman.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Cantidad
personas

Descripcion

Detalle del servicio

Establecim
iento

Fecha

Total

77 personas

60
Personas

Dependencias vy
alimentacion
durante jornada
de Talleres de
Liderazgo y
autocuidado

Dependencias vy
alimentacion
durante jornada
de Talleres de
Liderazgo y
autocuidado

Enfoque de trabajo
colaborativo en jornada con
desafios en equipo, charlas,
reflexiones, conversaciones
y experiencias de relajacion
al aire libre. (variadas
actividades outdoor)

El taller de autocuidado
considera un conjunto de
tematicas grupales para la
solucion de problemas en
conjunto y toma de decisién
basados en el dialogo y el
aprendizaje que permita el
apoyo a todos los y las
estudiantes

Enfoque de trabajo
colaborativo en jornada con
desafios en equipo, charlas,
reflexiones, conversaciones
y experiencias de relajacion
al aire libre. (variadas
actividades outdoor)

El taller de liderazgo
considera un conjunto de
tematicas grupales
enfocado a la toma de
decisiones en la labor
educativa de tal manera de
apoyar el aprendizaje de los
estudiantes con
herramientas acordes.

Escuela
Territorio
Antartico

Escuela
Llano
Subercasea
ux

19/12/2023

Horario:
09:00 horas
Hasta 17:00
horas

21/12/2023

Horario:
09:00 horas
Hasta 17:00
horas

$2.849.000.-

$2.040.000.-

Monto IVA

incluido

Total
$4.889.000




V. PRESUPUESTO DISPONIBLE Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Los gastos que irrogue la presente adquisicion se imputaran al presupuesto del fondo SEP
2023, conforme el siguiente detalle:

Taller Presupuesto Disponible | Fuente de
(impuesto incluido) Financiamiento
Taller de Autocuidado. (Escuela | $2.849.000.- SEP 2023

Territorio Antartico).

Taller de Autocuidado. (Escuela | $2.040.000.- SEP 2023
Llano Subercaseaux).

V. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

La Corporacion, mediante Acto Administrativo adjudicara la licitacion y emitira la respectiva
orden de compra, la cual, una vez aceptada por el oferente adjudicatario, formalizara la
contratacion, en virtud de lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de la Ley 19.886
de Bases sobre Contratos administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios, por
tratarse de una contratacién inferior a 100 UTM.

VL. MULTAS

Los siguientes incumplimientos por parte del adjudicatario, sin que exista fuerza mayor
calificada por la Corporacién, facultara a ésta para la aplicacion de las siguientes multas,
las cuales no pueden exceder de 07 UF en su conjunto, considerando el valor de la UF a la
fecha del cobro de las multas.

INCUMPLIMIENTO MONTO MULTA

Retraso en inicio o ejecucién de 5 UF por cada dia de atraso

los servicios

Incumplimiento del minimo técnico 5 UF por no cumplir lo exigido en las
establecido en los presentes especificaciones técnicas y oferta del
especificaciones técnicas y oferta contratante.

técnica de la empresa

VIL PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE MULTAS

Se notificara por escrito de esta decision a la Empresa, indicando la causa y la multa a la
que da origen el incumplimiento. La notificacion antes referida se efectuara al correo
electrénico que el oferente informe a la Contraparte Técnica del contrato. En caso de que
el oferente no cuente con los medios tecnolégicos para proceder de este modo, o bien, no
indique correo electrénico, sera notificado mediante carta certificada enviada al domicilio
designado en el presente instrumento. En ningtin caso, La Corporacion seré responsable
por falta de notificacion, derivados de errores u omisiones en la identificacion de estos
antecedentes por parte del proveedor, siendo de su responsabilidad informar
oportunamente cualquier modificacion de los mismos.
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La empresa podra reclamar de su aplicacion a la Corporacion Municipal de San Miguel
dentro de los 05 dias habiles contados desde su notificacion, antecedente que podra ser
presentado de manera fisica , en el Secretaria General de la Corporacién Municipal de San
Miguel, ubicado en calle Llano Subercaseaux N° 3519, San Miguel, Regién Metropolitana
o, ser remitido al correo electronico mcuello@corporacionsanmiguel.cl con copia al correo
electrénico filamett@corporacionsanmiguel.cl. En ambos casos, el ingreso respectivo
debera realizarse en los dias y horarios habiles de funcionamiento de La Corporacién.

La Corporacion resolvera la reclamacién presentada acogiendo o rechazando, total o
parcialmente, los fundamentos dados por la empresa. En cualquier caso, esto se
formalizara a través de un Acto Administrativo dictado por la Secretaria General de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel, notificando a la empresa de la forma prevista
precedentemente y/o publicando oportunamente el documento en el Sistema de
Informacién, en conformidad a lo previsto por el articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Compras. En contra dicha resolucion, procederan los recursos dispuestos en la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracion del Estado.

El monto de la multa sera descontado del pago una vez transcurridos los plazos de
impugnacion del Acto Administrativo que ordene la aplicacidén de las multas, de manera tal
que el proveedor no se encontrara habilitado para emitir la factura que corresponda al pago
de los servicios, hasta que no se encuentre totalmente tramitado el procedimiento de

-,.\apllcamon de multas. Asimismo, la Corporacion se reserva el derecho de interponer las
‘:agmones judiciales que correspondan para hacer efectivas las sanciones antes descritas.

)
i':'§3’0n todo, y en conformidad a lo dispuesto por el articulo 96 bis del Decreto N°250, del afio
*2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886, la

Corporacion informara a la Direccion de Compras y Contratacién Publica, a través del
Sistema de Informacién, los antecedentes referidos al comportamiento contractual del
proveedor, pudiendo solicitar la suspension del proveedor del Registro de Proveedores por
incumplimiento contractual derivado de culpa o falta de diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, o su eliminacién por incumplimiento reiterado de las mismas, de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 95 y 96 del mismo cuerpo legal.

VIIL ECANISMO DE PAG

El pago se realizara contra recepcion conforme de los servicios prestados, por parte de la
Corporacién Municipal de San Miguel dentro de los treinta dias corridos. Este plazo
comenzara a regir desde que la factura respectiva sea recepcionada de manera conforme
por la Corporacion, pudiendo ser devuelta dentro de los ocho dias corridos siguientes a su
recepcion, o en el plazo que las partes hayan acordado, el que no podra exceder de treinta
dias corridos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 19.983.

Para efectos de la presentacién de la factura por parte del proveedor adjudicado, la
contraparte técnica del contrato debera emitir un Certificado de Recepcion Conforme
respecto del producto de que se trata, que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
técnicos y de oportunidad en la prestacion del mismo, a fin de habilitar al proveedor para la
presentacion de la factura.

La contraparte técnica debera poner en conocimiento del proveedor adjudicado el
certificado de recepciéon conforme mediante correo electrénico o carta certificada.
La factura debe cumplir con los siguientes requisitos:



e Orden de Compra en estado “Aceptada”

e Sefialar numero de orden de compra en el campo 801 de la factura, y sin
informacién adicional.

e Glosa descriptiva del pago correspondiente.

e Forma de pago Crédito.

e Enviar en un plazo de 72 horas el documento XML de la factura respectiva al
correo electrénico flamett@corporacionsanmiguel.cl, o presentar el documento
fisico en el Departamento de Compras Publicas de la Corporaciéon Municipal de
San Miguel, ubicado en calle Actor Baguena N°3876, San Miguel.

La ausencia de esta informacion en la factura configurara motivo de rechazo del documento.

Previo a cada pago el proveedor contratado debera acreditar documentalmente el
cumplimiento de todas las prestaciones laborales de los trabajadores asignados al contrato,
entre ellas las remuneraciones y cotizaciones de previsién y salud que correspondan por lo
que debera acompariar con la factura de cobro la siguiente documentacion:

— Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por
la Direccion del Trabajo, junto con la némina de trabajadores, que prestaron servicio
objeto del pago, impresa.

— Sila empresa o persona natural, que se adjudic¢ la Licitacién tiene trabajadores bajo
el régimen de subcontratacion, debera presentar Certificado de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por la Direccion del Trabajo, junto
con la némina de trabajadores, que prestaron servicio objeto del pago, impresa; (Ley
de subcontratacion).

— Declaracion Jurada Simple emitida por el representante legal de la sociedad o
adjudicatario, si es una persona natural, que dé cuenta de si registra saldos insolutos
de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos aros; el
adjudicatario, podra también presentar, para acreditar este hecho, el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales.

La existencia de deudas laborales y previsionales facultara a la Corporacion para terminar
anticipadamente el contrato como se sefiala en N°17, letra e), punto uno, retener el o los
pagos y ejercer las demas facultades que otorga la Ley con el objeto de dar cumplimiento
a las obligaciones de la empresa con sus trabajadores, todo lo cual serd ponderado
fundadamente por la Corporacién emitiendo al efecto un Acto Administrativo que debera
considerar el informe de la contraparte técnica.

Finalmente, se hace presente que, conforme lo dispuesto en el articulo 79 bis del decreto
N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, el plazo para efectuar el pago respectivo de
las facturas, se cuenta desde la fecha de recepcion de la factura, previa certificacion de que
los productos se han recibido conforme. Lo anterior, es refrendado en el Dictamen E344360
del afio 2023, de la Contraloria General de la Republica, que, ademas, aplica el criterio
contenido en el oficio N° 53.300, de 2016.

IX. TERMINO ANTICIPADO DE LA CONTRATACION
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La Corporacion Municipal de San Miguel, mediante un acto administrativo, podra poner

término anticipado al contrato en cualquiera de las situaciones sefaladas a

continuacion:

a) Si el ejecutor es declarado en quiebra o le son protestados documentos
comerciales que se mantuvieran impagos por mas de sesenta dias corridos o no fueren
debidamente aclarados dentro de dicho plazo.

b) Si el ejecutor se encuentra en estado de notoria insolvencia a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato, de conformidad con el Acto Administrativo que se dicte al
efecto.

c) En caso de término de giro, liquidacion o disolucion de la sociedad ejecutora.
En tales eventos la entidad ejecutora tendra la obligacién de comunicar cualquiera de
dichas circunstancias a la Corporaciéon dentro del plazo de diez dias corridos contados
desde el suceso respectivo.

d) Si la calidad de los productos contratados no satisface las exigencias minimas
para los objetivos sefialados en las Especificaciones Técnicas, de acuerdo al informe
de la contraparte técnica.

e) Si se verificare cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas por el ejecutor. El cumplimiento imperfecto o tardio constituye
incumplimiento grave, si asi es calificado por la contraparte técnica. Se estima como
tales, los siguientes:

- Si existieren incumplimientos laborales y/o previsionales que no sean aclarados
o solucionados por la empresa a satisfacciéon de la Corporacion, en un plazo maximo
de 15 dias corridos, contado desde que se les notificé tal situacion.

- Aplicacion de multas equivalentes a 07 UF, en su conjunto, en conformidad a
lo establecido en la seccién “De las Multas” del presente documento.

- En caso de incumplimiento del Pacto de Integridad contenido en el numeral XI
de las presentes Especificaciones Técnicas.

- El incumplimiento reiterado de los servicios, debidamente calificado por la
contraparte técnica. Se entendera por “reiterado”, a partir de dos incumplimientos.

f) Si asi lo exigiera el interés publico o la seguridad nacional.
Q) Si las partes de comun acuerdo convienen en dar término anticipado al
contrato.

Para aplicacion del Término Anticipado de Contrato, la Corporacién observara el
mismo procedimiento dispuesto para aplicacion de multas previsto en el numeral
precedente.

X. CONTRAPARTE TECNICA
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Se entendera para todos los eventos del proceso, que la contraparte técnica estara
constituida por la DIRECCION DE EDUCACION de la Corporacién Municipal de San
Miguel, correspondiéndole velar por el completo y oportuno cumplimiento de la
contratacion que se celebre, asi como certificar el incumplimiento en los
requerimientos técnicos del servicio contratado, de conformidad con lo indicado en el
presente documento, ademas de visar la factura pertinente para su pago.

XI. PACTO DE INTEGRIDAD

El proveedor acepta expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a
cumplir con todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo.
Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda la informacion y documentacion
que sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a los presentes términos técnicos
de referencia, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

— El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder,
sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo,
naturaleza y/o monto, a ninguin funcionario en relacién con su oferta al proceso
concursable, ni con la ejecucion de el o los contratos que eventualmente se
deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas
que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su
toma de decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucién del o los contratos
que de ello se deriven.

— El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar
negociaciones, actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de
cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto
especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquiera de sus tipos o formas.

— El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion
que deba presentar para efectos del presente proceso concursable, tomando
todas las medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad,
legalidad, consistencia, precision y vigencia de la misma.

— El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de
legalidad, ética, moral, buenas costumbres y transparencia en el presente
proceso licitatorio.

— El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y
condiciones establecidas en las bases de licitacién, sus documentos
integrantes y el o los contratos que de ellos se derivase.

— El oferente se obliga y acepta asumir las consecuencias y sanciones previstas
en las presentes bases de licitacion, asi como en la legislacion y normativa que
sean aplicables a la misma.

— EI oferente reconoce y declara que la oferta presentada corresponde a una
propuesta seria, con informacion fidedigna y, en términos técnicos y
econémicos, ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con
la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.
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— El oferente se obliga a tomar todas las medidas necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y, cabalmente
cumplidas, por todas las personas con que se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacion, incluidos sus
subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de
su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que también
procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

3. AUTORIZASE un gasto total de hasta $4.889.000.- (cuatro millones ochocientos
ochenta y nueve mil pesos chilenos) impuestos incluidos, para la contratacion del
“TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE
AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO
COLABORATIVO”, que se pagaran contra recepcion conforme de los servicios que se
trata. Los gastos seran imputados a los fondos SEP 2023 del presupuesto de la
Direccion de Educaciéon de la Corporacién Municipal de San Miguel.

4. EMITASE la respectiva orden de compra al proveedor BIENESTAR SOCIAL DEL
EJERCITO, RUT N°73.923.800-5, por un monto total de hasta $4.889.000.- (cuatro
millones ochocientos ochenta y nueve mil pesos chilenos) impuestos incluidos,
a través del portal www.mercadopublico.cl, una vez que se encuentre tramitado
totalmente el presente acto administrativo que autoriza la contratacién mediante la
modalidad de Trato Directo, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto N°250
del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886;

= oL PAGUESE al proveedor BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT N°73.923.800-5,
un monto total de hasta $4.889.000.- (cuatro millones ochocientos ochenta y nueve
mil pesos chilenos) impuestos incluidos, contra la recepcion conforme de los
servicios por parte de la Direccion de Educacién de la Corporacién Municipal de San
Miguel por los servicios contratados. Los pagos se realizaran dentro del plazo de 30
dias corridos contados desde que la factura sea recepcionada conforme por la
Corporacion.

6. IMPUTESE un monto de hasta $2.849.000.- (dos millones ochocientos cuarenta y
nueve mil pesos), impuestos incluidos, para la contratacién del “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVQ", para la Escuela
Territorio Antartico, a los fondos SEP 2023 del presupuesto de la Direccion de
Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, correspondiente al
mencionado Establecimiento Educacional.

7. IMPUTESE un monto de hasta $2.040.000.- (dos millones cuarenta mil pesos),
impuestos incluidos, para la contratacién del “TALLER DE LIDERAZGO EN
SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES
SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO", para la Escuela Llano
Subercaseaux, a los fondos SEP 2023 del presupuesto de la Direccién de
Educacion de la Corporacion Municipal de San Miguel, correspondiente al
mencionado Establecimiento Educacional.

8. ESTABLEZCASE que la Inspeccién Técnica del Servicio (ITS) correspondera a la
DIRECCION DE EDUCACION de la Corporacién Municipal de San Miguel, debiendo
supervisar la correcta ejecucioén del servicio para la “TALLER DE LIDERAZGO EN
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g. ORPORACION
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SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES
SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO”.

ESTABLEZCASE que no se requerira garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato, por tratarse de una adquisicion de productos de simple y objetiva y
especificacion, que no supera las 1.000 UTM, y que fundadamente se estima no existe
un riesgo involucrado para la Corporacién Municipal de San Miguel, conforme a lo
dispuesto en el articulo N°68 del Decreto N°250, del 2004, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886;

FORMALICESE la contratacion de la “TALLER DE LIDERAZGO EN SITUACIONES
DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE HABILIDADES SOCIALES PARA
TRABAJO COLABORATIVO” a través de la emision de la orden de compra y la
aceptacién de esta por parte del proveedor, con el oferente BIENESTAR SOCIAL DEL
EJERCITO, RUT N°73.923.800-5, por un monto total de hasta $4.889.000.- (cuatro
millones ochocientos ochenta y nueve mil pesos chilenos) impuestos incluidos, a
través del portal www.mercadopublico.cl, en virtud de lo establecido en el articulo 63 del
Decreto N°250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°19.886, por tratarse de una contratacion menor a 100 UTM.

DEJESE CONSTANCIA que la propuesta técnica y econdémica presentada por el
oferente BIENESTAR SOCIAL DEL EJERCITO, RUT N°73.923.800-5, se entienden
formar parte integrante de la presente resolucién que autoriza para recurrir al trato
directo como procedimiento de la contrataciéon del servicio de “TALLER DE
LIDERAZGO EN SITUACIONES DE RIESGO Y TALLER DE AUTOCUIDADO DE
HABILIDADES SOCIALES PARA TRABAJO COLABORATIVO”.

PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Sistema de Informacion y Gestion de
Compras y Contrataciones del Estado, portal www.mercadopublico.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIA GENERAL_—"
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

!

g

Direccion de Educaciéon C.M.S.M.

- Direccién de Planificacion y Control de Gestién C.M.S.M.

= Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
Direccion Juridica C.M.S.M.

- Departamento de Compras Plblicas C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.






