LISTADO DEFINITIVO DE
POSTULANTES ADMISIBLES Y
ACEPTADOS EN EL CONCURSO
INTERNO PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DEL ARTICULO UNICO DE
LA LEY N° 21.308

Resolucion N° 287 /2023

San Miguel, 20 de noviembre de 2023.

VISTOS

1. La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. Laley N° 21.308, que Concede Beneficios al Personal de la Atenciéon Primaria de
Salud.

3. ElDecreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021, que aprobd el reglamento sobre
concurso interno para contratacién indefinida del articulo tinico de la ley 21.308, y fue
publicado con fecha 01 de septiembre de 2021 a través del Diario Oficial.

4. La Resolucion N° 236 de fecha 29 de septiembre de 2023, la cual fija la dotacion del

DIRECCION } 22\ personal de salud para el afio 2024.

\\ . 5. LaResolucion N° 239 de fecha 04 de octubre de 2023, a través de la cual se aprueban
las bases para el concurso interno por la Ley N° 21.308 la que Concede Beneficios al
Personal de la Atencion Primaria de Salud.

6. El Memorandum N° 3395/2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, emitido por el
Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales
Benavides, dirigido a la Suscrita, donde se acompaiia Acta del Concurso Interno para
la contratacién indefinida del articulo Gnico de la Ley N° 21.308, celebrada 14 de

noviembre de 2023 en que examina admisibilidad y evaluacién de los postulantes.

7. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29
de junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el
numero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria
de Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Leon. La suscrita es designada Secretaria

General de la Corporacion Municipal de San Miguel.

8. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
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1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto N°
536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

Y CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Municipal de San Miguel, goza de la calidad de entidad
administradora de salud municipal.

Lo dispuesto en el articulo tnico de la Ley N° 21.308, respecto a que las entidades
administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021, 2022 y
2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacion de horas en calidad de
contratados a plazos fijo, deberan llamar a Concurso Interno al personal de la Ley N°
19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud, para contratarlos en
calidad indefinida, ajustandose a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley N° 19.378,
y alcanzar la brecha de cumplimiento del guarismo 80/20, respecto del personal

contratado tanto en calidad a plazo fijo como indefinido.

Que con fecha 29 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la convocatoria para el
llamado Concurso Interno, de la cual se recepcionaron antecedentes de postulacion
hasta el 30 de octubre de 2023.

Que se encuentra finalizado el proceso de seleccion del Concurso Interno ordenado

por la Ley N° 21.308, para el personal de salud primaria.

Que con fecha 14 de noviembre de 2023, se reunit la Comisién del Concurso Interno,
determinando el listado de funcionarias y funcionarios que postularon y quedaron
seleccionados, a través del Acta Concurso Interno para la contratacién indefinida del
articulo Unico de la Ley N° 21.308.

Que, el articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 21.308, prescribe que, la autoridad
comunal respectiva, dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
segln puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el
listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados
para ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso,
cuyo extracto debera ser publicado conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Reglamento.
RESUELVO:

. AUTORIZASE la contratacion del personal seleccionado a través del Acta de Concurso
Interno para la contratacion indefinida del articulo Unico de la Ley N° 21.308 de fecha
14 de noviembre de 2023, en conformidad a los funcionarios y funcionarias
seleccionados y sus puntajes finales del concurso interno, el que se tiene incorporado
como parte integrante de la presente Resolucion, ganando el concurso los siguientes

seleccionados:
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a. Categoria A

De las 1.453 horas a concursar, se completan 402 con los postulantes admisibles de la

categoria A.
NOMBRE PUNTAJE | CATEGO horas
POSTULANTE | RUT ESTAMENTO TOTAL RIA postuladas
Sdez Salazar CIRUJANO
| Wenceslao 5599602-4 | DENTISTA 4806,80 A 4
26842703-
Durdn Almarza Juan |1 {MEDICD CIRUJIANO | 394963 | A A4
Guichard Guerrero CIRUJANO
Mario 8926999-7 | DENTISTA 3804,88 A '
16097838- | QUIMICO
Reyes Kholer Karla 4 FARMAZEUTICO | 1926,20 A 44
Flores Uzcdtegui 26262830-
Guibel 5 MEDICO CIRUJANO | 1452,40 A 44
Betancourt Gonzédlez |25982391-
Carmen |9 |MEDICO CIRUJANO | 1295,20 A 1]
26588944-
Narvaez Gudifio Eyvis |1 MEDICO CIRUJANO | 1160,40 A 44
Rodriguez Aramburo | 25288656-
Lazaro 7 MEDICO CIRUJANO | 937,20 A 44
16660385- | CIRUJANO
Leal Peredo Maria 1 DENTISTA 907,35 A 44
26233628-
Garcia Fernandez Luis |K | MEDICO CIRUJANO | 851,40 A ...
Deichler Venegas 18635600- | CIRUJANO
Ignacio 4 DENTISTA 712,68 A 22
26653698-
‘Marin Aguado José 4 MEDICO CIRUJANO | 639,23 A 432
Hossman Dajer 25335785-
Nadime B 0 | MEDICO CIRUJANO | 536,63 A 33

b. Categoria B:

De las 2.137 horas a concursar, se completan 551 con los postulantes admisibles de la

categoria B.

POSTULANTE RUT ESTAMENTO | TOTAL postuladas ‘:
Amengual Garay -
Carmen ~19104619-9 | KINESIOLOGA 520445 | B : 5 N
Rojas Santander Lucy | 9841648-K MATRONA 5000,15 B 4

10737977-
Prado Tamblay Juan |0 KINESIOLOGO 4938,90 B 4 ]
Valenzuela Villegas TERAPELTA !
Sofia _ |B330671-8 | OCUPAC ONAL 4515,28 B | 4
Paredes Gutiérrez 17782540- ’
Joaquin 9 KINESIOLOGO 2472,53 B 44
18407639-
Séez Zepeda Maria K NUTRICIONISTA 2385,58 B8 44
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17690370-
Vasquez Acufia Nicole | 8 ENFERMERA 174470 | B 44
19005523-
Pérez Arroyo Ayleen | K | ENFERMERA 1612,35 B 44
Gonzdlez Sdez 13713897-
Jennifer |2 ENFERMERA 1539,10 B a4
Aliste Guerrero 15384656- | TRABAJEDORA
Victoria 1 SOCIAL - 1466,75 B 4 |
18057266-
Abello Curillao Karla |k MATROMA 1421,03 B 33
18084827-
Silva Gonzalez Camila |4 ENFERMERA 1349,40 B 44
Saavedra Valenzuela |17836386-
lvonne 7 PSICOLOGA 1341,93 | B 44
Sepulveda Cifuentes | 17942071-
Camila _ 6 ENFERMERA 1275,60 B 44
18912463-
Mufioz Avila Mariela |5 | MATRONA 1054,00 B 44
17317487-
Morales Pulgar Rocio |6 MATRONA | 826,38 B 44
Cristi Rodriguez 13334891-
| Andrea 3 MATRONA 516,35 | B 11

c. Categoria C:
De las 1.298 horas a concursar, se completan 872 con los postulantes admisibles de la

categoria C.
PUNTAIJE CATEGORIA horas

~ NOMBRE POSTULANTE RUT ESTAMENTO| TOTAL | postuladas
Arriagada Rodriguez
Héctor 8048991-9 | TANS 4790,00 C 4
Cataldn Valdés Cecilia | 10436120-K | TENE 470260 | C 4
Astudillo Lépez Angélica | 12905451-4 | TANS 4499,53 C 44
Castillo Bustamante B A
Paulina | 10948112-2 | TENE 4488,70 | C 4
Fuentes Padilla Monica | 10434427-5 | TENE 4387,35 C 4
Cares Osores Sandra 14266186-1 | TENE 4387,30 C 4
Farias Tapia Gema 10778028-9 | TENE 4347,35 C 4
Contreras Orellana Alicia | 10725938-4 | TANS 4344,03 C 4
Gallinato Zegarra

Jacqueline 10605559-9 | TENE 423695 | C a
Pino Cdrcamo Patricia 11662854-6 | TENE 4035,93 C 4
Araneda Martinez o
Claudia N 10714335-1 | TANE 3524,30 £ 44
Bastias Sdez Daniela 19341957-7 | TENS 2777,50 C 44

| Belmar Mallea Marta 13685083-0 |[TANE | 2722,20 C 44
Vilches Bazaes Georgina |17279336-3 | TENS 1370,03 C 44
Montiel Gallegos Pabla | 15277147-9 | TENS 1276,53 | c 44
Courbis Estrada
Stephany 16987430-1 | TENS 1216,98 C 44
Torres Valdés Camila o .19055178-K TENS 1108,98 [ = 44
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| Vilches Leiva Margarita 17690620-0 | POLOLOGO 931,40 C 44
Vésquez Acevedo Teresa | 17248690-8 | TENS 919,60 c a4 |
Guerrero Irribarra

Angelo ] 18695249-9 | TANS 868,50 C 44
Quintanilla Acosta Javier | 19502013-2 | TENS 864,40 C 44
Mardones Railhet .

Javiera 119417964-2 | TANS 795,30 C 44
Astudillo Venegas

Freddy ) 16568172-K | TEN5S | 753,75 C a4 |
Méndez Méndez Carla | 20057140-1 | TEN 707,40 c a4
Huircan Mancilla

Alejandro 18336887-7 | TEN3 642,00 C 44
Valencia Patroni Carla 15540437-K | TONS 640,40 G 44
Vasquez Arias Nicole 17065749-7 | TEN5 | 608,20 C 44
Toledo Maldonadao

Ricardo 1111293657-2 | TENS 539,75 | C 44 ]

d. Categoria D:

De un total de 0 horas a concursar,

horas, sin embargo, no habia horas a concursar en las bases.

e. Categoria E:

en esta categoria D, postulo una de funcionaria a 4

De las 252 horas a concursar, se completan 143 con los postulantes admisibles de la

categoria E.
B I
NOMBRE | PUNTAJE CATEGORIA horas

| POSTULANTE RUT ESTAMENTO | TOTAL postuladas
Mufoz Villagrén ,

Rosa [ 11318640-2 | ADMINISTRATIVO | 4688,65 E 4

Cea Larenas Sonla | 8778649-8 ADMINISTRATIVO | 3074,33 E 44
Gonzalez Vasquez |

lanet 11270563-5 |TANS | 2532,30 | E 7
Henriquez Arriagada

Natalia 13716408-6 | ADMINISTRATIVO | 1173,30 E 44
Nieto Norambuena

Trinidad 12142143-7 | ADMINISTRATIVO | 549,00 E a4

f. CategoriaF:

De un total de 36 horas a concursar, se completan 36 con los postulantes admisibles de la
categoria F.

E NOMBRE PUNTAE | cATEGORIA | horas |
i POSTULANTE RUT ESTAMENTO | TOTAL | postuladas |

\

[ Quezada Garrido Luis | 12063478-K | CONDUCTOR | 1144,70 F [ 44 ]

En este caso, como el postulante tiene 44 horas a plazo fijo, se le ofrecera quedar con 36

horas a plazo indefinido y 8 a plazo fijo, segln lo indicado en las bases.

2. NOTIFIQUESE, el texto integro, a mas tardar, en los tres dias habiles siguientes a
aquel en que ha quedado totalmente tramitado el presente acto administrativo, por la
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Corporacién Municipal de San Miguel, a cada funcionario y funcionaria, por medio del

correo electrénico sefialado en la postulacion.

3. TENGASE PRESENTE, que el funcionario o funcionaria decretados admisibles,
deberan manifestar por escrito su aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en
un plazo no superior a 5 dias habiles, contados desde la fecha de recepcion del correo
electrénico respectivo, como lo indican las bases. Vencido el plazo, sin dar a conocer
formalmente su decision, se entendera que el funcionario o funcionaria ha rechazado

la contratacién en los términos expuestos precedentemente.

4, TENGASE PRESENTE, que el Acta del Concurso Interno para la contratacion
indefinida del articulo Unico de la Ley N° 21.308, confeccionada con fecha 14 de
noviembre de 2023, se adjunta a la presente Resolucion, y es parte integrante de la

misma para todos los efectos legales.

5. PUBLIQUESE un extracto de la presente Resolucién, en un periédico de mayor
circulacion en la comuna, mediante la pagina web Municipal y de la Corporacion
Municipal de San Miguel.

Anodtese, comuniquese, notifiquese y archivese en la oportunidad correspondiente.

SECRETARIA GEN
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

| Distribugién:
l‘, - Interesados/Interesadas concursantes.
" Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
';- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccién de Salud C.M.S.M.
- Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccion Juridica C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




