ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
ENCARGADO TRANSAVERSAL
SUBROGANTE DEL CESFAM BARROS
LUCO Y ORDENA PAGO PAGO DE
ASIGNACION QUE INDICA.

RESOLUCION N° 294 12023

San Miguel, 16 de noviembre de 2023.

VISTOS:

1. La Resolucién N° 180, de fecha 07 de agosto de 2023, mediante la cual la
Suscrita, establecié el nombramiento de don JOAQUIN PAREDES GUTIERREZ,
Kinesiélogo, cédula de identidad N° 17.782.540-9, como Encargado Transversal
Subrogante del CESFAM Barros Luco, a partir del 01 de julio de 2023 hasta el 30 de
septiembre de 2023, con el pago de una asignacién de responsabilidad, correspondiente a
un 15% de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Municipal de la Carrera

\Fun0|onarta de la comuna de San Miguel, en particular el articulo 51y, en la Ley N° 19.378,
-..,sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. El Memorandum N° 772, de fecha 26 septiembre de 2023, emitido por la Directora

del CESFAM Barros Luco, dofia Yarmila Rajdl Lopez, dirigido al Director de Salud de la
Corporacion Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales Benavides, por medio del cual
informa que a contar del dia 01 de octubre del presente afio, el funcionario JOAQUIN
PAREDES GUTIERREZ, Kinesiologo, cédula de identidad N° 17.782.540-9, seguira siendo
el Subrogante de la Unidad de Transversal, debido a la licencia médica post natal de la
encargada Titular, dofia Geraldinne Mufioz Rojas, cédula de identidad N° 16.877.363-3.

Nombre RUT Desde Hasta Profesional Responsabilidad
Joaquin 17.782.540-9 | 01/10/2023 | Reintegro de Kinesiologo Encargado
Paredes la Encargada Transversal
Gutiérrez Titular Subrogante

Agregando que, corresponde el pago de asignacion respectiva.

3. El Memorandum N° 2778/2023, de fecha 03 de octubre de 2023, emitido por el
Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales
Benavides, dirigido a la Suscrita, por medio del cual, se remite la solicitud de Resolucion
exenta para continuidad de cargo de responsabilidad dependiente de CESFAM Barros Luco
al siguiente funcionario:
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Nombre RUT Vigencia Profesional Responsabilidad
Joaquin Paredes 17.782.540-9 Desde el Kinesidlogo Encargado Transversal
Gutiérrez 01/10/2023 Subrogante
hasta el
Reintegro de
la Titular

Cabe sefialar, que la continuidad del pago de asignacion se encuentra condicionado hasta
el reintegro de la titular, dofia Geraldinne Murfoz Rojas, cédula de identidad N° 16.877.363-
3, quien se encuentra haciendo uso de licencia médica post natal.

4. El correo electronico, de fecha 15 de noviembre de 2023, remitido por don Byron
Pefia Oriate, Profesional del Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Salud
de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, mediante el cual, confirma que corresponde el
pago de asignacion de responsabilidad de un 15% del sueldo base, mas la asignacién APS
de categoria A nivel 7, a don JOAQUIN PAREDES GUTIERREZ como Encargado
Transversal Subrogante del CESFAM Barros Luco.

5. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel.
6. El La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7. El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Y CONSIDERANDO:

1 Que, el Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel don Rodolfo
Morales Benavides, informo6 a la Suscrita, mediante el Memorandum N° 2778/2023, de
fecha 03 de octubre de 2023, que el profesional don JOAQUIN PAREDES GUTIERREZ
ejercera la funcién de Encargado Transversal Subrogante en el CESFAM Barros Luco,
desde el 01 de octubre 2023 hasta el reintegro de la Encargada Transversal Titular, dofia
Geraldinne Mufioz Rojas, quien se encuentra haciendo uso de licencia médica post natal.

2, Que, con fecha 15 de noviembre de 2023, mediante correo electronico, remitido por
don Byron Pefia Ofate, Profesional del Departamento de Departamento de Recursos
Humanos de la Direccion de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, confirma
que corresponde el otorgamiento de una asignacién de responsabilidad ascendente a un
15% de la suma del sueldo base, mas asignacion APS de categoria A nivel 7, a don
JOAQUIN PAREDES GUTIERREZ como Encargado Transversal Subrogante del CESFAM
Barros Luco.

3. Que el Reglamento Municipal Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel
dispone en el articulo 51, lo siguiente: “La asignacién de responsabilidad directiva en la
comuna y sus montos seran los siguientes: c¢) Para el Jefe de Programa en un 15% de la
suma del sueldo base y de la asignacion de Atencion Primaria del nivel 7 de la categoria A
(segtin carrera funcionaria municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998);
d) Se mantendra la asignacion para los Coordinadores de Servicio, en un 10% de la suma
del sueldo base y de la asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segtin
carrera funcionaria municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998);y, e) Se
mantendra la asignacion para el Jefe SOME, en un 5% de la suma del sueldo base y de la
asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segun carrera funcionaria
municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998)".
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4. Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion

correspondiente de profesional
precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

antes

individualizado, en

los términos sefalados

5. Que, por regla general los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, salvo
cuando producen consecuencias favorables para los interesados y no lesionan intereses de
terceros, seguin lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, supuesto legal que en
este caso se cumple.

6. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién de Directorio
de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y reducida a
Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-2021, de fecha 30 de junio
de 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria de Santiago,
dona Lorena Elisa Quintanilla Leén.

74 Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta
Corporacion Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto
i3 \\N“ 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987,

RESUELVO:

1. DESIGNASE como Encargado Transversal Subrogante del CESFAM Barros
Luco, dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel, al funcionario que se indica
a continuacion:

Nombre RUT Vigencia Profesional Responsabilidad | Asignacién
Joaquin 17.782.540-9 Desde el Kinesiologo Encargado 15%
Paredes 01/10/2023 Transversal
Gutiérrez hasta el Subrogante
Reintegro de
la Titular
2. CONCEDASE al funcionario antes individualizado que se desempefia como

Encargado Transversal Subrogante en el CESFAM Barros Luco de la Corporacion
Municipal de San Miguel, la respectiva Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a las
normas establecidas en el Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna
de San Miguel, en particular, el articulo 51 y, en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, y en conformidad a lo sefialado en la tabla anterior.

3. INSTRUYASE a la Direccién de Administracion y Finanzas a efectuar el pago
indicado de las Asignaciones de Responsabilidad a las y los funcionarios antes
individualizados, en los términos ya descritos.

4, INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar el contrato o anexo respectivo de las y los profesionales
antes individualizados, en los términos ya indicados.

5. TENGASE PRESENTE que, por razones de buen servicio, el nombramiento y
designacion del funcionario individualizado, comenzé a regir con anterioridad a la fecha de
la presente Resolucion.
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Notifiquese al interesado, cimplase y archivese en la oportunidad correspondiente.

N O
MARJORIE PAZ\ CU
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

Intgresado.

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Dire¢cion CESFAM Barros Luco.

- Direccién de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccion de Administracién y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



