APRUEBA MANUAL DE
PROCEDIMIENTO DE PROCESOS
SANCIONATORIOS DE LA

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL QUE INDICA.

RESOLUCIONN° 27| 12023

San Miguel, 06 de noviembre del 2023
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el D.F.L N° 1-3.063 del Ministerio del Interior, de 1980, y sus
modificaciones posteriores, que sefiala que las Municipalidades que tomen a su cargo
servicios de las areas de educacion, salud y cultura podran constituir personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar y operar servicios en el
area de educacion, salud y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad,
adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento,

2 El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio de 1982, que aprueba los estatutos de la

. Corporacién Municipal de San Miguel, su posterior modificacion aprobada por Decreto

\'h\l°536 de fecha 4 de junio de 1987, ambos del Ministerio de Justicia;

|

3, Ley N° 19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

4. Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas sobre la
Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de la Investigacién Sumaria y los
Sumarios Administrativos.

5. Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6. El DFL N°1 de 1997 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.

y i DFL 1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo.

8. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
San Miguel 2023.

9. El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria
General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deberan ajustarse
a las disposiciones de la Ley N°19.886 y su reglamento;,



CONSIDERANDO:

1. Que, fecha 29 de noviembre de 2021, mediante Dictamen N° E160316, la
Contraloria General de la Republica, dictamindé que las corporaciones municipales
constituyen un medio a través del que los municipios cumplen con algunas de sus labores,
desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen publico, motivo
por el que corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente, entre otras
disposiciones legales, ala Ley N° 19.886 y su Reglamento, y a la Ley 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado, en consideracién a que “las corporaciones municipales son
instituciones que, aunque formadas bajo el Derecho Privado, han sido creadas por el Estado
para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo efecto les han sido
atribuidas potestades publicas, siendo financiadas a través de recursos ptblicos”

2. Que, el aludido manual ha sido elaborado conforme a las diversas normativas
aplicables a la Corporacion Municipal de San Miguel, refiriendo aquellos casos respecto de
los cuales la Corporacién esta facultada para activar procesos sancionatorios o
disciplinarios;

A Que, el presente Manual ha sido elaborado por la Direccion de Planificaciéon y
Control de Gestion, la Direccién Juridica y el Departamento de Clima Organizacional y
Equidad de Género, en colaboracién con las distintas direcciones y unidades que participan
activamente de los procedimientos sancionatorios o disciplinarios que lleva a cabo la
Corporacion;

4. Que, el articulo 3° de la Ley N°19.880, define el acto administrativo como ‘las
decisiones formales que emitan los organos de la Administracion del Estado en las cuales
se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad ptblica’:

5. Que, conforme lo anterior, es necesario para la Corporaciéon Municipal de San Miguel
dictar el respectivo acto administrativo, que apruebe el Manual de Procedimiento, indicado
precedentemente;

6. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién Extraordinaria
de Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y
reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-2021, de fecha
30 de junio del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria
de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leén;

y Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto
N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién
aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987;

RESUELVO:

1. APRUEBASE el MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PROCESOS
SANCIONATORIOS, que se entiende parte integrante de la presente Resoluciéon en todas
sus partes.



gto RPORACI ON

2. DEJESE SIN EFECTO toda Resolucién anterior que apruebe Procedimientos y/o
Manuales de Procedimiento de Procesos Sancionatorios de la Corporacién Municipal De
San Miguel.

3. REMITASE la presente Resolucion que aprueba el MANUAL DE PROCEDIMIENTO
DE PROCESOS SANCIONATORIOS, a todas las Direcciones, Departamentos, Unidades,
areas u otros, que forman parte de la estructura organica de la Corporacion Municipal de
San Miguel.

4. INSTRUYASE a la DIRECCION DE CONTROL la difusion a todas las Direcciones,
Departamentos, Unidades, areas u otros, que forman parte de la estructura organica de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel de la presente resolucién que aprueba MANUAL DE
PROCEDIMIENTO DE PROCESOS SANCIONATORIOS.

5. PUBLIQUESE la presente Resolucion que aprueba el MANUAL DE
PROCEDIMIENTO DE PROCESOS SANCIONATORIOS, en la pagina web de la
‘Corporacién Municipal de San Miguel www.cmsm.cl;

Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.

J80:1a BTBRBEENE D

MARJORmc ELLO ARAYA——
SECRETARIA/GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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Distribucién:
- Direccion de Salud C.M.S.M.
- Direccién de Educacion C.M.S.M
- Direccién de Cultura C.M.S.M.
- Direccién de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
- Departamento de Sistema de Informacién, Transparencia Activa/ Pasiva C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General.
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