Universidad
Alberto Hurtado

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y BENEFICIOS
ENTRE
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

En Santiago de Chile, a 1 de septiembre de 2023, comparecen: por una parte, la
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO,
Institucion de Educacion Superior, en adelante la “Universidad”, la “Universidad Alberto
Hurtado” o la “UAH”, Rol Unico Tributario N° 73.923.400-K, representada por dofia PAULA

_, cédula nacional de identidad numero _, y MARIA
ceciLIA I .2 nacional de identidad namero [ todos

domiciliados para estos efectos en calle Almirante Barroso N° 10, comuna y ciudad de
Santiago; y por la otra, la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, Rol Unico
Tributario N° 70.962.500-4 representada por su Secretaria General dofia MARJORIE PAZ
CUELLO ARAYA, chilena, profesora de Historia y Ciencias Sociales, cédula de identidad
N° _ ambos domiciliados para estos efectos con en la calle Llano
Subercaseaux N°3519, comuna de San Miguel; ambos conjuntamente denominados “las
Partes”, acuerdan celebrar el siguiente Convenio Marco de Colaboracién y Beneficios, en

adelante también e indistintamente el “Convenio”:

PRIMEROQO: Antecedentes.

1. La Universidad Alberto Hurtado es una institucion de educacion superior sin fines de
lucro, que dentro de sus objetivos cuenta con el de vincularse con diferentes entidades,
tanto publicas como privadas, con la finalidad de proporcionar formacion cientifica,
profesional y humanista en el méas alto nivel, ademas de promover la generacion y

desarrollo del conocimiento en todas sus formas.

2. La Universidad Alberto Hurtado dicta semestral y anualmente diversos programas de

Educacion Continua y Magister, asociados a las diversas Facultades de la Universidad.
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3. Por su parte, La Corporacion Municipal de San Miguel, en adelante e indistintamente la
“CORPORACION Municipal”, institucion de derecho privado, sin fines de Iucro,
constituida al amparo del D.F.L N°1-3063 del afo 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad de San Miguel, adoptendo

las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento.

Dentro de la Corporacién Municipal, la Direccion de Cultura se ha enfocado en la
descentralizacién y democratizacién de la cultura, potenciando de manera colaborativa
y vinculante espacios y talentos comunales, poniendo énfasis en la comunidad, el

territorio, la identidad y el patrimonio histérico y cultural.

4. De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que,
orientados por la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propésitos
institucionales, la Corporacion Municipal de San Miguel y la Universidad Alberto Hur-ado
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion y Beneficios que se

regira segun las cldusulas que a continuacion se establecen:

SEGUNDO: Objeto del Convenio y areas de trabajo conjunto.

Las Partes acuerdan prestarse la mas amplia colaboracion y asistencia para el desarrollo
de actividades de interés mutuo, donde las partes evaluaran y definiran formas concretas o

especificas de colaboracién las que podrian ser, entre otras, las siguientes:

1. Incentivar el desarrollo de programas de formacion, principalmente en el area de
magister y educacién continua, asi como otras actividades de interés mutuo, todo lo
cual se individualizara en anexos especificos que se suscriban al amparo del presente

Convenio.

2. Fomentar la realizacion y participacion en cursos, pasantias, talleres, seminarios,
conferencias, retroalimentaciones de practicas, charlas de especializacién u otros, que
contribuyan a la formacion de todos los directivos, profesionales, funcionarios y
destinatarios de ambas instituciones y que tengan por finalidad el perfeccionamiento de

sus trabajadores/as.
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3.

Intercambiar permanentemente informacion relevante en materia de formacion
profesional que se encuentre en poder de ambas instituciones, y realizar actividades de
difusién y promocioén, tales como congresos, seminarios, intercambio publicaciones e
informaciones académicas u otras, y actuar en forma coordinada en el fomento,

preparacion y ejecucion de las mismas.

Concurrir, con los medios disponibles en ambas Partes, en apoyo de anexos de
convenios especificos directos a través de sus unidades representativas, quienes
podran formular y proponer actividades conjuntas especificas de interés mutuo, de
acuerdo a las condiciones, posibilidades y prioridades de cada una de las Partes

interesadas.

Cualquier otra modalidad de cooperacion que sea considerada de interés por ambas
partes.

TERCERO: Compromisos de las Partes.

La Universidad pondra a disposicion de los funcionarios en la Corporacion Municipal de

San Miguel, descuentos en los programas de Educacion Continua y Magister impartidos

por las 7 Facultades de la Universidad, sin perjuicio de los requisitos académicos

especificos requeridos por cada uno de los programas. Se entendera por funcionario, a

todas aquellas personas que se desempefien, bajo cualquier modalidad de contratacion, en

la Corporacion Municipal de San Miguel.

En consideracién a lo anterior y en vistas a un exitoso cometido del Convenio, la
CORPORACION MUNCIPAL se compromete a:

1. Difundir entre sus funcionarios la informacion de los programas de Educacion
Continua y Magister de la Universidad, asi como los beneficios asociados a este
Convenio.

2. Certificar, a través de un documento emitido por su érgano competente, la calidad
de funcionario de la Corporaciéncon la finalidad de obtener los descuentos en los
programas de Educacion Continua o Magister de la Universidad. En dicho
documento debe constar el nombre completo, cédula de identidad, cargo y forma de
contratacion del profesional, el cual debera ser entregado a la Universidad al

momento de |la postulacion.

Pagina 3 de 10



3. La CORPORACION MUNICIPAL pone a disposicién de la Universidad Alberto
Hurtado, los espacios de sus instalaciones para la realizacién de actividades de
caracter educativo y/o cultural que se organicen, y realicen conjuntamente, previo

acuerdo entre ambas partes.

Por su parte la Universidad Alberto Hurtado se compromete a:

1. Que todo funcionario de la Corporacion Municipal de San Miguel que (i) postule,
en conformidad a las reglas generales establecidas por la Universidad, (ii) cuente
con la certificacién sefalada anteriormente, y (iii) sea aceptado por un programa de
Educacién Continua o Magister de la Universidad, accedera a los beneficios
enumerados en la siguiente clausula.

2. La Universidad Alberto Hurtado, a través de su Direccién de Educacion Continua o
de su Direccion de Postgrado, presentara a la Corporacién Municipal de San Miguel
el plan de trabajo correspondiente al semestre con al menos dos meses de

anticipacion al inicio de las clases programadas.

CUARTO: Beneficios.
Los funcionarios de la Corporacién Municipal de San Miguel que cumplan con los
requisitos enumerados en la clausula anterior, podra acceder a los siguientes beneficios:
1. Un 20% de descuento en el monto total del arancel de cualquier programa de
Educacion Continua de la Universidad.
2. Un 15% de descuento en el monto total del arancel de cualquier programa de

Magister de la Universidad.

Los descuentos recién referidos no se aplicaran al precio de matricula y tampoco seran

acumulables con otros beneficios contemplados por la misma Universidad.

El descuento se mantendra durante la vigencia del presente Convenio y mientras los
beneficiarios mantengan su calidad de funcionarios de la Corporacion Municipal de San

Miguel.

QUINTO: Postulacién y matricula.
Para todos los efectos, los beneficiarios interesados en cualquier programa de estudio antes
mencionado, se deberan poner en contacto directamente con la Facultad correspondiente,

donde podran conseguir la informacion relacionada con horarios, tarifas y/o modificaciones
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del programa. Toda la informacion esta disponible en la pagina web www.uahurtado.cl, y
llamando al fono +56 2 2692 0200.

Posteriormente, los beneficiarios interesados deberan acercarse a la coordinacion del
programa respectivo a efectuar su postulacion, para luego, y en caso de ser seleccionados
en el programa correspondiente, proceder a su matricula, previa comprobaciéon de su

calidad de beneficiario del presente convenio.

Las Partes declaran expresamente que los beneficios contemplados en el Convenio no
liberan al postulante de las exigencias que el programa establece en lo relativo a los
requisitos de admisién. Por otra parte, incluso en el caso de cumplir con los requisitos, la

aceptacion estara sujeta a la disponibilidad de vacantes.

Asimismo, la Universidad se reserva el derecho de suspender la realizacion del programa

si no cuenta con el minimo de estudiantes requeridos.

Los alumnos que ingresen en virtud de este convenio, estaran sujetos en todos los demas

aspectos académicos y administrativos a la reglamentacion vigente en la Universidad.

SEXTO: Forma de pago de matricula y aranceles.

El pago de la matricula y de los aranceles serd de exclusivo cargo del beneficiario, no
constituyéndose la Corporacién Municipal de San Miguel en aval, fiador o codeudor
solidario, y no generandole por tanto responsabilidad alguna como consecuencia de los

compromisos y/o deudas contraidas por el funcionario o profesor, segun corresponda.

Los descuentos senalados en la clausula tercera seran validos para cualquiera de las
siguientes formas de pago: Cuotas mensuales (pagaré), cheques a fecha, tarjeta de crédito

o pago anticipado.

SEPTIMO: Financiamiento de actividades de colaboracién.

Las Partes podran gestionar conjuntamente, ante otros organismos del Estado o entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, la cooperacién o aporte de dichas
entidades, al financiamiento de las actividades a realizarse en el marco del presente

Convenio.
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Las Partes dejan establecido que, cualquier aporte de recursos que efectuen para el
financiamiento de las actividades indicadas, se realizara, previa suscripcion del respectivo

Anexo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenten.

En el caso de que se deba incurrir en gastos para la organizacion de cada una de las
actividades que ambas instituciones realicen, estos deberan ser acordados en conjunto, de
acuerdo a las posibilidades de cada una de las instituciones, lo cual se consignara en el
anexo al presente Convenio donde se especifiquen las actividades a realizar con dicho

presupuesto.

OCTAVO: Anexos.

Las acciones especificas que implementaran ambas instituciones en conjunto, se
estableceran en Anexos al presente Convenio, que suscribiran los comparecientes para
tales efectos.

Dichos acuerdos deberan referirse, entre otros aspectos, a la descripcion del programa o
actividad, sus fines, objetivos, financiamiento, plazos de ejecucién, obligaciones,
participacion y compromisos de las Partes y demas estipulaciones que se consideren
necesarias para su realizaciéon. Sin perjuicio de tener que observarse, asimismo, todo lo
que la normativa general e interna de cada entidad disponga sobre el particular. Los
acuerdos especificos que se firmen se entenderan formar parte integrante del presente

instrumento.

NOVENO: Propiedad Intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual y, en particular los derechos de autor del creador de
la obra; en su caso y de los documentos y materiales proporcionados por cada una de las
Partes para la realizacion de las actividades de cooperacion definidas en este Convenio, se
regiran por lo dispuesto en la Ley N°. 17.336 y sus modificaciones, sin perjuicio de que los
derechos patrimoniales seran de propiedad de las instituciones Partes de este Convenio,

de acuerdo con las modalidades que se acuerden en cada Anexo Especifico.

DECIMO: Vigencia.
El presente convenio tendra una duracién de 4 ainos a partir de la fecha de su suscripcion,

renovandose automaticamente por periodos iguales y sucesivos de 4 ano/s calendario.

El convenio podra terminarse anticipadamente si cualquiera de la Partes manifiesta su

voluntad de ponerle término en cualquier tiempo y sin expresion de causa, mediante
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comunicacion escrita dirigida a la otra al domicilio sefialado en la comparecencia. El
Convenio se entendera terminado a los 60 dias corridos contados desde la recepcion de la
carta, pero subsistiran todos los beneficios otorgados o factibles de acceder con

anterioridad a su término.

DECIMO PRIMERO: Modificaciones al Convenio.

Toda modificacién al presente Convenio, acordado con posterioridad a su suscripcion,
debera ratificarse y formalizarse en un Addendum que debera ser firmado por los
representantes legales de ambas Partes, el que para todos los efectos legales se

considerara parte integrante de este instrumento.

DECIMO SEGUNDO: Vinculacién laboral.

Se deja constancia que el presente Convenio no constituye ni da origen a relacién laboral

alguna entre el personal o trabajadores dependientes de la Universidad Alberto Hurtado y
el personal o trabajadores de la Corporacion Municipal de San Miguel, quedando asimismo
liberadas de toda responsabilidad por dafios imputables a la Parte correspondiente, sean
materiales, personales o morales, y que se produjesen con motivo del cumplimiento del
presente Convenio, asi como también en materias tributarias, laborales, provisionales, y
otras de similar o analoga naturaleza, los que seran de Unica y exclusiva responsabilidad

de cada Parte.

DECIMO TERCERO: No exclusividad.
Se deja expresa constancia que el presente convenio no tiene el caracter de exclusivo para
ninguna de las Partes, por lo que ambas podran establecer acuerdos y/o convenios de este

tipo con otras entidades o instituciones, sean éstas publicas o privadas.

DECIMO CUARTO: Uso de logotipos y marcas.

La utilizacion de los emblemas, logotipos o imagenes de las Partes, sera sélo posible previo
acuerdo mutuo de ellas y para exclusivo fin de difusion del presente Convenio. Ninguna de
las Partes podra hacer uso del nombre, de la marca o del logo de la otra para otros efectos,

sin su expreso consentimiento.

DECIMO QUINTO: Confidencialidad.

Las Partes se obligan mutuamente a mantener bajo estricta reserva cualquier informacién

o antecedente confidencial que reciban de la otra parte en ese caracter, obligdndose ambas

a informar expresamente a sus profesionales, dependientes y trabajadores acerca de esta
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obligacién. Dicha confidencialidad no sera aplicable si: (i) la revelacion es requerida por ley
u orden judicial o administrativa, por sentencia judicial ejecutoriada y afirme; (ii) si la
revelacion es previamente consentida por la contraparte; y (iii) si la informacion es o pasa

a ser publica.

DECIMO SEXTO: Coordinaciones.

Para efectos de la coordinacion en la ejecucion del presente convenio se designa, en
representacion de don Manuel Andrés Antonio I -

I © quien lo subrogue o reemplace.

En representacion de la Universidad, se designa a don Fabién_ correo

electronico [ GGz o ouien lo subrogue reemplace.

DECIMO SEPTIMO: Clausula Ley 21.369.

La Universidad, en concordancia a la legislacion vigente y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley N° 21.369, ha implementado normativas, reglamentos, modelos y
procesos internos, cuyo objeto es prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género, asi como proteger y reparar a las victimas en el
ambito de la educacién superior, promoviendo en particular las relaciones igualitarias de
género. Estas normativas, reglamentos, modelos y procesos internos forman parte
integrante del presente instrumento para todos los efectos legales, y que la Corporacion

Municipal de San Miguel por este acto declara conocer, y se obliga a cumplir.

Dichos documentos se encuentran disponibles en la pagina web institucional y en el

siguiente link: https://www.uahurtado.cl/la-universidad/dgde/

DECIMO OCTAVO: Modelo de prevencion del delito

Las Partes declaran y garantizan cumplir con la Ley N°20.393, que establece la

Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos que indica.

La Universidad declara estar en conocimiento de que ha adoptado un Modelo de
Prevencion de Delitos de acuerdo con la Ley N°20.393 de Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, y se compromete a no cometer o participar como autor, cémplice o
encubridor en la comisién de ninguno de los delitos contemplados en el Articulo 1° de la

referida Ley. Asimismo, hace extensiva esta declaracién a sus trabajadores y dependientes
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que participen directa o indirectamente en la prestacion o ejecucion de los servicios materia

del presente Convenio.

Las Partes declaran que ningun director, ejecutivo o trabajador, asi como tampoco ningun
familiar directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de
alguna de ellas, sus directores, trabajadores o mandatarios en relacion con el presente
Convenio, su adjudicacion o ejecucion. Por otro lado, declaran que no tienen conocimiento
de la existencia de relaciones de parentesco ni de otras situaciones que pudieran
eventualmente constituir un conflicto de interés entre sus directores, ejecutivos o

mandatarios con directores, ejecutivos o mandatarios de la otra Parte.

Adicionalmente, las Partes se obligan a comunicar a el/la Encargado(a) de Prevencion de
Delitos respectivo, todo acto o conducta que revista caracteres de delito, del cual se toma
conocimiento en razon del presente Convenio, a través de alguno de los canales de

denuncia definidos por las Partes para tal efecto.

Las Partes dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula han
sido una consideracién esencial para celebrar el presente Convenio, por lo que se reservan
el derecho a poner término unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de
dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el solo envio de una carta en tal
sentido, sin perjuicio del derecho de ambas partes de demandar los perjuicios que dicho

incumplimiento les cause.

DECIMO NOVENO: Domicilio y jurisdiccion.
Para todos los efectos legales del presente instrumento, las Partes fijan su domicilio en la
comuna de Santiago de la ciudad del mismo nombre y acuerdan someterse a la jurisdiccion

de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: Personerias.

La personeria de PAULA BARROS [y e dora maRiA ceciLiA I

- para comparecer en nombre de la Universidad Alberto Hurtado consta la escritura
publica otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la Fuente Hernandez con
fecha 30 de septiembre de 2022.

La personeria de MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para presentar a la CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio de
la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y reducida a escritura

publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-2021, de fecha 30 de junio del afo
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2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria de Santiago, dona

Lorena Quintanilla Ledn.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de

cada una de las Partes.

y MARIA CECILIA
Representantes Legales
Universidad Alberto Hurtado

]
MARJORIE PAZ\GU O ARAYA

Representante Legal

Corporacion Municipal de San Miguel
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