1.

NOMBRA DIRECTORA DEL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR RECREO.

RESOLUCION N° [A12) / 2023

San Miguel, 21 de agosto de 2022

VISTOS:

El Memorandum N° 2293/2023 de fecha 16 de agosto de 2023, emitida por el Director de
Salud de la Corporacidon Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales Benavides,
dirigido a la Suscrita, por medio del cual, solicita dictar Resolucién de Nombramiento para
dofia MARTA DEL CARMEN MONSALVES VALENZUELA, cédula de identidad N°
12.697.792-1, Nutricionista como Directora de CESFAM Recreo, a contar del 16 de agosto
de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (ambas fechas incluidas), con jornada de 44 horas.
Con ello solicita dejar sin efecto la Resolucion anterior y se consigna que dada su
responsabilidad percibira como Directora de CESFAM la suma de $1.008.000 mensual,
bajo el articulo 45 de la Ley N° 19.378, adicional a esto, percibira asignacion de
responsabilidad, alcanzando la suma de $ 805.337 mensual. Para tal efecto, cabe
mencionar que, para el mes en curso, dichas asignaciones se pagaran de manera
proporcional a contar de hoy.
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Decreto Exento N° 212, de fecha 31 de enero de 2023, el cual contiene el Acuerdo N°
2.483 del Concejo Municipal, que aprobo el otorgamiento de la asignacion transitoria del
articulo 45 de la Ley N° 19.378, correspondiente al afio 2023, a funcionarios de la salud
municipal.

La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel.

El articulo 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria
General de la Replblica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben acogerse
ala Ley N°19.880, N°19.886, N°20.285, N°20.730, y N°20.880.
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El Dictamen N° E316441/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, de la Contraloria General
de la Republica, que ratifica que las Corporaciones Municipales deben acogerse a las
disposiciones de la Ley N°19.880.

Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 19.378, en su articulo 27 inciso 1, establece que: “El director de un
consultorio de salud municipal de atencion primaria tendréa derecho a una asignacion de
responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacion de atencién primaria correspondientes a su categoria funcionaria y al nivel de
la carrera funcionaria. Esta asignacion seré incompatible con cualquier otra asignacion de
las sefialadas en el inciso siguiente en el mismo consultorio que él dirige.”.

A su vez el articuo 45 expresa que: “Con la aprobacion del Concejo
Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones
especiales de caréacter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a
la totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria
funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de la municipalidad,
segun las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberan
adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas
asignaciones transitorias duraran, como méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio.”

Que, el Reglamento Municipal Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel dispone
en el articulo 51, en particular, en su letra a), lo siguiente: “La asignacion de
responsabilidad directiva en la comuna y sus montos seran los siguientes: a) Para el
Director del establecimiento de Salud, en un 30% de la suma del sueldo base y de la
Asignacién de Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segtin carrera funcionaria
municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998)".

Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion
correspondiente de las profesionales antes individualizadas, en los términos sefialados
precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, por Acta de Sesién Extraordinaria de
Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y
reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el Nimero 1091-2021, de
fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena
Notaria de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Ledn, la suscrita fue nombrada como
Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel.

Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613,
de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada
por el Decreto N° 536 del Ministerio de Educacion, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

DESIGNESE como Directora del CESFAM Recreo, dependiente de la Direccién de Salud,
en la calidad de Titular, a dofia MARTA DEL CARMEN MONSALVES VALENZUELA,
cédula de identidad N° 12.697.792-1, Nutricionista, a contar del 16 de agosto de 2023 al
31 de diciembre de 2023.



2. CONCEDASE, a dofia MARTA DEL CARMEN MONSALVES VALENZUELA, cédula de
identidad N° 12.697.792-1, durante la vigencia de su nombramiento referido en el punto
anterior: 1) La Asignacién de Responsabilidad, de acuerdo a la Ley N° 19.378 que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y el Reglamento Municipal
de Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel, equivalente al 30% de la suma del
sueldo base correspondiente a su categoria y nivel de la Carrera Funcionaria de San
Miguel; y 2) La Asignacién de Responsabilidad, otorgada en razén del articulo 45 de la
Ley N° 19.378, debidamente aprobada por Concejo Municipal a través del Decreto Exento
N°® 212 de fecha 31 de enero de 2023.

3. DEJESE sin efecto toda Resolucién anterior que designe cualquier Director/a del
CESFAM Recreo de la Corporacion Municipal de San Miguel, en particular la Resolucion
N°® 57/2022, de fecha 29 de abril de 2022, emitida por la Suscrita de la Corporacion
Municipal de San Miguel. Y cualquier otra para todos los efectos legales.

4. INSTRUYASE a la Direccién de Administracion y Finanzas a efectuar el pago de las
asignaciones indicadas en el punto, en los términos ya descritos.

5. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones, efectuar el respectivo
anexo de contrato en los términos descritos.

6. TENGASE PRESENTE que, por razones de buen servicio, el presente nombramiento
comenzé a regir con anterioridad a la fecha de la presente Resolucion.

Andtese, notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la
oportunidad correspondiente.

/-

v

wad.s i_g.s'.i’_s;é_-;.'_-*-

MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Direcciér,ll CESFAM Recreo C.M.S.M.

- Direcciéon de Educacion C.M.S.M.

- Direccién de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccion de Cultura C.M.S.M.

- Direccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



