APRUEBA REESTRUCTURACION Y
MODIFICACION DEL
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ADMINISTRACION CENTRAL,
DIRECCION JURIDICA, DIRECCION
DE SALUD, DIRECCION DE
CULTURAL Y  SECRETARIA
GENERAL, TODAS
PERTENECIENTES A LA
CORPORACION MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL; Y MODIFICA
RESOLUCION N°107-2021 Y LA
RESOLUCION N°89-2022, POR LOS
MOTIVOS QUE INDICAN.

RESOLUCIONN° 205 12023

San Miguel, 29 de agosto del 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el D.F.L N° 1-3.063 del Ministerio del Interior, de 1980, y sus
modificaciones posteriores, que sefiala que las Municipalidades que tomen a su cargo
servicios de las areas de educacion, salud y cultura podran constituir personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar y operar servicios en el
area de educacion, salud y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad,
adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento;

2. El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio de 1982, que aprueba los Estatutos de la

:.,‘Corporacién Municipal de San Miguel, y su posterior modificacion aprobada por Decreto N°
‘ /536 de fecha 4 de junio de 1987, ambos del Ministerio de Justicia;

3. Que, en atencion a lo anterior, la Corporacion Municipal de San Miguel debe velar
por la administracién eficiente de los recursos de que dispone, para lo cual debe determinar
su organizacion interna y, en los casos que corresponda, a sus dotaciones;

4. La Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién de Tramite de Toma de Razon;

5. La Resolucion N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la Republica, que
determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los Actos
que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda;



6. La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

T El Dictamen N° E160316/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, de la
Contraloria General de la Republica, que sefiala que las Corporaciones Municipales deben
ajustarse a las disposiciones de las Leyes N° 19.880, 19.886, 20.285, 20.730, y 20.880;

8. Que, en la especie el dictamen, ya singularizado, dictaminé que las corporaciones
municipales constituyen un medio a través del que los municipios cumplen con algunas de
sus labores, desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen
publico, motivo por el que corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente,
entre otras disposiciones legales, a la Ley N° 19.886 y su Reglamento, y a la Ley 19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administracién del Estado, en consideracién a que, ‘las corporaciones
municipales son_instituciones que, aunque formadas bajo el Derecho Privado, han sido
creadas por el Estado para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo
efecto les han sido atribuidas potestades publicas, siendo financiadas a través de recursos

publicos”.

9. Que, por su parte, el Ente Contralor en su Dictamen N° E316441 de fecha 28 de

febrero de 2023, ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando

anterior, expresando que ‘/a dictacion de una resolucién corresponde a quien esté dotado

de poder de decision en un servicio publico, las resoluciones que deban expedir las

mﬂﬁfqomoraciones municipales en sus_respectivos procedimientos corresponde que sean

S/orecoon Binitidas por quien se encuentre en analoga posicion juridica y tenga el poder de decisién

\’%\Eﬁ‘% eh la entidad, de conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad

‘ ’“ " de presidente de la corporacion, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente general, u
= otra denominacion que se decida emplear”

=

10. Que, mencionado Dictamen ratifica que las Corporaciones Municipales deben
acogerse a la Ley N°19.880, sefialando al efecto que “conforme a lo dispuesto por el inciso
quinto _del articulo 3° de la ley N° 19.880, las resoluciones son los actos de analoga
naturaleza a los decretos supremos que dictan las autoridades dotadas de poder de
decision”;

1. Que, el articulo 3° de la Ley 19.880, define el acto administrativo como ‘“las
decisiones formales que emitan los érganos de la Administracion del Estado en las cuales
se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica’:

12, La Resolucion N° 107/2021, de fecha 28 de diciembre del 2021, emitida por la
Suscrita en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprobé el nuevo
organigrama institucional de la Corporacion Municipal de San Miguel,

13. La Resoluciéon N° 54/2022, de fecha 28 de abril del 2022, emitida por la Suscrita
en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprobo la modificacion de
denominacién y organigrama de la Direccién de Control, pasando a llamarse Direccion de
Planificacién y Control de Gestidn, e incorpora en su organizacion interna la Unidad de
Auditoria y Control de Gestion y a la Unidad de Procesos y Control de Gestién, de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel, y modifica la Resolucién N° 107/2021,por motivos
que indica;
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14, La Resolucién N° 56/2022, de fecha 28 de abril del 2022, emitida por la Suscrita
en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprob6 el nuevo organigrama
institucional de la Direccion de Salud y modifica la Resolucion N° 107/2021, por motivos
que indica;

15.  La Resolucién N° 89/2022, de fecha 31 de agosto del 2022, emitida por la Suscrita
en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprobé la modificacion del
Organigrama de la Direccion de Salud, y modifica la Resolucién N° 56/2022, por motivos
que indica;

16.  LaResolucién N° 90/2022, de fecha 31 de agosto del 2022, emitida por la Suscrita
en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprobé la modificaciéon de la
organizacion interna de la Direccion de Administracion y Finanzas y Secretaria General de
la Corporaciéon Municipal de San Miguel, en el sentido que el Departamento de Sistema
de Informacion, Transparencia Activa/ Pasiva pasara a depender directamente de la
Secretaria General; y modifica la Resolucion N° 107/2021, por motivos que indica;

17. La La Resolucion N° 115/2022, de fecha 28 de octubre del 2022, emitida por la
Suscrita en su calidad de Secretaria General, mediante el cual, se aprobo la
reestructuracion y modificacion de organigrama de la Direccion de Administracién y
Finanzas, en el sentido que el Departamento de Finanzas de la Direccién de Administracion
y Finanzas, pasard a denominarse Departamento de Contabilidad y Finanzas,
modificando la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, quedando el referido
Departamento con las Unidades de Tesoreria y Unidad de Presupuesto; y modifica la
Resolucion N° 107/2021, por motivos que indica;

18. El Acta de Sesién Ordinaria de Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel,
de fecha 28 de junio de 2023, y reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo
el Numero 907-2023, de fecha 03 de julio del afio 2023, otorgada ante la Notario Publico de
Interino de San Miguel don Cesar Maturana Pérez;

19. Que, segun consta en el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de la Corporacién
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de junio de 2023, ya singularizada, se aprobd por
unanimidad la reestructuracién y creacién de la Unidad de Bienestar dependiente del
Departamento de Personal y Remuneraciones de la Direccion de Administracién y
Finanzas. A su vez, el Departamento de Equidad de Género dependiente de la Direccién
de Administracion y Finanzas__pasara a denominarse Departamento de Clima
Organizacional y de Equidad de Género. Asimismo, la Secretaria General de la
Corporacién Municipal de San Miguel, expone que, la reestructuracion se fundamenta en
vitud de la constante preocupacién por la mejora y apoyo a los trabajadores y
trabajadoras, se encuentran, ademas, en vias de cambios y la posibilidad de ir transitando
a la creacion de una Subdireccion de Desarrollo Organizacional en la Direccion de
Administracion y Finanzas;

20. Que, segun consta en el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de la Corporacion
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de junio de 2023, ya singularizada, se aprobé por
unanimidad incorpora y ratificar dentro de la organica interna de la Direccién Juridica a la
Unidad de Compras, Traspaso e Implementacién, pasando a administrar tres Unidades,
mas las ya existentes, la Unidad de Relaciones Laborales y Negociaciones y la Unidad de
Fiscalia Administrativa. La Presidenta del Directorio sefiala la importancia de la presente
modificacion y modernizacion, para los efectos de avanzar en los procesos, que los mismos
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sean mas transparentes, auditables, claros y en beneficio de los trabajadores y trabajadoras
de la Corporacién Municipal de San Miguel,

21. Que, segun consta en el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de la Corporacion
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de junio de 2023, ya singularizada, se aprobé por
unanimidad la reestructuracion del organigrama de la Direccion de Salud de la
Corporacién_Municipal de San Miquel, presentada por el Director de Salud de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel, don Rodolfo Morales Benavides, en el siguiente
sentido: contara con una Subdireccion Técnica, que tendra a su cargo al Equipo Técnico de
Salud, a la UAPORRINO, a la Farmacia Comunitaria y a la Drogueria; a su vez contara la
Direccion de Salud con una Subdireccion Administrativa que tendra a su cargo a Recursos
Humanos DIRSAL, Rendiciones DIRSAL, Finanzas y Compras DIRSAL y Servicios
Generales DIRSAL. A su turno, igualmente la Direcciéon de Salud tendra a su cargo a
CESFAM Recreo, quien a su vez tendra a cargo a CECOSF Atacama; también la Direccién
de Salud tendra a su cargo a CESFAM Barros Luco; SAR San Miguel y a los Dispositivos
Méviles. Lo anterior, tiene por objeto mejorar la prestacién del servicio de salud para todas
y todos los usuarios y usuarias de la comuna de San Miguel,

22.  Que, segun consta en el Acta de Sesién Ordinaria de Directorio de la Corporaciéon
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de junio de 2023, ya singularizada, se aprobé por
unanimidad la reestructuracion del organigrama de la Direccidon de Cultura de la
Corporacién Municipal de San Miguel, presentada por el Director de Cultura de la
Corporacion Municipal de San Miguel, don Gustavo Arias Campos, en el siguiente sentido:
contara con una Jefatura de Area de Gestion y Administracién, la que a su vez contara con
NNUPA un Coordinador Académico y con un Administrativo Financiero; también se va a contar con

A
A&

una Jefatura de Area de Patrimonio y Territorio, la que a su vez contara con 02 funcionarios
DJ'SEICDC"&N 3riien Gestion Territorial;  también se va a contar con una Jefatura de Area de Técnica
;3 Fonografica, la que a su vez contara con un Técnico Superior, con un funcionario de Apoyo
 de Estudio y con un Funcionario de Apoyo Calle. A su turno, cabe referir que igualmente
dependera de la Direcciéon de Cultura el o la Encargado/a de Biblioteca, quien contara con
02 Asistentes de Biblioteca, y 01 Personal de Aseo. Lo anterior, tiene por objeto establecer
una reestructuracion de la Direccion de Cultura que permita una prestacion de servicio mas
optimo, efectivo y eficaz para todas y todos nuestros vecinos y vecinas, permitiendo un
mayor acercamiento a la Cultura y Patrimonio de nuestra Comuna;
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23. Que, segun consta en el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de la Corporacion
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de junio de 2023, ya singularizada, se aprobo por
unanimidad la reestructuraciéon del organigrama de la Secretaria General, ratificando el
cargo de Asesor de Secretaria General y la creacién del cargo de Coordinadora o
Coordinador de los Servicios Traspasados. Lo anterior, tiene por finalidad la prestacion de
un mejor servicio, continuidad del mismo y dada la gran envergadura de hechos que
resuelve la Corporaciéon Municipal de San Miguel a nivel comunal, en atencién a la gran
envergadura de actividades a gestionar en la Corporacion Municipal de San Miguel, por el
traspaso de la SLEP, cumplimiento del Dictamen N°E160316 de fecha 29 de noviembre de
2021, de la Contraloria General de la Republica, y cumplimiento de coordinacién y
colaboracién suscrito entre la llustre Municipalidad de San Miguel y la Corporacién
Municipal de San Miguel, de apoyo y coordinacién mutua. Por tanto, el organigrama de la
Secretaria General quedara conformada de la siguiente forma: Asesor de Secretaria
General; Coordinadora o Coordinador de los Servicios Traspasados, Comunicaciones y
Soporte. Como equipo dependiente directamente de Secretaria General.
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24. Que, conforme todo lo expuesto, se hace indispensable dictar el respectivo acto
administrativo que modifique el actual organigrama que establece el ordenamiento interno
de la Corporacién Municipal de San Miguel;

25. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Extraordinaria
de Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y
reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el Nimero 1091-2021, de fecha
30 de junio del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria
de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leén;

26. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto
N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion
aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

y APRUEBASE Y APLIQUESE la reestructuracion de la Direccién de Administracion
y Finanzas de la Corporacién Municipal de San Miguel, desde |la fecha de emision de la
presente resolucion, con la creacién de la nueva UNIDAD DE BIENESTAR, dependiente
Mel Departamento de Personal y Remuneraciones de la Direccion de Administracion y
f; inanzas de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, conforme la autorizacion y aprobacion

) e ;c'fe forma unanime del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, y en virtud
; =% fundamentos expuesto en el “Visto y Considerando N°19”;

2. APRUEBASE Y APLIQUESE, desde la fecha de emisién de la presente resolucion,
el cambio de nombre del Departamento de Equidad de Género, dependiente de la de la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel, que
pasara a denominarse DEPARTAMENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y DE EQUIDAD
DE GENERO. Lo anterior, conforme la autorizacién y aprobacién de forma unanime del
Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, y en virtud fundamentos expuesto en
el “Visto y Considerando N°19”;

3. APRUEBASE, APLIQUESE Y RATIFIQUESE, desde la fecha de emisién de la
presente resolucion, la reestructuracién e incorporacion de la UNIDAD DE COMPRAS,
TRASPASO E IMPLEMENTACION, dependiente de la DIRECCION JURIDICA, quedando
la estructura organica de dicha Direccién compuesta por 3 unidades: Unidad de Relaciones
Laborales y Negociaciones, la Unidad de Fiscalia Administrativa y la Unidad de Compras,
Traspaso e Implementacion. Lo anterior, conforme la autorizacion y aprobacién de forma
unanime del Directorio de la Corporacién Municipal de San Migue, y en virtud fundamentos
expuesto en el “Visto y Considerando N°20”;

4. APRUEBASE Y APLIQUESE, la reestructuracion de la Direcciéon de Salud de la
Corporacion Municipal de San Miguel, desde la fecha de emision de la presente resolucion,
con la creacion de la SUBDIRECCION TECNICA, que tendra a su cargo el Equipo Técni'co
de Salud, a la UAPORRINO, a la Farmacia Comunitaria y a la Drogueria; SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA, que tendra a su cargo Recursos Humanos DIRSAL, Rendiciones
DIRSAL, Finanzas y Compras DIRSAL y Servicios Generales DIRSAL; a su vez, la
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DIRECCION DE SALUD tendra a su cargo CESFAM Barros Luco, SAR San Miguel, los
Dispositivos Moviles y CESFAM Recreo, quien a su vez tendra a cargo a CECOSF
Atacama. Lo anterior, conforme la autorizacién y aprobacién de forma unanime del
Directorio de la Corporacion Municipal de San Migue, y en virtud fundamentos expuesto en
el “Visto y Considerando N°21”. Por tanto, la estructura organica de la DIRECCION DE
SALUD (DIRSAL), quedara conformada de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE SALUD (DIRSAL):

Direccion de salud

Subdireccién Técnica

Subdireccion

Administrativa
de salud Humanos
compras

comunitaria

Servicios
Drogueria generales
i Dispositivos
SAR San Miguel g
moviles

CESFAM Barros
Luco

CESFAM Recreo

| CECOSF

Atacama

5. APRUEBASE Y APLIQUESE, |a reestructuracion de la Direccién de Cultura de la
Corporacién Municipal de San Miguel, desde la fecha de emisién de la presente resolucion,
con la creacion del cargo de JEFATURA DE AREA DE GESTION Y ADMINISTRACION,
la que contara con un Coordinador Académico y con un Administrativo Financiero; la
creacién del cargo de JEFATURA DE AREA DE PATRIMONIO Y TERRITORIO, la que
contara con 02 funcionarios en Gestion Territorial; la creacion del cargo de JEFATURA DE
AREA DE TECNICA FONOGRAFICA, la que contara con un Técnico Superior, con un
funcionario de Apoyo de Estudio y con un Funcionario de Apoyo Calle; a su vez, la
DIRECCION DE CULTURA tendra a su cargo ellla ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA,
quien contara con 02 Asistentes de Biblioteca y 01 Personal de Aseo. Lo anterior, conforme
la autorizacién y aprobacién de forma unanime del Directorio de la Corporacién Municipal
de San Migue, y en virtud fundamentos expuesto en el “Visto y Considerando N°22”. Por
tanto, la estructura organica de la DIRECCION DE CULTURA, quedara conformada de la
siguiente manera:
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE CULTURA:

Direccion de
Cultura
|
Unidad de area
técnicay Biblioteca
fonografica

6. APRUEBASE, APLIQUESE Y RATIFIQUESE la reestructuracion de la
SECRETARIA GENERAL de la Corporacion Municipal de San Miguel, desde la fecha de
emision de la presente resolucién, el cargo de ASESOR DE SECRETARIA GENERAL vy la
creacion del cargo de COORDINADORA O COORDINADOR DE LOS SERVICIOS
TRASPASADOS, quedando la estructura organica compuesta por: Asesor de Secretaria
General; Coordinadora o Coordinador de los Servicios Traspasados, y Comunicaciones y
Soporte, todos dependiente de la Secretaria General. Lo anterior, conforme la autorizacion
y aprobacion de forma unanime del Directorio de la Corporacién Municipal de San Migue, y
en virtud fundamentos expuesto en el “Visto y Considerando N°23”. Por tanto, la
estructura organica de la SECRETARIA GENERAL Y LA ESTRUCTURA GENERAL DE
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, quedara conformada de la siguiente
manera:

ORGANIGRAMA DE SECRETARIA GENERAL, Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.

Secretarialo General
Asesorfa de |
Secretaria General
Coordinadorfa de los
Senvicios Traspasados

| [
Unidad de Unidad de

Gestion y
Administracion

~ Patrimonio y
Territorio

B Depanamemode
Comunicciones

Departamento deSidemas

ransparencia Activa /Pasia

DirecciondePlanificadony
Control deGestion

Direccion uridia DirecciondeSalud DirecciondeEducacion Direccidn de Cultura
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7. MODIFIQUESE la Resolucién N°107 de fecha 28 de diciembre del 2021, en los
términos antes expuestos, entendiéndose la presente Resolucién como parte integrante de

la resolucion modificada;

8. MODIFIQUESE la Resolucion N°89 de fecha 31 de agosto del 2022, en los términos
antes expuestos, entendiéndose la presente Resolucion como parte integrante de la

resolucion modificada

o
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9, PUBLIQUESE la presente Resolucién en la pagina web institucional www.cmsm.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

Direccién de Educacion C.M.S.M

Direccién de Cultura C.M.S.M.

Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.

Direccién de Administracién y Finanzas C.M.S.M.

-\ Direccién Juridica C.M.S.M.

-' Departamento de Compras Publicas C.M.S.M.

- Departamento de Sistema de Informacién, Transparencia Activa/ Pasiva C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



