CERTIFICA CONTINUIDAD DE LA
RELACION LABORAL A LOS DOCENTES
QUE SE INDICAN PARA EFECTOS DE
CUMPLIR CON LA LEY N° 20.822

RESOLUCIONN® [ 9 12023

San Miguel, 12 de julio de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La Ley N° 20.822, del Ministerio de Educacion, de 2015, que Otorga a los profesionales
de la educacion que indica una Bonificacion por Retiro Voluntario.

2. La Ley N° 20.976, del Ministerio de Educacion, de 2016, Permite a los Profesionales de
la Educacién que indica, entre los afios 2016 y 2024, Acceder a la Bonificacion por Retiro
Voluntario Establecida en la Ley N° 20.822.

3. Decreto N° 35, del Ministerio de Educacion, de 2017, Aprueba Reglamento de la Ley N°
20.976, que permite a los profesionales de la Educacion que indica, entre los afios 2016 y 2024,
Acceder a la Bonificacion por Retiro Voluntario establecida en la Ley N° 20.822.

4, La Ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

El DFL N° 1 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.

6. Los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N°
613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por
el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

7. Que, la Corporacion Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro, constituida al amparo del D.F.L. N° 1-3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacion, salud,
y cultura, que haya tomado a su cargo la llustre Municipalidad de San Miguel, adoptando las
medidas necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento.

8. Que, mediante correo electronico de fecha 6 julio de 2023, se informa por parte del Jefe
del Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacién Municipal de San Miguel,
la circunstancia de no haberse formalizado, en afios anteriores, la relacion laboral de los
docentes que se indican, solicitando la emisién de un acto administrativo, a fin de subsanar
observaciones que seran requeridas por el Ministerio de Educacién y que obedecen a



&
. l
gconpom\cmm

comprobar que los funcionarios tuvieron continuidad laboral prestando servicios para la
Corporacion Municipal de San Miguel, de acuerdo al siguiente detalle:

a. RUTH OLIVA MARTINEZ, cédula nacional de identidad N° 6.765.939-2, Profesora de
Educacién General Basica con postitulo en Orientacion Educacional, Vocacional y
Profesional, ingresé a la Corporacién Municipal de San Miguel el 17 de junio de 1996 v,
a la fecha, es titular de 44 horas cronolégicas semanales. Desde el 01 de marzo de 2023
desempena labores como Orientadora en la Escuela Villa San Miguel.

b. CARMEN MORALES MORAGA, cédula nacional de identidad N° 8.754.049-9,
Educadora de Parvulos, ingreso a la Corporacion Municipal de San Miguel el 01 de junio
de 1986 y, a la fecha, es titular de 44 horas cronoldgicas semanales.

c. RAUL ALBERTO ARMIJO MELGAREJO, cédula nacional de identidad N° 6.066.315-
7, Profesor de Estado de Artes Plasticas con postitulo en Consejeria Educacional,
Vocacional y Familiar, ingreso a la Corporacién Municipal de San Miguel el 01 de marzo
de 1995. Desde el 01 de marzo de 2018 desempefia labores en la Escuela Hugo Morales
Bizama.

d. SOFIA IVONNE SILVA ORELLANA, cédula nacional de identidad N° 7.385.429-6,

Profesora de Educacion Especial con mencién en Trastornos del Lenguaje vy

Comunicacion y Magister en Educacién con mencién en Orientacion Educacional,

ingres6 a la Corporacion Municipal de San Miguel el 01 de enero de 1987. Durante el

Ano Escolar 2015, entre el 01 de marzo de 2015 y el 29 de febrero de 2016, era docente

titular de 30 horas cronoldgicas semanales, ademas de realizar 10 horas de extensiéon

horaria en la Escuela Especial Los Cedros del Libano.

9. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Extraordinaria de
Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y reducida
a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el numero 1091-2021, de fecha 30 de junio
del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria de Santiago,
dofia Lorena Quintanilla Leon.

10. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N°
613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por
el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

e SE CERTIFICA la continuidad de la relacién laboral para las personas referidas por el
Departamento de Personal y Remuneraciones en los siguientes términos, a fin de que puedan
acreditar su continuidad en la Corporacion Municipal de San Miguel y postular al Bono de Retiro
Voluntario:

a. RUTH OLIVA MARTINEZ, cédula nacional de identidad N° 6.765.939-2, Profesora de
Educacion General Basica con postitulo en Orientacion Educacional, Vocacional y
Profesional, ingreso a la Corporacion Municipal de San Miguel el 17 de junio de 1996 v,
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a la fecha, es titular de 44 horas cronoldgicas semanales. Desde el 01 de marzo de 2023
desempenia labores como Orientadora en la Escuela Villa San Miguel.

b. CARMEN MORALES MORAGA, cédula nacional de identidad N° 8.754.049-9,
Educadora de Parvulos, ingresoé a la Corporacién Municipal de San Miguel el 01 de junio
de 1986 y, a la fecha, es titular de 44 horas cronoldgicas semanales.

c. RAUL ALBERTO ARMIJO MELGAREJO, cédula nacional de identidad N° 6.066.315-
7, Profesor de Estado de Artes Plasticas con postitulo en Consejeria Educacional,
Vocacional y Familiar, ingres6 a la Corporacion Municipal de San Miguel el 01 de marzo
de 1995. Desde el 01 de marzo de 2018 desempefia labores en la Escuela Hugo Morales
Bizama.

d. SOFIA IVONNE SILVA ORELLANA, cédula nacional de identidad N° 7.385.429-6,
Profesora de Educacién Especial con mencion en Trastornos del Lenguaje vy
Comunicacién y Magister en Educacion con mencion en Orientacién Educacional,
ingreso a la Corporacion Municipal de San Miguel el 01 de enero de 1987. Durante el
Afo Escolar 2015, entre el 01 de marzo de 2015 y el 29 de febrero de 2016, era docente
titular de 30 horas cronolégicas semanales, ademas de realizar 10 horas de extension
horaria en la Escuela Especial Los Cedros del Libano.

2. ACOMPANESE a la presente Resolucion, las liquidaciones de sueldo que acreditan la
prestacién de servicios referida anteriormente para cada una de las personas y épocas
indicadas.

INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a proceder en los términos indicados.

Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.
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SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- In‘ere ados e interesadas.

- Direccién de Educacion C.M.S.M.

- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccion Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General.
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