APRUEBA  SOBRESEIMIENTO DE
SUMARIADA QUE INDICA.

Resolucion N° 134/ 2023

San Miguel, 23 de junio de 2023.

VISTOS:

1. Que, la Resoluciéon N° 81/2023, de fecha 28 de abril de 2023, ordend instruir Sumario
Administrativo en contra de don—cédula
de identidad N i ocente de la Escuela Hugo Morales Bizama, dependiente
de la Corporacién Municipal de San Miguel con funcionamiento en el Centro
Penitenciario Femenino, por eventuales hechos de acoso sexual, de acuerdo a las
denuncias recibidas por la Suscrita por el Director Nacional de Gendarmeria de Chile;
asi como respecto de cualquier otro hecho que tome conocimiento la Fiscal durante la
investigacion, y respecto de cualquier otro trabajador o trabajadora que, de la secuela
de la investigacion, pueda resultar tener responsabilidad administrativa en los mismos
hechos.

La Resolucion N° 11/2023, de fecha 15 de junio de 2023, emitida por el Fiscal Instructor,
don Bruno Cortés Gonzalez, y la actuaria, dofia Laura Gallardo Véjar, mediante la cual
se propone a la Suscrita se disponga el sobreseimiento de don (i EGD
cédula de identidad NP docente de la
Escuela Hugo Morales Bizama, dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel
con funcionamiento en el Centro Penitenciario Femenino, toda vez que, atendido el
mérito de los antecedentes recopilados en la fase indagatoria, en especial las
declaraciones de las/os testigos ante la Fiscalia Administrativa y documentacion
incorporada al expediente sumarial, no se observan evidencias suficientes que
demuestren que la persona aludida haya incurrido en actos de acoso sexual.

3. ElI DFL N° 1 del Ministerio de Educacion, del afio 1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican, en
especifico su articulo 72 letra b) y c), que establece que los profesionales de la
educacion que forman parte de una dotacion docente del sector municipal, dejaran de
pertenecer a ella: “ b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas
fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que correspondan”; y c¢) Por incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcion, tales como la no concurrencia del docente a sus
labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del docente, incumplimiento de
sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de estudio que debe
impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacion de su trabajo profesional
en otras personas”.
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La Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en especial los articulos 127 al 143, que establecen las normas sobre la
Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los Sumarios Administrativos.

La Ley N° 19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 135 de la Ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales dispone que, en el evento de que el Fiscal proponga el
sobreseimiento enviara los antecedentes a Secretaria General, quién esta facultada
para aprobar o rechazar tal proposicion.

Que, mediante la Resolucion N° 11/2023, de fecha 15 de junio de 2023, el Fiscal
Instructor, don Bruno Cortés Gonzalez, propone a la Suscrita, que se disponga el
sobreseimiento _de don cédula de
identidad N docente de la Escuela Hugo Morales Bizama, dependiente de
la Corporacién Municipal de San Miguel con funcionamiento en el Centro Penitenciario
Femenino, expresanco que:

a. Se razona respecto de los hechos que han de ser considerados como acoso
sexual en conformidad a lo establecido en el articulo 2 del Codigo del Trabajo.

b. Que, en el transcurso de las entrevistas, tanto la denunciante como la Jefa de
su area concuerdan en que hubo evidentes y constantes miradas por parte del
profesor Olivares Lara hacia la Sra. Esquivel, las cuales habrian sido incomodas
por su constancia, al punto de que la denunciante se ponia nerviosa del horario
de almuerzo y sus colegas le ayudaban a evitar esas miradas. La denunciante
declara haber dicho explicitamente y en mas de una ocasién al profesor Olivares
que no queria recibir esas miradas.

c. Por otra parle, la Sra. Esquivel sefiala que no hubo contactos fisicos,
insinuaciones ni requerimientos de tipo sexual, como tampoco coqueteos,
bromas, solicitudes, comentarios obscenos, gestos relacionados con la
sexualidad o intentos para establecer comunicacion fuera del establecimiento,
ni por teléfono o medios electrénicos.

d. El Sr. Olivares Lara, por su parte, declard haber recibido por parte de la Sra.
Esquivel el requerimiento de no seguir hablandole, mirandola ni tratando de ser
amable o gentil, cuestidn que él aceptd, a pesar de no haber entendido a
cabalidad el requerimiento. Posteriormente agrega que la Sra. Esquivel se
habria negadc a dar un motivo, afirmando que habia “...otras cosas, que no se
las voy a decir, porque son muy violentas”. El Sr. Olivares Lara declara no
haberle hablado a la Sra. Esquivel durante dos meses, hasta diciembre, mes en
el que intentdé obtener mayor claridad respecto a aquellas “cosas violentas”,
donde la Sra. Esquivel se habria referido a sus miradas y que él la esperaba en
el estacionamiento, cuestion que el denunciado negé.

e. Porlo anterior el Fiscal resuelve:

i. Existen dos versiones distintas respecto al mismo hecho, donde no
existen medios probatorios conocidos, en el establecimiento, en cuanto
a la aplicacién del reglamento interno y eventuales protocolos para
abordar la situacion, como tampoco desde el area Técnica de
Gendarmeria hacia el establecimiento, que permitan a esta fiscalia
determinar la existencia de acoso sexual.



ii. Por otra parte, la acusacién de la existencia de miradas impudicas y
permanentes por parte del docente, también existen dos versiones
contrapuestas, donde tampoco hay medios probatorios, en el
establecimiento, en cuanto a la aplicacién del reglamento interno y
eventuales protocolos para abordar la situacion, como tampoco desde el
area Técnica de Gendarmeria hacia el establecimiento que permitan a la
fiscalia determinar la existencia de acoso sexual a partir de estas miradas
impudicas que sefiala la Sra. Esquivel.

ii. Atendido el mérito de los antecedentes, no existen evidencias suficientes

para levantar cargos en contra de don (D
@D o1  ccoso sexual, solicitando  por tanto el

sobreseimiento.

iv. Se realizan las recomendaciones referidas a la socializacion de
Protocolos del Reglamento de Convivencia Escolar y RIOHS; informar
de dichos mecanismos al personal de Gendarmeria, realizar el cambio
de establecimiento del docente

@) o su defecto, la adopcion de medidas necesarias en el
establecimiento para mantener a ambas partes sin contacto en los
espacios comunes.

La personeria de dofla MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
&/ junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero
1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria de
Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Le6n. La suscrita es designada Secretaria General
de la Corporacion Municipal de San Miguel.

4. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacién
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de fecha 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el
Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

5. Que, habiendo tomado conocimiento del expediente de la investigacion y de la Vista
Fiscal, atendidos, ademas, los antecedentes que obran en el proceso, y habiéndose
agotado las instancias para recabar la informacion atingente a este proceso sin que se
hayan podido establecer responsabilidades administrativas del sumariado, ya
singularizado, segun consta en el expediente sumarial, la Suscrita viene en aprobar la
propuesta del Investigador, en orden a sobreseer el proceso disciplinario.

RESUELVO:

1. APRUEBESE EL SOBRESEIMIENTO propuesto por el Fiscal Instructor del Sumario
Administrativo instruido mediante la Resolucion N° 81/2023, de fecha 28 de abril de

2023, emitida por la Suscrita, respecto de don —
- cédula de identidad N° _ docente de la Escuela Hugo Morales

Bizama, dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel con funcionamiento
en el Centro Penitenciario Femenino, en atencién no existen antecedentes o medios
probatorios suficientes que permitan acreditar de manera fehaciente, las eventuales
responsabilidades administrativas, por parte del sumariado, en los hechos u actos de
acoso sexual denunciados.



g(onmw\(mn

2. INSTRUYASE, a la persona Encargada de Convivencia Escolar de la Escuela Hugo
Morales Bizama, dependiente de la Corporacién Municipal de San Miguel, a realizar
socializacion de los protocolos de convivencia escolar que se han de cumplir en dicho
establecimiento educacional, y del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

3. INSTRUYASE a la Direccion de Educacién de la Corporacién Municipal de San Miguel,
evaluar si se cuenta con Dotacién Docente para considerar el traslado del docente don

G <:uia de idenidad N°

siempre que se cumpla con los requisitos determinados en el DFL N° 1 del Ministerio
de Educacién, del afio 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

4. NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a don (G D

. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones, a incorporar la
presente Resolucion Fundada en la carpeta de la persona sumariada.

Andtese, comuniquese al Fiscal, al interesado y archivese en su oportunidad.
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