ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
ENCARGADOS PRAIS A
PROFESIONALES QUE INDICA,
PARA CECOSF ATACAMA Y
CESFAM RECREO.

RESOLUCION N°9%/2023.

San Miguel, 22 de marzo de 2023.

VISTOS:

1. El Memorandum N° 215/2023, de fecha 14 de marzo de 2023, emitido por la Directora del
CESFAM Recreo, dofia Pacla Hasbin Mardones, dirigido al Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual solicita dictar
Resolucion de Nombramiento de facilitadores PRAIS de CESFAM Recreo y CECOSF Atacama,
para el afio 2023, seglin se indica:

Nombre Profesion Dispositivo

=\ Pia

Daniela Trabajadora Encargada CECOSF
Antriao Latorre | | *029-568-4 Social PRAIS Atacama
Patricio  Felipe Trabajador Encargado CESFAM
Peralta Martinez | |0 >00-975-3 Social PRAIS Recreo

2. El Memorandum N° 778/2023, de fecha 21 de marzo de 2023, emitido por el Director de
Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, dirigido a la
Suscrita, por medio del cual solicita dictar Resolucion de Nombramiento de los Profesionales que
a continuacion se individualizan, sin pago de asignacion de responsabilidad.

Nombre Profesion Vigencia Responsabilidad
Desde el 01 de
. ; ; ; enero de 2023
Pia Daniela Antriao Trabajadora Encargada PRAIS -
17.029.568-4 g hasta el 31 de
Latorre Social diciembre A5 CECOSF Atacama
2023
Desde el 01 de
G : ; enero de 2023
Patricio Felipe Trabajador Encargado PRAIS —
Peralta Martinez 15:899.570-% | griial hasta el 31 de| ~pqpan Recreo
diciembre de
2023




Sanfhs

Mlguél

CORPORACION

3. La Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
Y CONSIDERANDO:

1. Que, la Directora del CESFAM Recreo y el Director de Salud de la Corporacion Municipal
de San Miguel, antes individualizados, han informado a la Suscrita, cuales seran los profesionales
que ejerceran las funciones de Encargada y Encargado PRAIS, en el CECOSF Atacama y en el
CESFAM Recreo, respectivamente, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de -
2023, sin pago de asignacion de responsabilidad. '

2 Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion
correspondiente de la funcionaria y el funcionario antes individualizados, en los términos
sefalados precedentemente y conforme a la normativa legal vigente

3. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesion Extraordinaria del
Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021 y reducida a
Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el numero 1091-2021, de fecha 30 de junio de
2021, otorgada ante la Notario Publico de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leén.

4. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613, de 30
de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. DESIGNASE a la y el profesional que a continuacién se individualizan, para que se
desemperfien en el CECOSF Atacama y en el CESFAM Recreo como Encargada y Encargado
PRAIS, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, sin pago de asignacion
de responsabilidad.

Profesion Vigencia Responsabilidad

Desde el 01 de
Pia Daniela Antriao 17 029 568-4 Trabajadora ﬁ;g{g 56314052 Encargada PRAIS -
Latorre ’ ’ Social L CECOSF Atacama
diciembre de
2023
Desde el 01 de
.. . ; enero de 2023
Patricio ] Felipe 15 399 575-3 Tral?ajador hasta e 51 da Encargado PRAIS —
Peralta Martinez Social o CESFAM Recreo
diciembre de
2023
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2. DEJESE SIN EFECTO toda Resolucién anterior que establezca el nombramiento de
funcionaria o funcionario en el cargo de Encargada o Encargado PRAIS del CECOSF Atacama y
en el cargo de Encargada o Encargado PRAIS del CESFAM Recreo.

3. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar los contratos o anexos respectivos, de los Profesionales
antes individualizados, en los términos ya indicados.

Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.
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MARJORIE PAZ LLO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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Direccion de Salud C.M.S.M.

Direccion CESCOSF Atacama.

Direccion CESFAM Recreo.

Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- 'Direccion de Administracién y Finenzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Archivo Direccion Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S M.







