DESIGNA JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE  EQUIDAD DE  GENERO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, EN CALIDAD DE
SUBROGANTE, A FUNCIONARIA QUE
INDICA.

RESOLUCION N° 32/2023.

San Miguel, 23 de febrero de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El Memorandum N° 05/2023, de fecha 22 de febrero de 2023, emitido por la Directora
de Administracion y Finanzas (S) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Catalina
Alfaro Herrera, dirigido al Suscrito, por medio del cual solicita se dicte Resolucion para la
designacion de dorfia CATALINA VALENTINA URZUA ESPINOZA, cédula de identidad N°
18.085.801-6, en calidad de Jefa Subrogante del Departamento de Equidad de Geénero
dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal de San
Miguel.

2. La circunstancia de ser necesario dotar a la Corporacién Municipal de San Miguel de
Personal en el area del Departamento de Equidad de Género dependiente de la Direccion de
Administracién y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel, en aquellas
circunstancias que, por motivos de ausencia justificada o injustificada de la Jefa del

Departamento de Equidad de Género, esta no pueda ejercer sus funciones.

3. Que, por el Acta de Sesion Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de
San Miguel, de fecha 28 de abril de 2022 y reducida a Escritura Publica, anotada en el
Repertorio N° 891-2022, de fecha 29 de abril de 2022, otorgada ante Notario Publico de San
Miguel don Luis Alberto Maldonado Concha, el Suscrito es designado Secretario General (8)
de la Corporacién Municipal de San Miguel.

4. Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General (S) de esta
Corporacién Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.



RESUELVO:

1. DESIGNESE como Jefa del Departamento de Equidad de Género dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel, en calidad
de Subrogante, desde el dia 06 de febrero de 2023 hasta el dia 24 de febrero de 2023 o para
todos aquellos casos en que la titular no pudiere ejercer su cargo, o este inhabilitada de poder

ejercerlo, a la funcionaria que se sefiala a continuacion:

o CATALINA VALENTINA URZUA ESPINOZA, quien se desempefia actualmente como
Trabajadora Social del Departamento de Equidad de Género dependiente la Direccion
de Administracion y Finanzas de la Corporacion Municipal de San Miguel, cédula de
identidad N° 18.085.801-6.

2. DEJESE sin efecto toda Resolucion anterior que designe a funcionaria o funcionario,
en calidad de subrogante, en el cargo de Jefa o Jefe del Departamento de Equidad de Género
dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal de San
Miguel.

3. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacién
Municipal de San Miguel a redactar el respectivo anexo de contrato, en los términos referidos
anteriormente.

Anotese, notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.

SECRETARIO GENERAL (S)
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

NDF/i
Distribucién:
- ireccion de Educacion C.M.S.M.

Direccion de Planificacion y Control de Gestién C.M.S.M.
Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
Direccion de Cultura C.M.S.M.

Direccion de Salud C.M.S.M.

Direccion Juridica C.M.S.M.

Departamento de Equidad de Género C.M.S.M.
Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
Archivo Secretaria General.



