CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HONORARIOS

ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

En San Miguel, a 22 de abril de 2022, entre la Corporacién Municipal de San Miguel,

persona juridica de derecho privado, _representada por su Secretaria

-y Yy —
-cédula nacional de identidad_ambas domiciliadas para estos efectos

en callcq D o @D -~ 2delante “La Corporacion”,
por una parte; y por Ia otra, doria (D -/ -~ QD
familiar, cédula de identidad nﬂme-domiciliada en calle _

comuna_ en adelante “la Prestadora”, por la otra, se ha convenido el siguiente

Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios:

PRIMERA: La Corporaciéon Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro, constituida al amparo del D.F.L. 1-3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacion,

adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento.

EGUNDA: La Corporacion Municipal encarga y encomienda en este acto a do-
—quien acepta, la prestacion de sus servicios profesionales
de evaluacién médica y valoraciones de salud, en el contexto de proceso de evaluacion y
reevaluacién, de 85 estudiantes con necesidades educativas especiales de la Escuela Especial
Los Cedros del Libano de la Corporacion Municipal de San Miguel, de acuerdo con la normativa
vigente, es particular el Decreto 170 del Ministerio de Educacion, del afio 2009, que fija normas
para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de
las subvenciones para Educacién Especial. La prestacion debera realizarse de manera
presencial en el Establecimiento Educacional, o en la forma y lugar que determine la Direccion

de Educacion, previo acuerdo con la Prestadora.

TERCERA: La Corporacion Municipal de San Miguel pagara a la Prestadora la suma total de
$10.000.- (diez mil pesos), liquido, por cada evaluacion efectivamente realizada a los alumnos
de la Escuela Especial Los Cedros del Libano de la Corporacién Municipal de San Miguel, con

el siguiente desglose:
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El pago de los honorarios se imputara a los fondos Subvencién General Escuela Especial Los
Cedros del Libano.

El monto acordado por las partes comprendera la totalidad de los gastos en que deba incurrir Ia

Prestadora para la cabal realizacion de su trabajo.

| pago se realizara por los servicios efectivamente prestados, a través de transferencia
electrénica a la cuenta y con los datos que a continuacion se indican:

CUARTA: La prestacion encargada sera ejecutada desde el 01 de abril de 2022 hasta el 31
de mayo de 2022.

QUINTA: Para proceder al pago del servicio encomendado, doﬁa_
@D << : -nitir, dentro del quinto dia habil de ejecutada la prestacion

convenida, una boleta de honorarios a nombre de la Corporaciéon Municipal de San Miguel vy,
junto con ello, dentro del mismo plazo, debera emitir un informe que indique de forma
pormenorizada todos los aspectos que comprendieron su prestacion. Ambos documentos
deberan ser enviados dentro del plazo sefialado a la Direccion de Educacién de la Corporacion

Municipal de San Miguel.
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SEXTA: La supervision y fiscalizacion de los servicios prestados por—
_orresponderé al Director de Educacion de la Corporacién Municipal

de San Miguel, o a quien este designe, quien debera previamente aprobar y visar el informe
remitido por la Prestadora, declarando la total y plena conformidad respecto de los servicios
contratados y visar la boleta de honorarios respectiva, para que proceda el pago por los
servicios contratados.

SEPTIMA: En caso de cualquier cumplimiento parcial de la Prestadora en la ejecucion de la
prestacidon encomendada por causas que le sean imputables, y que no sea el retardo en el
inicio de la prestacion, se aplicara una multa equivalente al 30% del valor del contrato, que sera
descontado del monto acordado como pago en la clausula TERCERA. Se entendera por
cumplimiento parcial el cumplir imperfectamente alguna de las obligaciones dispuestas en la

clausula SEGUNDA del presente contrato.

Si el retardo en la ejecucion de la prestacion encomendada se produce por causas que le sean
imputables a la Prestadora, de acuerdo a los términos convenidos en la clausula SEGUNDA del
presente contrato, se aplicard una multa equivalente al 10% del valor del contrato, la que sera

descontada del monto acordado como pago en la clausula TERCERA.

En caso de no ejecutar la prestacién encomendada por un acto o hecho de responsabilidad de

oia (N o o cfectuara el pago convenido en el

presente contrato y junto con ello procedera la aplicacién de una multa equivalente al 70% del

onto de pago acordado.

OCTAVA: Se deja constancia que este contrato no constituye vinculo de dependencia y
subordinacion entre la Prestadora y la Corporacién Municipal de San Miguel, debiendo, no
obstante, cefiirse a las instrucciones que se le impartan. Por consiguiente, se entiende que el
presente contrato no es un contrato de trabajo amparado por el Cédigo del Trabajo, sino un

contrato de prestacién de servicios profesionales de caréacter civil.

NOVENA: La Corporaciéon podra poner término en forma anticipada al presente contrato
mediante notificacién por escrito al interesado o via carta certificada a su domicilio, sin

manifestar motivo alguno mas que su sola voluntad de ponerle término.

DECIMA: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la comuna de San

Miguel, y prorrogan la competencia a sus Tribunales de Justicia.

DEGIMA PRIMERA:  La personeria o-(q D '

representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion

Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San IVIigueI_
G - < o D
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torgada ante la Trigésima Novena Notaria de Santiago, de dofia -
suscrita es designada Secretaria General de la Corporacion Municipal de

San Miguel.

DECIMA SEGUNDA: EI presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor y data,

guedando dos en poder de la Corporacion y uno en poder de la profesional

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

PROFESIONAL
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