CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

En San Miguel, Regién Metropolitana, a 27 de diciembre de 2021, entre la
CORPORACION NICIPAL DE SAN MIGUEL, persona juridica sin fines de lucro, Rol
i i i debidamente representada por su sostenedora, dofia

cédula nacional de identidad am!as con !omrcx 10 para eslos e'ec!os |en

calle_ comuna de adelante “la
Corporacion”; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE,

persona juridica sin fines de lucro, Rol Unico Tributari
su Vicerrectora Economica, dona
identidad N° dos con domicilia

omuna de Santiago, en adelante “la Universida
Se ha convenido o siguiente:

representada por
cédula de

PRIMERO: La Corporacion Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro, constituida al amparo del D.L 3063 del afo 1980 y sus modificaciones
posteriores; su objeto principal es administrar y operar servicios en las areas de
Educacién, Salud y atencion de menores que haya tomado a su cargo la llustre
Municipalidad de San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento.

! SEGUNDOQ: La Corporacion Municipal de San Miguel requiere contratar con la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, la realizacién, a través del Centro
UC para la Transformacion Educativa (CENTRE), de una capacitacion - taller
denominada “Estrategias Pedagdgicas y Socioemocionales para el apoyo de estudiantes
y apoderados en tiempos de crisis” el cual esta dirigido a 475 participantes, entre ellos
directivos, profesores, orientadores, paradocentes, técnicos en atencion de parvulos y
administrativos del ambiente escolar de los 10 establecimientos educacionales
dependientes de la Corporacién Municipal de San Miguel, a saber:

- Escusla Basica Llano Subercaseaux, ubicada en Soto Aguilar N° 1508, comuna de
San Miguel.

- Escuela Especial Los Cedros del Libano, ubicada en Ricardo Morales N° 3370,
comuna de San Miguel.

- Escuela Basica Pablo Neruda, ubicada en Carmen Mena N° 806, comuna de San
Miguel.

- Escuela Basica Santa Fe, ubicada en Santa Fe N° 528, comuna de San Miguel.

. Escuela Basica Territorio Antartico, ubicado en Tercera Transversal N°3950,
comuna de San Miguel.

- Escuela Villa San Miguel, ubicada en Lazo N°® 1520, comuna de San Miguel.

- Instituto Regional de Adultos, ubicada en San Ignacio N° 4010, comuna de San
Miguel.

- Liceo Andrés Bello, ubicado en Soto Aguilar N° 1241, comuna de San Miguel.
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- Liceo Betsabé Hormazabal de Alarcén, ubicado en Gaspar Banda N°4047,
comuna de San Miguel.

- Escuela Hugo Morales Bizama, ubicada en San Francisco N° 4756, comuna de
San Miguel.

En consecuencia, y por el presente instrumento, la Corporacién Municipal de San Miguel
conirata los servicios de la Universidad, a fin de que 2 través de CENTRE ejecute los
servicios consistentes en la relatoria y organizacién de 30 horas cronoldgicas en
modalidad semipresencial, de las cuales 16 horas seran presenciales a realizar en cada
establecimiento educacional —las cuales incluyen coffe break-, 7 horas sincrénicas y7
horas asincronicas. Se contempla la gestién académica y administrativa de la actividad
formativa, material bibliografico y otros elementos propios de la actividad por el Prestador,
contemplando la administracién de las plataformas Moodle y ZOOM.

La Universidad una vez finalizada la capacitacion emitira un certificado de aprobacion
digital para cada participante que apruebe el curso.

TERCERO: Lo anterior, segln lo establecido y detallado en la propuesta técnica
formulada por la Universidad, denominada ‘DESCRIPTOR DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION CONTINUA" de fecha 27 de noviembre de 2021,y formalizado por carta
remitida el 02 de diciembre de 2021 y que forma parte integrante de este convenio,
destacando:

1. Descripcidn

El presente curso busca que los participantes sean capaces de reconocer en si mismo,

si como en otros miembros de los colegios, ciertos indicadores de alerta temprana
personales y socio afectivos propios de tiempos de crisis. Estos indicadores, podrian estar
a la base de sentimientos ligados con la frustracién, apatia, ansiedad y depresién.

En uitimo término, se busca que quienes participen sean capaces de identificar |a raiz de
ciertas dificultades en los establecimientos, Yy crear de manera colectiva y basada en la
teoria, estrategias pertinentes y eficaces que propendan a su solucion. El curso considera
una serie de actividades tedricas y practicas orientadas a la participacion activa de los
miembros, por medio de técnicas como el role-playing, analisis de casos, adaptacién local
de estrategias exitosas externas, entre otros mecanismos.

2. Objetivos de aprendizaje

a. Analizar los indicadores de alerta temprana personales e interaccidnales presentes
en tiempos de crisis, para toda |la comunidad educativa.

b. Disefiar estrategias colectivas de soporte educativo y emocional para estudiantes y
apoderados.

3. Metodologia

La propuesta metodolégica del presente curso se realizara de manera semipresencial
(clases presenciales y remotas), v tendra caracter sincrénico y asincronico (plataforma
ZOOM), los estudiantes podran interactuar en tiempo real con los docentes del curso,
resolver dudas, comentar y compartir experiencias e inquietudes con el resto de los
participantes. En las horas asincronicas, se espera que los participantes disefien, de
manera colectiva, una estrategia para ser aplicadas durante el afio escolar, tendiente a2
mejorar el soporte emocional y afectivo de docentes y/o estudiantes de los
establecimientos educacionales dependientes de la Corporacion.
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4. Evaluacion de los aprendizajes

Las evaluaciones que se contemplan en el curso, seran calificadas por medio de rubricas
de caracter analitico:

- Anélisis de casos (30%).

- Actividades practicas (40%).

- Aplicacién de estrategias educativas y sccioemocionales en tiempos de crisis
(20%).

- Autoevaluzacion (10%).

5. Requisitos de aprobacion
- Calificacién minima de todos los cursos 4.0 en su promedioc ponderado.
- 75% de asistencia al curso.

Los alumnos gue aprueben las exigencias del programa recibiran un certificado de
aprobacion digital otorgado por la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

CUARTOQ: La CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL pagaré con cargo a los
recursos del Fondos de Apoyo para la Educacion Publica, FAEP 2021, por el servicio
sefialado en el presente contrato, la suma Unica y total de $55.271.950.- (cincuenta y
cinco millones doscientos setenta y un mil novecientos cincuenta pesos), exentos
de impuesto. El monto fijado y acordado por las partes comprende la totalidad de los
gastos en gue debe incurrir el Prestador del servicio para la cabal realizacion de su
trabajo.

' Para proceder al pago de los servicios encomendados, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE deber2 emitir una factura electronica exenta por el total de la
prestacion realizada a nombre de la Corporaciéon Municipal de San Miguel y acompafiar
un informe final de la ejecucidn del plan y registro de asistencia de los participantes, el
cual debera ser debidamente aprobado y visado por el Director de Educacion.

QUINTO: El pago se realizara mediante transferencia elecirénica a nombre de la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE a2 los datos que se detallan a
continuacion, previa recepcion de la respectiva factura electronica exenta a favor de la
Corporacién:

Junto con lo anterior, las partes acuerdan que el pago se efectuara solo una vez
presentada la siguiente documentacion:

1. Factura electrénica exenta a nombre de la Corporacion Municipal de San Miguel,

R.UT , comuna de
icando en la misma factura exenta el nombre del proyecto por el cual
se estan desarrollando las obras y al estado de pago que la fundamenta.

2. Copia de formulario F30 y F30-1 de los trabajadores empleados en la capacitacion.
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3. Copias de finiquitos de personal durante el periodo de cobro, si los hubiere.

SEXTO: El presente contrato tendra una vigencia desde la suscripcion hasta el 06 de
enero de 2022.

SEPTIMO: En caso de cualquier cumplimiento parcial del Prestador en la ejecucion de la
prestacion encomendada por causas que le sean imputables, se aplicara una multa
equivalente al 30% del valor del contrato, que sera descontada del monto acordado como
pago en la cldusula CUARTO.

En caso de no ejecutar la prestacion encomendada por un acto o hecho de
responsabilidad de PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, no se efectuara
el pago cenvenido en el presente contrato y junto con ello procedera la aplicacion de una
multa equivalente al 70% del monto de pago acordado.

OCTAVA: Las Partes se obligan a mantener la mas total y absoluta reserva de toda
informacién que pueda llegar a su conocimiento con motivo de este Contrato, o a que
puedan tener acceso en forma directa o indirecta, y que diga o pueda decir relacion con
los negocios o actividades particulares o generales de la contraparte o de sus usuarios,
proveedores, trabajadores u ofras entidades o personas relacionadas, tanto durante la
vigencia del presente Contrato como hasta un afio de transcurrida su terminacion.

En especial respecto de todo aquello relativo a remuneraciones, términos y condiciones
comerciales, asuntos de negocios, contratos, tecnologia especificaciones de productos,
sistemas operativos, disefios, patentes, formulas, planes secretos de manufacturas, know
how, ideas comerciales, industriales e informacion técnica, exceptuando aquellos datos
que legalmente estén obligados a declarar y, en general, sobre cualquier otra materia que
diga relacion con el objeto del presente Contrato o relacionada con los productos o el
funcionamiento general de las Partes y deméas aspectos o informacion, sea cual fuere su
naturaleza y que, en definitiva, resulte ser de aquella informacién que es propia de cada
parte y que es de presumir que estas no tienen interés alguno en que sea divulgada o
aplicada por personas diferentes de aquellas a las cuales expresamente autoricen para tal
efecto. En consecuencia, dicha informacion, de proceder, sélo podra 'ser usada por las
Partes durante la vigencia de este Contrato, en la forma y condiciones necesarias para
dar adecuado cumplimiento al mismo y sujeto siempre a la obligacion de dicha parte de
informar de inmediato a la contraparte acerca de todo conflicto real o potencial de
intereses que pueda tener o llegar a tener respecto de tal informacién en relacién con
actividades propias o servicios profesionales independientes que esta pueda actualmente
o en el futuro prestar para otras entidades.

NOVENA: La Corporacién reconoce y acepta que las capacitaciones, registros
audiovisuales y fotograficos, documentos y materiales de evaluacion utilizados para la
prestacion de los Servicios son de exclusivo dominio del Centro UC para la
Transformacion Educativa (CENTRE) de la Universidad y no pueden ser copiados,
difundidos o utilizados de forma alguna por la Corporacion fuera del marco establecido en
el presente documento. Consecuentemente, en este acto la Corporacion se obliga a
mantener indemne y a indemnizar a la Universidad por todos los dafios o perjuicios
directos e indirectos, morales y patrimoniales, incluyendo los honorarios de abogados u
otros asesores, derivados de cualquier vulneracion de dichos derechos de propiedad
intelectual, por el actuar negligente y/o doloso de la Corporacién o cualguiera de sus
trabajadores, y que sean determinados mediante sentencia ejecutoriada.
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DECIMA: Se deja constancia que este contrato no constituye vinculo de dependencia y
subordinacién entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE y sus
dependientes con la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL. La Corporacion se
exime de toda la responsabilidad en aquellas diferencias que el Prestader pueda sostener
con el personal a su cargo. Por consiguiente, se entiende que el presente contrato no es
un contrato de trabajo amparado por el Cédigo del Trabajo, sino un contrato de prestacion
de servicios profesionales de caracter civil.

NOVENA: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la comuna de San
Miguel y prorrogan la competencia a sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: La personeria de doﬁ— para representar a
la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién
Extraordinaria de Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021, y reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bzjo el numero
1091-2021, de fecha 30 de junio del ano 2021, otorgada ante la Notario Publico de la
Trigésima Novena Notaria de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Ledn.

La personeria de doﬁa—para representar a la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE consta en Escritura Pulblica de
Revocacion y Poder Especial, bajo el Repertorio N° 2511-2020, de fecha 01 de abril de
2020, otorgada ante el Décima Notaria de Santiago de dofia Valeria Ronchera Flores.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en tres ejemplares, quedando dos en
poder de la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL y uno en poder de la
Universidad.

g P b| ;s \
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN DE CHILE

MIGUEL
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