T MODIFICA LA RESOLUCION N° 46/2021
RESOLUCION N° /47 | 2021
San Miguel, 30 de septiembre de 2021
VISTOS:
1. El Decreto 4 de 2020 de fecha 05 de enero del afio 2020, del Ministerio de Salud,

Subsecretaria de Salud Publica, que decretaba Alerta Sanitaria por el periodo que se sefiala y
otorga facultades extraordinarias que indica, hasta el 31 de diciembre de 2021.

2. Que, como consecuencia del brote de COVID-19 que afecta al pais, calificado como
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud, S.E. el Presidente de la Republica declard
a través del Decreto Supremo N° 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica,
en todo el territorio nacional, por un término de 90 dias, medida que fue prorrogada por los
Decretos Supremos N° 269, 400 y 646, todos de 2020, y el Decreto Supremo N° 72 y 153,
ambos del afio 2021 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por plazos de 90 dias cada
uno, con vigencia a contar del vencimiento del periodo previsto en el decreto inmediatamente
precedente; hasta el dia 30 de septiembre de 2021.

3. Que dicho estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, no
fue renovado por un nuevo periodo.

4. La publicacion del nuevo plan paso a paso emitido por el Gobierno de Chile.

Y CONSIDERANDO:

1: Que, con fecha 29 de julio de 2021, se evacua la Resolucion N°46, en virtud de la cual
la Corporacién Municipal de San Miguel adopta una serie de medidas dirigidas a proteger de
la mejor manera posible a sus trabajadores y trabajadoras, sin dejar de lado el cumplimiento
de sus fines, con la observancia de las medidas e indicaciones que al efecto determiné la
Autoridad Sanitaria, particularmente por la determinacion de la medida de cambio de fase
aplicada sobre la comuna de San Miguel.

2. Que, tras no renovarse el estado de catastrofe por calamidad publica, significo el
alzamiento de la medida establecida como toque de queda, publicandose para dichos efectos,
nuevo plan de movilidad “Paso a Paso”.
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3. Que, por ello, se hace del todo necesario continuar con la ejecucién de medidas
preventivas en las instalaciones de la Corporacion Municipal de San Miguel para efectuar sus
funciones sin dejar de lado las medidas sanitarias que ha instruido la autoridad del ramo,
debiendo mantener las acomodaciones de infraestructura, instalacién de sefalética,
recoleccion de desechos, entre otras, que permitan un regreso total de los funcionarios de la
manera mas segura posible para todos los trabajadores y trabajadoras.

4, Que, la Corporaciéon Municipal de San Miguel, particularmente las Direcciones de
Administracién y Finanzas, Control, Juridica y Cultura, asi como la Administracién Central,
desde el afio 2020 inici6 un proceso de preparacion de sus instalaciones, el cual se ha
desarrollado en el tiempo y en las formas determinadas, atendidas las instrucciones y
lineamientos que ha entregado la Autoridad Sanitaria, y de las mejores practicas que pueda

disponer esta Corporacion, previniendo y protegiendo eficazmente la salud de sus
trabajadores.

5. Que, dado lo anterior, es menester para la suscrita dictar una nueva resolucién que
permita adecuar la forma de trabajo a las nuevas condiciones determinadas por la Autoridad

Sanitaria, velando por el cuidado de los trabajadores y por el cumplimiento de los fines de la

Corporacion Municipal de San Miguel.

La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Extraordinaria
de Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021, y
reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-2021, de fecha 30
de junio del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la Trigésima Novena Notaria de
Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leon.

7. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N°
613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada
por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. INSTRUYASE las siguientes medidas para las Direcciones Administracién y Finanzas,
Control, Juridica y Cultura, asi como para la Administracién Central de la Corporacién
Municipal de San Miguel, lo siguiente:
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a) Informar a sus dependientes que a partir del dia 01 de octubre de 2021, se realizara el

retorno de todo el personal dependiente de la Corporacion Municipal de San Miquel,

considerando que se cuenta con el Sello ACHS que acredita la aplicacion de todas las
medidas de resguardo, respeto de distanciamiento social, y entrega de elementos de

proteccion personal para sus trabajadores y trabajadoras.

b) A los trabajadores y trabajadoras, se les autorizara a ejecutar su horario de colacién en
sus puestos de trabajo. Sin perjuicio de ello, los Directores y Jefaturas deberan
establecer horarios de colacion, los cuales propendan a que no existan

aglomeraciones en el espacio que actualmente esta determinado como comedor para
los trabajadores y trabajadoras.

¢) Se mantendré el equipo multidisciplinario de trabajo, compuesto por trabajadores y
trabajadoras de las diferentes Direcciones, el cual sugerira acciones, o la modificacion
0 supresion de algunas medidas previamente adoptadas, con el fin de dar la mayor

seguridad posible en el desarrollo de las labores propias de los trabajadores de la
Corporacion.

d) En aquellos casos calificados, en que el/la trabajador/a considere que, en virtud de su

condicién de salud, se vea especialmente afectado de poder contraer el virus COVID-

19, debera elevar una solicitud escrita a la Secretaria General, acomparfiando los

) documentos que acrediten su condiciéon de salud, requiriendo la modalidad de trabajo

o remoto. Dicha solicitud sera respondida en el plazo maximo de 3 dias habiles contados
desde la recepcion del documento en Secretaria General.

e) Las reuniones que deban efectuarse, tanto entre trabajadores y trabajadoras de la
Corporacion, como con personas externas a la institucién, deberan efectuarse de
manera remota, salvo que sea estrictamente necesario realizarlas de manera
presencial. En este ultimo caso, deberan adoptarse las medidas necesarias para que el
lugar donde se efectle la reunion tenga el espacio requerido para mantener el

distanciamiento social minimo de 1 metro entre cada persona.

f) La Corporacién seguira suministrando a los trabajadores y trabajadoras Elementos de

Proteccion Personal (EPP) necesarios y exigira su uso al interior de las dependencias.

g) La biblioteca ubicada al interior de la Casa de la Cultura funcionara en base a lo que

determine la autoridad competente, en atencion a la DIBAM.

h) La Prevencionista de Riesgos de la Corporacién Municipal de San Miguel sera la

encargada de dictar los protocolos sanitarios necesarios para el mejor funcionamiento
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de las labores que deben desarrollarse por los trabajadores que desempeiien

funciones de manera presencial en las dependencias habilitadas para tal efecto, asi

como de promover el cumplimiento de los mismos.

2. ORDENASE a las Direcciones de Administracién y Finanzas, Control, Juridica y Cultura,
asi como a la Administracion Central de la Corporacion Municipal de San Miguel, que todas
las medidas anteriormente establecidas deberan ejecutarse desde el momento de la
notificacién de la presente resolucion, salvo que la Autoridad Sanitaria, en el uso de sus
facultades, modifique las medidas vigentes, caso en el cual la suscrita instruira los cambios

necesarios para el cumplimiento de dichas medidas.

3. INSTRUYASE, de manera particular, a la Direccion de Salud y a la Direccion de
Educacion, para los efectos de que adopte las medidas que sean necesarias para el regreso
de los trabajadores de los distintos centros de salud y educacién que administra la
Corporacion Municipal de San Miguel, las que debera informar previamente a la suscrita,
siguiendo todas las directrices que de manera especial dicte la Autoridad Sanitaria respecto
de los trabajadores que prestan servicios en el &mbito de la salud, en especial respecto de la
) \, Atencion Primaria de Salud, y de aquellos trabajadores del area de educacion, cifiéndose a su

vez a las normativas especiales que las regulan.

Notifiquese a los interesados, cimplase y archivese.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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stribucién:

ireccion de Salud C.M.S.M.

ireccion de Control C.M.S.M.

ireccién de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Direccion de Educacion C.M.S.M.

- Direccién de Cultura C.M.S.M.

- Direccion Juridica C.M.S.M.

- Encargada de Prevencion de Riesgos, Calidad y Ambiente de la C.M.S.M.
- Departamento de Personal C.M.C.M.

- Archivo Secretaria General.




