CORPORACI!N MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

EnSontiago de Chile, a [ fecha de acuerdo |, e—

[
2

comuna de
, en adelante indistintamente referido como “lg

Fundacién”, por una parte; y por la otra CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, RUT 70.962.500 - 4, representada por d
bos domiciliados para estos efectos en
de SAN MIGUEL, Santiago, en adelante
indistintamente referido como “La Institucidn”; se ha acordado celebrar la
presente alianza de colaboracion, con base en las siguientes consideraciones:

para estos efectos e

1. Teniendo en cuenta el mutuo interés que asiste a las partes para el desamrolio
de programas que faciliten la inclusion social y laboral de personas con
discapacidad Intelectual y/o trastornos del desarrollo consideran conveniente
unir esfuerzos para articular en forma arménica sus acciones. Lo anterior, con el
fin de contribuir a la optimizacion del desarrollo de sus competencias y
habilidades, a través de trabajos que favorezcan una mejor cdlidad de vida
para la poblacién con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo.

2. BBCH es una organizacién internacional sin fines de lucro, cuyo objetivo
fundamental consiste en abrir caminos hacia la inclusién de las personas con
discapacidad Intelectual y/o trastornos del desarrollo en el pais vy liderar
programas de inclusion social y laboral de esta poblacion.

3. Su misién estd orientada hacia la trasformacion de la percepcion de la
discapacidad en Chile, promoviendo la participaciéon social, educativa vy
laboral de personas con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo,

impulsando la responsabilidad social a fravés de nuestros Programas de Inclusion
Laboral y Social.

4, La mision de la Corporacion Municipal de San Miguel es "Trabajar para la
satistaccion de necesidades de la comunidad en las areas de Salud,
Educacion y Cultura; propendiendo a una mejora continua de nuestros
procesos, adaptandose a la contingencia, con una administraciéon
fransparente y eficiente de los recursos."”

3. La institucién tiene un vinculo con las personas con discapacidad intelectual
y trastornos del desamollo quienes participan de los programas y servicios de la
misma. Esto de manera independiente de que los jévenes con discapacidad
intelectual hagan parte de los programas de BBCH.

6. BBCH en cumplimiento de su misién, estd interesada en suscriblr una alianza
de cooperacién con La Inslitucién, a través del cual se ejecutard el programa
de Inclusion Laboral. Este Programa tiene como objetivo la generacion de

puestos laborales para personas con discapacidad intelectual y trastornos del
desarrollo.
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7. En virtud de lo establecido en las alianzas suscritos con la(s) Empresafs)
Participante(s), los jovenes con discapacidad inteleclual y trastornos del
desarrollo de La Institucidon podran ser vinculados laboralmente de manera
directa por la Empresa(s) Participante(s)/participar en un proceso de
aprendizaje en las Empresa(s) Participante(s)/ participar en el marco de una
alianza especial de desarrollo personal en actividades productivas v de
superacion al interior de las Empresas Participantes. De conformidad con lo
anterior, los jovenes con discapacidad intelectual deberdan presentarse en las
instalaciones ubicadas en la ciudad de SANTIAGO.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente
alianza que se regird por lo dispuesto en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DE LA ALIANZIA. Por la presente alianza especial de
cooperacion las Partes se comprometen a encaminar acciones parg
materializar y/o ejecutar el Programa de Inclusién Laboral, a fravés del cual los
jovenes con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo de La Institucién
tienen la posibiidad de integrarse en la sociedad por medio de la realizacion
de una actividad productiva (en adelante la "Alianza").

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. Por medio de la presente Alianza
se compromete a:

1. Elegir discrecionalmente entre los jovenes con discapacidad intelectual
y trastomos del desarrolio de sus programas, a aquellos candidatos que
consideren elegibles para participar en el Programa de Inclusiéon Laboral.
Lo anterior implica que La Institucién verificarad que los pre-seleccionados
posean las facultades y capacidades fisicas, intelectuales, de
comportamiento y psicolégicas necesarias y adecuadas para participar
dentro del Programa de Inclusion Laboral (“Programa”). La Institucién
presentard a las Personas con Discapacidad Intelectual y Trastornos del
Desarrollo de acuerdo con su criterio y con base en los requisitos de BBCH,
para que participen de los programas.

2. Facilitar y apoyar el proceso de convocatoria de los jbvenes que seran
presentados a Best Buddies Chile.

3. Suministrar la documentacién requerida por BBCH, en relacién con los
participantes presentados, para que puedan hacer parte del proceso
para las diferentes oportunidades de desarrollo personal.

4. Apoyar, con base en los serviclos que ofrece La Institucién, a los jdvenes
con discapacidad brinddndoles la capacitacion para su proceso de
inclusion soclal y laboral dentro del Programa.

5. Suministrar a BBCH informaclién veraz y oportuna en relacion con los
jovenes con discapacidad intelectual.

6. Apoyarla convocatoria de las familias y de los jévenes con discapacidad
intelectual y frastornos del desarrollo para que BBCH socialice el
contenido del Programa, los términos y condiciones y, comprendan las
implicaciones legales del mismo.

7. Acordar con los padres, famillas, tutores y/o cuidadores, y/o
representantes, de las personas con discapacidad Intelectual y trastomo

n



PC-IVAN
Resaltado


G | 2021

CHILE Y
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

del desamollo los téerminos en los cuales se mantendrd el vinculo con La

Instituclén (talleres, asesorias y terapias).

Llevar a cabo un adecuado seguimiento frente al comportamiento de

los jovenes con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo que

participan de los programas y servicios de La Institucién, a fin de informar

oportunamente a BBCH sobre situaciones o circunstancias que afecten o

puedan afectar el proceso de seleccion o la ejecucion del Programa.

?. No revelar, copiar, presentar o hacer publica informacién en cualquier
medio, relativa al Programa de la Empresa Participante y/o de BBCH a la
que haya tenido acceso en virtud de la presente Alianza.

10. No presentarse frente a terceros como creador, fundador o duefio del
Programa.

11. No utilizar el material obtenido en virtud de la presente Alianza para fines
diferentes a la ejecucion y desarrollo del mismo.

12. Asistir y participar en los comités interinstitucionales, reuniones de
seguimiento de adaptacién social y demdas reuniones que programe
BBCH para retroalimentar e informar sobre el desamollo del Programa vy
de los jovenes con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.

13. Las instituciones que tiene dfiliados jévenes con discapacidad infelectual
y frastornos del desarrollo vinculados a las empresas a través de un
Alianza de Desarrollo de Oportunidades, deben abstenerse de efectuar
deducciones, retenciones y/o compensaciones en relacion con las
sumas de dinero percibidas en virtud del Programa recibidas a tfraves de
Best Buddies Chile.

14. Las instituciones que tiene afiliados jovenes con discapacidad intelectual
y trastornos del desarrollo, vinculados a las empresas a través de una
Alianza de Desarollo de Oportunidades, se comprometen llevar a cabo
la enfrega de los recursos correspondientes a los incentivos y/o subsidios
a que tengan derecho los jéovenes con discapacidad intelectual vy
trastornos del desarrollo en un lapso no mayor a 5 dias, contados desde
la fecha de recibo de los mismos por parte de BBCH.

15. Abstenerse de redlizar cobros de comision a los aspirantes para ser
presentados a los Programas de BBCH. y

16. Abstenerse de establecer contacto directo o canal de comunicacion
directo con la(s) Empresal(s) Participante(s) por motivos del Programa.
Una vez iniciado el Programa, el interfocutor avtorizado serd BBCH.

o<}

PARAGRAFO. En fodo caso las labores diarias que ofrece La Instituclén, tales como
apoyo psicolégico, ferapias ocupacionales, trabajo social, etc. seguiran
brindandose por parte de La institucion.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE BBCH. Por medio de la presente Alianza BBCH
se compromete a:

1. Generar dlianzas con empresas y asegurar que 1os perfiles dgl cargoy las
funciones a desarrollar por los jovenes con discapacidad intelectual y
trastornos del desamollo estén bajo el marco de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y no sean vuinerados.
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2. Informar oportunamente o La Instituclén sobre 1oy perfiles del carge
solicitados por las empresas, asl como de los docurnentos requericios.

3. Revisar la documentacion entregada por los jovenes con discanesciceac
intelectual y trastornos del desarrollo, convocar y enfrevistar o los
aspirantes que cumplen con el perfil requerido vy sus padres, farnilics,
tutores y/o cuidadores, y/o representantes.

4. Informar a la Institucién los jovenes con discapacidad intelectual y
trastornos del desarrollo que son seleccionados vy los aspectos a rmejorar
de aquellos que no fueron seleccionados.

S. Acompanar a los jovenes con discapacidad intelectual v trastornos del
desamollo y sus padres, familias, tutores y/o cuidadores, y/o
representantes, en la firma del contrato o alionza con La Empresa.

6. Coordinar y ejecutar el proceso de sensibilizacién, desarrollo y
capacitacion con la Empresa Participante para materializar el Programa,

7. Redlizar, a través del Coordinador designado y el Preparador Laboral, un
acompafamiento permanente para la ejecucién del Programa.

8. Acordar con La Instituclén, padres, familias, tutores y/o cuidadores, ylo
representantes, de los jévenes con discapacidad intelectual v trastornos
del desarrollo cuando asi lo amerite, estrategias y acciones de apoyo
encaminadas al cumplimiento del objetivo por el cual se suscribe la
presente alianza.

9. Abstenerse de revelar o hacer publica a terceros, distintos de las
Empresas Partficipante(s) la informacién relativa a los parficipantes de los
programas vy servicios a la que haya tenido acceso en virtud de la
presente Alianza.

10. Informar a La Institucién las novedades y/o situaciones particulares de las
que tenga conocimiento que comprometen el proceso de inclusion de
los jbvenes con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.

11. Actuar como gestor e interlocutor entre La Institucién y las Empresas
Participantes para materializar el Programa de Oportunidad Laboral.

CLAUSULA CUARTA. REGIMEN DE LA ALIANZA Y AMBITO DE APLICACION. Tanto BBCH como
La Institucién se regirdn por los estatutos, reglamentos y normas vigentes en
cada una de ellas, aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los
objetivos de cada una de ellas serén respetados, al igual que su régimen legal
y autonomia, sin perjuicio de que se realicen las adecuaciones necesarias para
alcanzar los objetivos que conjuntamente se determinen.

CLAUSULA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL Las partes reconocen vy
declaran que, en razén del vinculo establecido por la presente Alianza, en
ningun caso se ejerce por parte de BBCH una actividad de intermediacién
laboral y en ningun caso los jovenes con discapacidad intelectual y trastornos
del desarrollo que formen parte del Programa de Inclusién Laboral tendran
relacion laboral con BBCH. Se aclara y se conviene que los servicios de
colaboracién que presta BBCH, forman parte de la capacitacion, formacion vy
senfido de inclusién social y laboral dentro del Programa que se desarolla. En
ningln caso el personal que presta servicios a La Institucion se considerara
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CLAUSULA SEPTIMA. EXONERACION DE RESPONSABIUDADES. “Orienco C2 Q D32 Gue
funcién BBCH en la elecucion de la cresente AIGNIG €5 Ce SMOwe COorgmoTion
vy monitoreo. BBCH no se hord resporsable ante La Insfitucion ni onte los iCveres
con discapacidad intelectual y trastomos del desarralio, port (T) S cumpirmiento
por parte de ka Empresa Participante de sus obigaciones: (i) B componareentt
de las Personas con Discapacidad Intelectuc! v Trastomo cel Desaralic que
participen en el Programa durante el desempeno de su rot: () en genercl oor
los riesgos. percances o contratiempos que se puedon preseniar en cooea de
ias Personcs con Discopacidad Intelectua! y Trastomes cel Desamolo con Igun
miembro, clientes o elementos: y (v) Por la pemanencia y seleccion de ics
iovenes con discapacidad intelectual y Trastomos del Descmolic de la
Institucion que realice(n) la(s) Empresa(s) Participante(s).

En ese orden de ideqs. los padres o representantes de kas Parsonas con
Discapacidad Intelectual y Trostomos del Desamolo.  respongeron
exclusivamente, ante la Empresa Participante por: (i) el comportamiento de ias
Personas con Discapacidad Intelectual y Trastomos del Desardiio curante &
desempeno de sus funciones: y en general (it) por los riesgos. percances ©
confratiempos que se puedan presentar en cabeza de las Personas con
Discapacidad Intelectual y Trastomos del Desamalio con aigin miembvo, chentes
o elementos con ocasion del desarrollo del Programa.

CLAUSULA OCTAVA. DURACION DE LA AUANIA. La duracion de la presente AlianQ
estard sujeta a la vinculacion de los jovenes con discapacidad intetectudl v
trastomos del desamrollo que pertenezcan a La Institucién. En caso de que se
desvinculen la totalidad de los jdvenes con discapacidad intelectual se

entenderd finalizada la Alianza. Lo anterior se dard de manera automatica. sn
necesidad de dejar constancia por escrito.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. La presente Alianza podnd darse por
terminado anticipadamente por las siguientes razones: a. Porincumpliniento de
cualquiera de las obligaciones que adquieren las partes con ocasion de la
suscripcion del mismo. b. Por mutuo acverdo. €. Por fuerza mayor o caso fortuito

que impida de manera definitiva o temporal - por un lapso superior a 3 meses -
el desarmollo del mismo.


PC-IVAN
Resaltado


Al | 2021

CHILE Y

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier caso, cualquiera de las partes podrd dar por
terminado la presente Alianza, mediante notificacion escrita a la ofra parte con
una antelacién no inferior a 30 dias a la fecha en que se pretenda hacer

efectiva dicha terminacion.

CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes se someten alos tribunales
ordinarios de justicia para resolver los conflictos que puedan surgir.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente Alianza se

perfecciona con la firma de las partes.

Los datos de contacto de quienes suscriben la presente alianza se identifican a

continuacién, asi:

CORPORACION MUNICIPAL DE

Alejandra Escobar Pefaloza

SAN MIGUEL
reléto @D FERT A
Persona contacto drea administrativa: | Personas contacto dareaq

administrativa:  Maria  Eugenia
Romero Romero

Mail:

D

g

Mail:

cl

Direccion: Av. Bustamante 250 of 1028,
Providencia.

Direccion:  Llano  Subercaseaux
3519, San Miguel

Para constancia se firma en Santiago, a los 27 dias del mes de abril de 2021

Alejandra Escobar Penaloza
Directora Ejecutiva

Representante Legal
C.MSM.
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