CRE Y Dpgpigue

Corporacién Municipal
FIJA DOTACION DE SALUD ANO 2020
RESOLUCION N° 13 12019

San Miguel, 27 de septiembre de 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 de la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. EIDFL N° 1-3.063 de 1980, del Ministerio del Interior.

3. El Decreto N° 613 de fecha 30 de junio 1982, del Ministerio de Justicia que concedi6

personalidad juridica a la Corporacion Municipal de San Miguel.

Lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N° 19.378, el cual sefiala que la dotacion
adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada afio sera fijada por la

entidad administradora correspondiente antes del 30 de septiembre del afio

precedente.

5. El Memorandum N° 2709/2019, de fecha 24 de septiembre de 2019, emitido por la
Directora de Salud (l) de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, dirigido a la Secretario General (I) de la Corporacién Municipal de
San Miguel, dofia Maria Eugenia Romero Romero, mediante el cual se informa y
remite propuesta de dotacion 2020 de la Red de Salud Municipal de San Miguel,
segun los criterios establecidos en la normativa aplicable, con el objeto de proceder a
su aprobacion por el Servicio de Salud Metropolitano Sur.

6. Que, por Acta de Sesion de Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero del afio 2019 y reducida a escritura publica, anotada en el
Repertorio bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la
Notario Publico de San Miguel, dofia Lorena Quintanilla Leén., por medio de la cual la

suscrita es designada Secretario General en calidad de interina.



7. Y teniendo presente las facultades que como Secretario General me confieren los
Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por el Decreto N°
613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién
aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de

1987.
RESUELVO:
1. FIJASE LA DOTACION DE SALUD para el afo 2020 de la Corporacion Municipal de
San Miguel para la comuna de San Miguel en 14.060 horas semanales, cuyo detalle

se especifica en documento anexo a la presente resolucion.

2. REMITANSE los antecedentes al Servicio de Salud Metropolitano Sur para su
correspondiente aprobacion.

Andtese, comuniquese a los interesados, cumplase y archivese.

CORPORACION ICIPAL DE SAN MIGUEL
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Distribuicion

- SSMS

- Direccién de Salud de la C.M.S.M.

- Archivo Direccion Juridica de la C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General de la C.M.S.M.



PROPUESTA DOTACION 2020 RED DE SALUD MUNICIPAL SAN MIGUEL

CESFAM RECREQ CECOSF ATACAMA BOX MOVIL CESFAM BARROS LUCO UAPORRINO DIRECCION DE SALUD uavOmﬂ__meHz._.rpmm DROGUERIA COMUNAL PROPUESTA 202
CATEGORIA PROFESION
N2 CARGOS| N? HORAS | N2 CARGOS| N HORAS | N¢ CARGOS| N2 HORAS | N2 CARGOS| N® HORAS | N2 CARGOS| N2 HORAS | Ne CARGOS| N HORAS | N2 CARGOS| N2 HORAS | N¢ CARGOS| N2 HORAS | N2 CARGOS Ne
MEDICO 15 816 2 86 1 44 13 506 28,0
i ODONTOLOGO 10 325 1 44 9 320 1 20 2 88 18,1
QUIMICO FARMACEUTICO 1 44 1 44 1 44 1 44 4,0
TOTAL A 26 985 3 110 1 44 23 870 0 0 2 64 2 88 1 44 50,1
ENFERMERA 14 480 2 86 9 392 3 83 233
MATRON (A) 10 392 1 44 10 377 18,5
NUTRICIONISTA 8 238 1 44 7 264 12,4
KINESIOLOGO 8 330 1 i1 8 348 15,7
TRABAJADORES SOCIALES 5 220 1 44 5 220 1 33 11,8
PSICOLOGO 5 218 1 33 6 264 11,7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 172 4 154 7.4
& INFORMATICO BIOMEDICO 1 44 1 44 2,0
TECNOLOGO MEDICO 3 132 3.0
FONOAUDIOLOGO 2 7 2 33 25
TERAP. ACT. FISICA 4 154 3 110 6,0
INGENIERO INFORMATICO 1 44 1,0
INGENIERO COMERCIAL 1 44 1,0
EDUCADORA PARVULO 1 33 038
INGENIERQ EN LOGISTICA 1 44 1,0
TOTALB 61 2325 2 242 0 0 56 2239 3 132 6 209 0 0 1 44 118,0
TENS 41 1746 5 220 1 44 44 1846 2 88 2 88 2 88 93,5
c TANS 14 604 12 508 1 40 1 44 27,2
TOTALC 55 2350 [ 220 1 a4 56 2354 3 128 1 aa 2 88 2 88 1208
AUX. PARAMEDICO ENFERMERIA 2 88 2 88 4,0
i TEC. SOCIAL 1 40 09
AUX. DENTAL 1 40 0,9
TOTALD 4 168 0 0 [] 0 2 88 0 [] 0 0 0 0 0 0 5,8
£ ADMINISTRATIVO 7 304 2 88 7 304 1 44 16,8
TOTAL E 7 304 2 88 0 0 7 304 0 0 1 a4 0 0 0 0 16,8
AUX. SERVICIO 2 88 2 88 1 44 5,0
F CONDUCTOR 1 44 1 44 1 44 3,0
TOTALF 3 132 0 0 0 0 3 132 0 0 2 88 0 0 0 0 8,0
TOTALES 156 6264 18 660 2 88 147 5987 6 260 12 449 4 176 4 176 320 :




