Corporaciéon Municipal

ORDENA INSTRUIR INVESTIGACION A
PROFESIONALES Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE SALAS CUNA Y
JARDINES INFANTILES VIiA
TRANSFERENCIA DE FONDOS

Resolucién N° 38 /2019

San Miguel, 29 de abril de 2019

VISTOS:

1. El Memorandum N° 562/2019 de fecha 22 de abril del afio 2019, emitido por el
Director de Educacion (S) de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodrigo
Pavez Neine, dirigido a la suscrita, por el cual adjunta némina de funcionarios de los
jardines infantiles y salas de cuna via transferencia de fondos que paralizaron sus
funciones durante los dias 20 al 27 de marzo de 2019, solicitando la ejecucion de una
investigacion y, si corresponde o no, el descuento de sus remuneraciones por no
cumplir la jornada laboral respectiva entre los dias 20 al 27 de marzo del afio 2019,
sefialando que para tales efectos se designe como investigador a dofia Jeannette
Elena Zavala Aravena.

2. La Providencia N° 381 de fecha 22 de abril del afio 2019, emitida por la suscrita,
remitida a la Direccion Juridica de la Corporacién Municipal de San Miguel, por la cual
se instruye proceder con la instruccion de la investigacion solicitada por el Director de
Educacion (S) de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine.

3. Las normas establecidas en el Titulo Ill, Parrafo V de la Ley N° 19.070, referidas al
personal docente, se encuentran obligado a cumplir la jornada de trabajo fijada en su
designacion o contratacién, encontrandose facultado para dejar de trabajar solo
cuando haga uso de feriados, licencias médicas o permisos administrativos.

4. Asi mismo en el Titulo Il del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en su
articulo 138 referida a la jornada laboral del personal asistente de la educacién,
encontrandose facultados para dejar de trabajar, solo en los casos establecidos en el
titulo VI del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de las licencias
médicas, permisos especiales y feriados.

Y CONSIDERANDO

1. Que, en razon a la solicitud de investigacion antes indicada, y con el fin de poder
determinar si los dias 20 al 27 de marzo del afio 2019 los profesionales de la
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educacion y asistentes de la educacién de las Salas Cuna y Jardines Infantiles Villa
San Miguel, Territorio Antéartico, Santa Fe, Llano Subercaseaux y Andrés Bello, dieron
cumplimiento a sus jornadas laborales determinadas en su designaciéon o
contratacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Estatuto
Docente, respecto de los profesionales de la educacion, y articulo 138 y siguientes
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal
de San Miguel, de los asistente de la educacion, asi como en los contratos de trabajo
de cada uno de los participantes del paro.

2. Que, en atencion a las normas antes expuestas, es menester para esta Corporacion
Municipal investigar sobre el cumplimiento de la jornada laboral de los funcionarios
antes mencionados, con el fin de determinar si fue efectiva la paralizacion de
funciones entre los dias 20 al 27 de marzo del 2019 y si corresponde el descuento en
sus remuneraciones, debiendo, para tal efecto, nombrar a un investigador, quien

debera ser un trabajador imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas
materias

3. Que, en razén del Memorandum N° 562/2019 de fecha 22 de abril del afio 2019,
emitido por el Director Educacion de la Corporacién Municipal de San Miguel, don
Rodrigo Pavez Neine, dirigido a la suscrita, se ha propuesto como investigador a la
Coordinadora Administrativa de Rendiciones JUNJI de la Direccién de Educacién de
la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Jeannette Elena Zavala Aravena,
propuesta que sera aceptada por esta Secretario General Interino.

4. Que, por Acta de Sesion del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de
fecha 20 de enero de 2017, y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 127, de fecha 23 de enero de 2017, otorgada ante la Notario Pblico
de San Miguel, dofia Lorena Quintanilla Leén, la suscrita es designada como
Secretario General Interino.

5. Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N°® 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. INSTRUYESE una investigacion, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad respecto de los funcionarios de
las Salas Cuna y Jardines Infantiles Villa San Miguel, Territorio Antartico, Santa Ee,
Llano Subercaseaux y Andrés Bello incorporados en los listados que se adjuntan a la

presente resolucion, y determinar si cumplieron su jornada laboral entre los dias 20 al
27 de marzo del 2019.
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2. DESIGNESE como investigador a dofia Jeannette Elena Zavala Aravena, cédula de
identidad N° 10.365.771-7, Coordinadora Administrativa de Rendiciones JUNJI de la
Direccién de Educacién de la Corporacién Municipal de San Miguel, debiendo
sustanciar la investigacion de acuerdo a las normas de tramitacion establecidas en el

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
San Miguel.

3. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucién para los

efectos de determinar los funcionarios respecto de los cuales se efectuara la
investigacion.

4. OTORGUESE para la realizacién de la investigacion un plazo de 30 (treinta) dias al
investigador a contar de la fecha de notificacion de la presente resolucion.

Andtese, comuniquese a los interesados y archivese.

Wil (bl [Aome
MARIA EUGENIA ROMERO ROMERO
'ARIO GENERAL (1)
CORRBORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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Distribucion:
- Investigador
- Directores de Salas Cuna y Jardines Infantiles
- Direccion de Educacién
—- - Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccion Juridica
- Direccién de Control
- Jefa de Personal
- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




